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Szanowny Panie Premierze.

Z odpowiedzialnoscig dyscyplinarng adwokatéw, radcow prawnych czy notariuszy nie jest
najlepiej. Dlatego zamiar ulepszenia mechanizméw prawnych odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej wydaje si¢ ze wszech miar potrzebny. Zmiany powinny pojs¢ w takim
kierunku, aby spetnity swoéj cel w najlepiej pojetym interesie publicznym.

Ten za$ musi réwniez uwzgledniaé ogromnie wazng role samorzadéw zawodowych, jako
tradycyjnych, powszechnie w Europie uznanych struktur organizacji zawoddéw publicznego
zaufania ze wzgledu na ich szczegdlny status i role, jaka pelnia w zZyciu panstwa i
spoteczenstwa.

W sprawach dyscyplinarnych nalezy zapewni¢ wszystkie gwarancje rzetelnego procesu, w
tym jawnej rozprawy przed sadem i publicznie ogloszonego wyroku. Dotychczasowe
unormowania odbiegaja od tych waznych wymagan.

Bardzo ograniczona jawnos¢ postgpowania powoduje, ze zawodowy wymiar sprawiedliwosci
w sprawach dyscyplinarnych pozostaje, wbrew standardom europejskim, poza kontrola opinii
publicznej.

Wedlug standardéw europejskich organ dyscyplinarny pierwszej instancji nie musi by¢ sadem
spelniajacym wszystkie warunki rzetelnego procesu. Wystarczy mozliwos¢ poddania jego
orzeczenia kontroli kompetentnego organu sadowego zapewniajacego niezb¢dne gwarancje.

Dotychczasowe postgpowanie w wyniku kasacji do Sadu Najwyzszego od orzeczenia sadu
dyscyplinarnego drugiej instancji nie jest pod tym wzgledem wystarczajace. Spelnialby
natomiast taki warunek sad orzekajacy jako odwotawczy w sprawach dyscyplinarnych.




W pierwszej instancji powinny wigc orzekaé organy dyscypliname korporacji zawodowych z
mozliwos$cig odwotania si¢ od ich orzeczen do sadu powszechnego odwolawczego.

Funkcja samorzadu zawodowego decydujaca w duzym stopniu o jego racji bytu jest ustalanie
i krzewienie zasad etyki zawodowej oraz dbalo$¢ o ich przestrzeganie. Najwazniejszym
instrumentem  wypelniania tej funkcji jest kompetencja samorzadu w sferze
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Odebranie jej samorzadom to uniemozliwi i postawi
powazny znak zapytania nad racjg bytu samorzadu jako takiego.

Z wyrazami szacunku,
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Ma};ék Antoni Nowicki
’Prezes Zarzadu



