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Srocvorcra TBew THezes.

Nawigzujgc do korespondencji nr 759/2010 z dnia 16 marca 2010 roku
w sprawie stanowiska Komitetu Helsinskiego w Polsce dotyczgcego wywiadu
udzielonego przez ptk. Kajetana Dubiela Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej na tamach ,Forum Penitencjarnego” w lutym biezgcego roku,
uprzejmie przedstawiam stanowisko w przedmiotowej sprawie.

Przede wszystkim pragne podkresli¢, ze Stuzba Wiezienna wielokrotnie
dawata wyraz gtebokiej troski w kwestii przestrzegania standardéw Praw
Cztowieka w trakcie prac legislacyjnych, w ktérych uczestniczyli jej
przedstawiciele, spotkan i dyskusji w Sejmie oraz Senacie, na
miedzynarodowych forach opiniotwérczych i kongresach. Stuzba Wiezienna
podjeta takze wszystkie mozliwe, lezgce w zakresie jej kompetencji
i mozliwosci dziatania, dostosowujgce wykonywanie kary pozbawienia
wolnosci oraz tymczasowego aresztowania do zalecen Europejskiego
Komitetu Zapobiegania Torturom oraz Nieludzkiemu Ilub Ponizajagcemu
Traktowaniu lub Karaniu. PowyZzsze dziatania zostaty pozytywnie ocenione
przez  przedstawicieli Komitetu w trakcie wizytacji polskich jednostek
penitencjarnych, ktéra miata miejsce w listopadzie 2009 roku. Bramy jednostek
penitencjarnych sg szeroko otwarte dla przedstawicieli instytucji, placowek
naukowych i organizacji pozarzadowych w celu umozliwienia kontroli
spotecznej przestrzegania praw o0sO6b pozbawionych wolnosci oraz
standardow. W 2009 roku w jednostkach organizacyjnych wieziennictwa
podmioty spoza Stuzby Wieziennej, uprawnione do przeprowadzania kontroli
w zakresie okreslonym w przepisach o powotaniu tych organéw, zrealizowaty



tacznie 1212 kontroli specjalistycznych (w tym 331 przeprowadzili sedziowie
penitencjarni, 29 Rzecznik Praw Obywatelskich).

Okreslajac wiezienie mianem instytucji totalnej ptk. Kajetan Dubiel uzyt
kategorii obiektywne] wynikajgcej z nauk spotecznych. Nigdy nie byto jego
intencja wzbudzenie w odbiorze spotecznym sugestii, iz sposob
funkcjonowania instytucji totalnej odpowiada wspotczesnym standardom
zarzadzania, z ktorymi identyfikuje sie, jako Dyrektor Generalny Stuzby
Wieziennej. Podejmowane przez Dyrektora dziatania oraz wdrazana reforma
wieziennictwa ma na celu wyeliminowanie i zapobiezenie jakimkolwiek
przejawom totalitaryzmu w Stuzbie Wieziennej, przy petnym poszanowaniu
praw 0sob pozbawionych wolnosci. Usprawnienie systemu penitencjarnego
wymaga przekraczania barier i stereotypdédw organizacyjnych, najbardziej
wartosciowym kapitatem kazdej organizaciji jest jej kapitat intelektualny.

Zwracajgc uwage na zjawisko rosngcej liczby napasci na funkcjonariuszy
w stuzbie ptk. Dubiel chciat wskazac, iz funkcjonariusze Stuzby Wieziennej,
ktorzy sa bezposrednio odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa
spotecznego i stabilnej sytuacji w jednostkach penitencjarnych powinni mieé
Swiadomos¢, iz dysponujg odpowiednimi srodkami, gwarantowanymi prawem,
w celu obrony przed przemoca kierowang wobec nich przez osadzonych.
Refleksja w tym zakresie nie oznaczata jednak, ze jako Dyrektor Generalny
Stuzby Wieziennej bedzie tolerowat jakiekolwiek zachowania, ktére
wykraczatyby poza obowigzujgce standardy, okreslone w art. 3 Europejskiej
Konwencji Praw Cztowieka.
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