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Akta osobowe 
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�����	�"�#$��%�	– kierownik lub inny 
&'���%(��)�'*�	#����' 
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aresztowania 
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�������� �������� ��
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����

jednostki i poza terenem jednostki 
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�
��
�� 	
������������� �������
�� 	������
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penitencjarnymi 

• �������� 	
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�������� ���������� �������
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2. 

 

 

 

Akta osobowe 

�����	 �! 

 

 

 

�����	�$��+$��%�)�,	– 

Kierownik, wychowawcy, psycholog 

• ��	������� ���������� � ����������� � 	
������

�����������
�� 
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������� ���� 
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• �
���������� 	���������
�� 	
��� ������� 	���������
��

decyzji wobec osadzonych 

• Konsultacje psychologiczne i orzeczenia psychologiczno-
penitencjarne 

• ��	������� ���������� � ����������� �
��
� �
�����

odbywania kary 

• Podstawa karania i nagradzania osadzonych 

• ������������� ��������� 	������
 �
�������� � �������
� 

• �
���������� � �
������ �	�
������
�� �	���� � �������
�� 

• �������� ���������� �������
� ����
���
�� ���
��

(„przepustki”) 

•  
���	������ � ��������� � ��
������ 	
�����
������

zwolnienie  

•  
����
����� ��� �������
�� � ��������� ��������� � ������

odbywania kary 

• Pomoc osadzonym w przypadku trudnej sytuacji materialnej 
rodziny, w znalezieniu pracy i miejsca zamieszkania po 
zwolnieniu 

• Udzielona pomoc materialna i rzeczowa zwalnianym osadzonym 
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3. 

 

 

 

Akta osobowe 

�����	 �! 

 

 

 

Inspektor (instruktor) ds. zatrudnienia 
osadzonych 

• Czas i przebieg zatrudnienia osadzonych w trakcie odbywania 
��

 	���������� �������� 

• �
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�� 	
��� 	�������� 	
��
 � 	
��	���� ��	

� 	
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�� 

• �
���������� ���������� urlopów wypoczynkowych 
zatrudnionym osadzonym, podstawa wycofania z zatrudnienia 

• �������� ����������� � �
���
����� 	
��
 � ������ ���
�����

��

 � ������������ ���
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• !����
������ ��������� �� ���
�������� ���������� 	
��� ����
�� 

 

4. 

 

-*��.�	.�ówna osadzonych 

 

�����	�"�#$��%�	– kierownik lub inny 
funkcjonariusz 

• "��� � ������� 	
�
����� ���������� �� ��������� 	���������
��� 

• Data i powód opuszczenia jednostki penitencjarnej 

• Podstawa czasowego pobytu osadzonego w jednostce 
penitencjarnej 

 

5. 
-*�����	)'�/'	(*�#�(�,�/ 

�����	�"�#$��%�	– kierownik lub inny 
funkcjonariusz 

• Zaludnienie jednostki penitencjarnej w danym dniu 

• #��� 	
�
�
�
�� � ��
�
�� �������
�� $�	% �� ���
�� �
	��

�������� ��
�
��& 

 

6. 
-*��.�	)(�0�$*���$���	
tymczasowo aresztowanych – 
„skorowidz ruchomy” 

 

jw. 

• '��������� ��	���	
����� 	
�����	���� 

• �����	�������� 	
���������� ���� 	����	������ �
������������ 

• ��	��������� ��������� ����
�������� ��
�� �
��������

aresztowanych poprzez odpowiednie rozmieszczenie 

 

7. 

Rejestr korespondencji 
')��dowej dostarczanej 
osadzonym 

jw. 
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��	�������� ���
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�� 	�����
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8.  -�)+�	$"�#$��%�	"�#�$� jw. • Wykorzystane przez osadzonych widzenia na terenie  jednostki 
penitencjarnej 

9. -�1$�#�)�	�"(1��$�	
tymczasowo aresztowanych, 
skazanych i ukaranych 

jw. • �
���������� � ��
�������� ���������� 

 

10. 

 

�,���	2(0�$*���$�	"	
jednostce penitencjarnej 

 

jw. 

• �
����������� 	����������
�� 	���������� � ���������

penitencjarnej 

• )�
������� 	��������� ��� ���������
�� ��� �������
�� 

• Wyznaczenie celi dyscyplinarnej (izolacyjnej), celi 
�����	����������� ���� ��� ������	�����
�� �
�� ��� ���

�� 

11. ��)��#�$��$	�)	
3453���-	
����*+)�	�2)�"�$#1�"(���	�	
dn. 02.01.1996r. w sprawie 
ustalenia wykazu i 
przeznaczenia jednostek 
penitencjarnych 

 

jw. 

• ��������� 	��
�� ���������� � ����� ��������� 	���������
��� – 
���� ������
�� �������
�� ���� 	
���
��� � ����� ���������

penitencjarnej 

 

12. 

 

���$����	2)6�7	�	*��).	
osadzonych 

 

Sekretariat 

• (�
�������� ����������� 	
��� � ���
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• �����	����� � �	���� ����������� 	
��� � ���
� �������
�� 

 

13. 

 

-*�����	�#)("��	(*�#�(�$.( 

 

�$*2(1(�,	�����#	�2�$��	�#)("(+�$%	
jednostki penitencjarnej (tzw. 
 �07'1�+()�'0!	1'7	2(	2)(*+'	 *�'�7�	
zdrowia”, w jednostc$	0(�$	7,�	+$�	
*�2�+�1	"����$��,8 

• Informacje o stanie zdrowia osadzonych 

• Informacje o leczeniu, poradach ambulatoryjnych, konsultacjach 
����
������ ������ ��
���� 	
��� � 	� ���������� �
�����

	
�
���� ���	��
������� 

• )	�� ��������� �
���� � ��
���� ������
ch w czasie pobytu w 
jednostce penitencjarnej 
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14. 

 

 

Orzeczenie psychologiczno-
penitencjarne 

 

 

Psycholog, akta osobowe –	�����	 �! 

• ����� ' – zawiera dane osobowe skazanego i wskazania lekarskie 
do�
����� 
������ ���
��������� ��������� ���������� �
��
�
���� �	��������
���
�� ����� 

• ����� '' – �
��������� 	
����� �
��������� �	���������
�������� �
�� ����� ���	��� ���� ����
�������� � 	��������� ��


������������� 

• ����� ''' – zawiera psychologiczna c��
����

��
�� ����������
����� 	�
��������� �������� �
�� ���� �������� �� 	�	���������

	
�����	����� � ����� ����� � ���������� ������
�� ��� �

�
���
������ ��

 	���������� �������� 

• ����� '* – ��������� ����������� 	��
���
 ��
������ �
��������� 

• ����� * – zwiera wskazania i zalecenia w zakresie klasyfikacji 
nauczania i zatrudnienia 

 

15. 

 

Karta identyfikacyjna 

 

�##����(",	�����'	��/)(�, 

• �����
� ������� ����������� ���� �������% +� ���
����� ��
����

����
�� ���� ����
����� � �
�	�� ����
�����
����� ������iejszej 
��
������� � ��
����� ����� ��

%  ����
������� ��������
�� ��

��� ��
���� ����
�� ���� 
������ ������������ 	
���� ��
�� �
��

wymiar kary 

 

16. 

 

Dokumentacja osadzonych 
*2)�"��%��,�/	+)'#�(���	
wychowawcze (fakultatywnie 
-	��$	%$*+	(7("����("�	"$	
wszystkich jednostkach) 

 

�##����(",	�����'	��/)(�, 

• Zawiera wniosek wychowawcy lub psychologa o zaliczeniu do 
„trudnych wychowawczo” 

• Wykaz skazanych zaliczonych do kategorii tzw. „trudnych” 

• Karta skazanego „trudnego” (dane osobowe, data 
zakwalifikowania do „trudnych”, przyczyny zakwalifikowania, 
�	���� 	����	������ � �������
�� �����
����� �
���������

�
�� ���� ��

������� ������
�� ,�
���
��-& 

17. -*�����	)(����#'	*�'�7, �����	��/)(�,	– Dowódca zmiany • !	
������ ������ ��
 � ���
� ���� ����
���
 ���������
�usz 
	����� ������ 
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18. -*�����	2)�$7�$.'	*�'�7,	
#("6#�,	�0���,9	�*�����	
�(�+)(1�	2$���$���	*�'�7,	
(##����("$.( 

�("6#��	�0���,9	(##����(", • (
��� �	����� �
��
������ ���
� ����
 ������� � ������ 	�����nia 
�����
% +� 	��
����� ��
���� 	
������� �����
 ������
 �����


���� ������� � ���
�� 
��	����� �� ����
����� � �
�� � ����� ������

� �� ����� 	����
���� ���������
���� 	����� ������ 

19. -*�����	)'�/'	(*�#�(�,�/ �##����(",	 • Dokumentacja ruchu osadzonych, ��% ������� �
����� � 	��
����
��� 	����
�� � ������ ����
 ���� 

 

 

20. 

 

 

�)(+(�(�,	*+(*("����	�)(#�6"	
2)�,0'*'	7$�2(�)$#��$.( 

 

 

-�$)("���	�����'	��/)(�, 

• Przyczyna stosowania, czas stosowania, kontrole zachowania, 
�
���� �������
����� �
�������
 	�
�������, wyniki badania 
lekarskiego w czasie stosowania i po zaprzestaniu, opinia lekarza 
�� �� ���������� 	
���������� ����� ����������� 
������ �

���
�������� ���������% ������� ��� �
� 
������ ��������� �

	�����
������� ���������� � ���������� ���������� ����lenia 
�� ���� 	���������
���� 

21. Dokumentacja z 
2)("�#�(�,�/	2(*+�2("��	
",%�����%��,�/	#(+,����,�/	
�2:	2(7��9	76%$�	�	���,�/	
��#�",���%�,�/	�#�)�$� 

-�$)("���	�����'	��/)(�,	1'7	���$	
miejsce ustalone przez kierownika 
jednostki 

• �
������
 � 	
��������� ����������� �������� ���������

���
���	�� ������������� �	
��������� � 	����	�������

��
������� ������� $	
���
����� ��� ���& 

22. -*�����	",#��$%	7)(�� �("6#��	�0���,	�����,	��/)(�, • "������������� �
����� �
��� �
�� ������ �	
���� $#./� 	����

��������� �������� ��	%& ��
���������� �� 	�����
�������

odbioru (czytelny podpis) 

23. -*�����	",#��,�/	�1'��,	
specjalnych 

�("6#��	�0���,	�����'	��/)(�, •  
����� � 	
�
����� �����
 �� ���� �����	���������� 

24. -*�����	�.��*��%��,�/	*��	#(	
lekarza i na zabiegi 

�##����(",	lub Dowódca Zmiany • Ewidencja osadzonych doprowadzanych do ambulatorium oraz 
innych specjalistycznych pracowni 

25. -*�����	#()���$�	�	�(�+)(1�	
��"�)+(���	2���$� 

�##����(",	 • "���� ��� ����� ����
����� 	�����
������ 	
�
����� 	
���

osadzonego 
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26. Przepustka dla osadzonych 
�(�"(%("��,�/	2(��	(7)�7	
�-9	�� 

Dowódca Zmiany, bramowy • 0�������� �������
�� �������
�� �� 	�����������
��

	������� �����
 ��
���� � ���
�� ������ 

27. Rejestr wykonywanych kar 
dyscyplinarnych 

�##����(",	 • Dane osobowe, podgrupa, rodzaj kary, data ukarania, okres 
wykonywania 

28. Zatwierdzone przez Dyrektora 
jednostki plany 

�("6#��	�0���,9	(##����(", • ����
 	
�������� ���� �	���
��� ��	����� ����	� �
�
�����

�
��������
�� � �
������
�� 

29. Karta skazanego 
niebezpiecznego 

�##����(",	�����'	��/)(�, • "��� �������� ���� �
�������� �
�
��� ������� ��
����� �
���


��

� ���� ����� ��

� �
���� �	�� 	
�����	����� 	
��������

���������������� �� ���% ,+-� ��������� ������������ ����

dokonanej weryfikacji 
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PYTANIA BADAWCZE1 
 
 
1. CHARAKTERYSTYKA OGÓLNA 

 
• ����� ��� � !"��# �� 
• �"$�% $&&����#  
• ��'$�( �)#*+ $,-�./.'� -�!�)�"0$&&���� 
 

1.1. Usytuowanie, otoczenie, krótki rys historyczny, stan techniczny budynków i 
���������	� ���
���� 
 ���������� �
�	����� ���������� �����	� �����	 	����

���������� ������� 
• �&"�/�$�% &$ ��',"��-��/$ 1��-)� 2���)*.13( 1$�"� $��� &$'��&.4 
• Usytuowanie architektoniczne – otoczenie. 
• Stan techniczny budynku/budynków: rok budowy, ostatni remont, stan tynków, 

&��5# ( $/*�� ����( ���!��  $&�( $� ��)"���� �� ��)*��� �  � ��)*���( -)��

��-)�"��'� �"��)*+����'( �.�5��� � !*�"��� 2 +!$-������( ���/ -���)�*�+3(  +'����

ewakuacyjne, plan ewakuacyjny. 
• �+/"�& -�" !��'��)# (  +!$-������( "���,� !��'��)#  -�"��5 2"���,� 1

2
�� $-$,�  

sali). 
• Liczba toalet, tzw. oczek (na ile osób), liczba umywalek, wanien, natrysków (na ile 

$-#,3( ��+-)$�% !$1��-�����( .*��&��� &"� ���!���$-!*� �+�5( -ygnalizacja 
alarmowa. 

• ��+  !$1��-��������5 )+�5 '�-) ���5$ ��� !*+ �)�$�%6 
• ��"� �7( � ��tlica, biblioteka dla pacjentów, palarnia. 
• Sale tera!�� ��'���$ �'( ��5  +!$-������4 C�+ $&,+ �'� -��  ���5 ��'����6 
• Pomieszczenia personelu, gabinety lekarskie i zab��/$ �( &+�.*�� !��"�/���*��(

 +!$-������( ���� !$1��-�������4 
• Czy jest pomieszczenie do modlitwy, kaplica? 
 
 
 
 

                                                   
1
�������� ��	 
����
����� ����� �����	���� ����� ������� 
�������	� ������� � ��
������� � ��������	��� 


���������� �����	� ����� 
�
�������	��� 
����� ��� � �����	��� ��� ������	�� ����	���� 
�� � �����	���� ��

����� ��� ��� ��������� �������� 
���	�� ������	� �
��
���� ���������  	
� 
���	�� � ��	����� ���	����	�!�

�		�� 
���������� �����	�� �
����  	
� ��������� 
������� 
���	� � ���
��� � 
��
�	����!� "� ������ � 
#	����

w nawiasie podano, w jaki sposób zbierano informacje, tzn. poszczególne kategorie rozmówców i/lub obserwacje 
���
	�� �	����� ���#��	���� $������ 
�������	� �	�����#��	�� � 	� �
��	����  ���� ������	�� %!. 
 



1.2. �������� ���
���� 
 ���������� �
�	����� ������������ �	�����	���� ���
	������ 
• �)�)+-)+�� !�*-$��".8 "���,� "���*�+( !��"�/���*��( !-+�5$"$/# ( terapeutów, 

!*��$ ���# -$�'�"�+�5( !��"�/���*�+( -�"$ +�5( ���+�5 $-#, ��)*.&��$�+�5 �

!*��.'��+�5 � !��'��)�1�4 
• ��+ -� !*$,"�1+ � !�*-$��"�16 

 
1.3. �������	 ���
���� 
 ���������� �
�	����� ����������� ���
	���� 

• ����,� !��'��)# ( !*�����)�+ ���- !$,+).4 
• Tryb umieszczenia w szpitalu; stosowanie przymusu. 
• �"$�% !*�+'�% �� �/$&�( ,�� �/$&+   trybie art. 22, 23, 24, 28, 29 Ustawy o ochronie 

�&*$ �� !-+�5�����/$4 ��+ -� $-$,+ .1��-���$�� &��+�'� -�&. ��*��/$6 
• Pacjenci przewlekle chorzy. 
• Zasady doboru pacjentów do o&&����# ( -�"4 

 
 
 
2. WARUNKI LECZENIA I POBYTU 
 
2.1. ������	 �������� 	 ������ ��������� ���
���� 
 ���������	� �	�����	�����	�

�����
��	� ���������� �����	� ���������� ������� 
• �+�+ ����� – &������ -)� �� �+ ����$ � 2)� 4  -�& &$ �$)�� �� $-$,�3( �"$�% !$-���# 

w ���/. &���( ��"$*+���$�% � '��$�% !$-���# ( &��)+ &"� �5$*+�54 ��&�"���4 
• �$-)�! &$ '�&����� � ��!$'# !$��  +�����$�+1� /$&����1� !$-���# 4 
• �)�� !$����"�( *������# ( '�� ���-)$ -� �1�������( &$-)�!�$�% &$ �*$&�# 5�/���+(

&$-)�!�$�%( ��) $�% �$*�+-)���� � .*��&��� -���)�*�+�54 
• ��+ !��'��) 1� 1��'-�� �� - $'� *����+6 ��+ 1$�� - $,$&��� ��1� &+-!$�$ �%6 

 
2.2.  ������� 
������
�� ���
���� 
 ���������	� �	�����	�����	� �����
��	� ����������

������� 
• � $,$&� !$*.-����� -�� !$ $&&���"� � !$�� ��1 2�� '����5 ��-�&��5( �to decyduje). 
• ��+ !��'��) 1� &$-)�! &$ .,*����( !��-����( ,.)# 6 
• �& ��&���+ *$&��� � ���'$1+�5 2'���� -� ��-�&+( $/*���������34 
• �$*�-!$�&���'� 2��+ '�-) -�*�+��� !$��)$ �  -�!�)�".( '�� $&,+ � -�� &$*�������

korespondencji, czy korespondencja bywa kontrolowana – �)$ $ )+1 &��+&.'�( '�� )$ -��
odbywa). 

• ��"�9$�+ 2��+ )�"�9$�+0�.)$1�)+ -� &$-)�!�� �� $&&���"�(  -�!�)�".( �� '����5 ��-�&��5

1$��� �$*�+-)�% � )�"�9$�.( ��+ $-$,+ &� $����� &$ !��'��)# 1$/� ,�� !*$,"�1. -��

-�$�)��)$ �%( ��+ '�-) 1$�"� $�% *$�1� ����� :,�� � ��&�# ;34 
• ��+ ,+ �'�  -�!�)�". '����� $*/������'�( ��-)+).�'� 2*�/."�*���( -!$*�&+�����34 

 
 
 
 
 



2.3. !�	��� �����
�� 	 �	�����	����� ���
���� 
 ���������� �
�	����� �����
��	�
�����������	� ����������	� �	�����	�����	, ���������	� ���������� ����ne) 
• � �"�9����'� !�*-$��". "���*-���/$ 2-!��'�"����'�( 1$�"� $�% �-�)�������

podyplomowego). 
• �$-)�! &$ "���*�+ ���+�5 -!��'�"�$���( &$-)�!�$�% ,�&�� -!��'�"�-)+���+�5 2�)$ !����634 
• �"$1� !��'��)�1� $!���.'� -�� "���*�6 ��� &�./$ !*��.'� �$� -)$!6 �"� $-#, &+�.*.'�6 
• �"$1� !��'��)�1� $!���.'� -�� !��"�/���*��6 ��� &�./$ !*��.'� �$� -)$!6 �"� $-#,

&+�.*.'�6 
• ��+ '�-)  +-)�*���'��� "���,� !�*-$��". "���*-���/$ � !��"�/���*-���/$6 
• ��+ !�*-$��" '�-) !*��-��$"$�+  '��� -!$-#, -)$-$ �% !*�+1.- ,��!$�*�&��6 
• Zaopatrz����  "��� !$&-)� $ � � -!��'�"�-)+���� 2�)$ �.!.'�( �)$ !����634 
• �$-)�!�$�% '�&�$*��$ �/$ -!*��).( $&����+ $�5*$���'( -����!����� !*$9�"��)+����

personelu. 
• ��+ -� !*$ �&�$�� '����� 9$*1+ )�*�!�� !$�� 9�*1��$"$/����� 2'����6 �)$ !*$ �&��634 
• Co jest szczeg#"��� .����"� �  !*��+ "���*�+( !��"�/���*��6 

 
 
2.4. "������	�� ���
���� 
 ���������	� ���������� �
�	����� �����
��	� �	�����	�����	�

���������� ������� ����	
� ����������� 
• ��/."�1��+ 2�$ *�/.".'�( �)$ � ���&+ '� .-)�"��63 
• �$1. !��'��) 1$�� -�� !$-��*�+%( '���"� ��.'� -�� !$�*�+ &�$�+  �*.���1� "������� �

pobytu? 
• �*$��&.*+ !$-)�!$ ����  -+).��'��5 :)*.&�+�5;8 $&&�"���� -�� !��'��)�( �*�&����� �)!4 

 
  
3. �"#�# $%&!�'( # 
 
3.1. ����� ������������ 	 ���������� 
 �����	 ���
���� 
 ���������� 	 �����
��	�

rozmowy z pacjent��	� ���������� ������� ����	
� ����������� 
• ��� ���-)$ -�&���  ��+).'� -�!�)�"( /&��� $&,+ �'� -�� *$�!*� + -�&$ �( ��+ !��'����  

���5 .���-)�����6 
• ��&$ � �$�)*$"� "�/�"�$��� .1��-������� �  �*.��# !*��,+ ���� 2-!*� $�&���� �

przebiegu kontroli, zalecenia pokontrolne). 
• ��� .���&� -��  -!#�!*��� � -�&�16 
• ��+ "���*� ���*.'��+ $&&�����1 !*$ �&�� *�'�-)* $-#, !*�+'�)+�5 &$ -�!�)�"�6 
• ��+ ���*$ ��� -�!�)�"� '�-) !$ ��&�1���+ $ !*�+'���. ,�� �/$&+6 
• ��+ !*$ �&�$�� '�-) &$�.1��)��'� &$)+����� -)$-$ ���� !*�+1.-. 2karty 

unieruchomienia, zawiadomienia kierownika szpitala o zastosowaniu przymusu 
,��!$�*�&���/$36 

• Opinie lekarzy o ustawie psychiatrycznej – czy pomaga w pracy? 
 
3.2. %���
 ����� ��
�������� ���
���� 
 �����
��	� �	�����	�����	� ���������	� 

• Czy pacjenci wykonuj� !*��� �� *���� -�!�)�"�( !�*-$��".< ��+ '�-) $��  +��/*�&����6 
• Czy praca jest stosowana jako kara? 



 
3.3. ���������) ���
���� 
 �����
��	� �������	���	 ���������	� �	�����	�����	�

pacjentami) 
• ��+ !�*-$��" *$�1� �� $ -!*� ��5 !��'��)# � ��5 *$&���  $,���$��� innych 

pacjentów? 
• ��+ !��'��) 1$�� ,�� � ��&�# !$*$�1� ��% � $& ��&��'��+1� "., !*��� )�"�9$�6 
• ��+ ,�&���� "���*-��� $&,+ �'� -��  $,���$��� ���+�5 $-#,6 
• ��+ ��,��/� !��"�/���+'�� $&,+ �'� -�� �� !�*� ���1 ��+ !.,"������6 

 
3.4. �������) ���
���� 
 �����
��	� �������	���	 ���������	� �	�����	�����	�

pacjentami) 
• ��+ !��'��) 1�  ��-�� !�����&�� 2�1�*+).*�( *��)�( ��-����36 
• ��+ -� $-$,+ ,�� &$�5$&# 6 
• ��+ !��'��) 1$�� - $,$&��� &+-!$�$ �% - $�1� !�����&�1�6 
• ��+ !��'���� 1�'�  ��-�� *����+ �� $&&���"�6 
• �$ 1$/� 1��% �� -$,�( �$ $&&�'� &$ &�!$�+).6 
• ��+ !��'����  �$-�� '����� $!��)+( :��/�����;6 
• �)$ � '�� ��*��&�� 1�'�)���1 $-#, .,�� ��-�$ $"��$�+�5 "., ����&$"�+�5 &$

samodzielnych decyzji? 
 
3.5. ������) 	 ��
�	��
������ ����	��� ���
���� 
 ����������� �����
��	� ���������	� 

• ��� ���-)$ -)$-$ ��+ '�-) !*�+1.- ,��!$�*�&��6 ��+ !�*-$��" '�-) !*��-��$"$�+  '���

-!$-#, -)$-$ �% !*�+1.- ,��!$�*�&�� 2�)$ -��$"��( ���&+634 
• ��+ !��'��) -!$)��� -�� � �/*�-'� !�*-$��". 2�*�+�( $,*��"� � -�$ �( /*$�,+( ,����36 
• =��!������-) $ $-$,�-)� "���*�+ � !��"�/���*��4 �+/��"����'� �"�*1$ �4 �$�"� $���

!$*$�.1�� ���� -�� 2)�"�9$�+ �)!434 
• ��,��!�������� ,.&+��# ( $&&����# � -�" !*��& -�1$ $"�+1 $&&�"����1 2�*�)+( &*� �

bez klamek itp.). 
 
3.6. ����� �� 	�*������	 ���
���� 
 �����
��	� �	�����	�����	� ����entami) 

• Czy pacjent wie dlaczego przebywa w szpitalu, na co choruje, jak jest leczony (czy zna 
��� + "��# ( � ��).�"��� -�.)�� .,$���� "�������( ��+  �� '�� &�./$ '�-���� ,�&���  

szpitalu?). 
• Czy zna swoje prawa? 
• Dokumentacja medyczna pacjenta (kto ma do n��' &$-)�!( ��+ !��'��) 1�  /"�&  �

 ��-�� &$�.1��)��'�( ��+ !��'���� !*$-�"� $ .&$-)�!������ �1  ��-��' &$�.1��)��'�634 
• Kto i w jaki sposób informuje pacjenta? 
• �$-)�! &$ �7 � !*�-+4 
• Czy personel posiada identyfikatory? 

 
3.7. +����
�� ��������� ���
���� 
 �����
��	� �	�����	�����	� ���������	� 

• ��+ �-)���'� -�1$*��& !��'��)# ( ��+ 1�  !�+ �� &��+�'� &$)+����� !��'��)# 2'��"�

tak, to jakie?). 
 



3.8. ������) ��
���	� ���
���� 
 �����
��	� �	�����	�����	� ���������	� 
• ��+ &$ -�!�)�"� !*�+�5$&�� �-��&�6 
• ��+ !*��,+ �'�  ��1 $-$,+ ����/$  +������ ��� *�+1-�$��)$"����� � ��+ 1$/�

- $,$&��� !*��)+�$ �% - $'� *�"�/��6 
• Czy istnieje przymus praktyk religijnych? 

 
3.9. ������ ���
���� 
 �����
��	� �	�����	�����	� ���������	� 

• ��� *��"��$ ��� -� !*� �  +,$*���6  
 
3.10. Zakaz dyskryminacji (roz���� 
 �����
��	� �	�����	�����	� ���������	�

���������� ������� 
• ��� !�*-$��" � *��� -�� &$ !��'��)# 6 
• ��+ -� $-$,+ /$*��' )*��)$ ��� !*��� !�*-$��" "., ���+�5 !��'��)# � !$ $&. .,#-) �(

!*���$��� *�"�/�'�+�5( &�� ����+�5 ���5$ ��( !*���$��� !$"�)+���+�5 lub innych 
przyczyn? 

 
 
����� ��	
����
 ����	�������� ����� �����
 ����
���
� ����� 
 
�������� 	
��	��
����� ������� �������� �� ����� ����	��������� ���� �������
� � ���-ach. 
������� �������� ��� ���� �� ��������
 ������ ���������� ��� ������ �� �������	���eniu 
�
�������  ��� ���
	�� ����	
 
�������� �� ����� � 	����������
 ��	������
 � ���
�
�

������� 
��������! �	�������� � 	����� ������	
�� ��	 � �����	��� 	�����
� "����� ��� ������#


���� �� �	����� ������� ��������������� – �	��� ������������ � ������ ������ ����������
�������� ���	�
������� � ��� ����������� 



���������	
 
 

��������	
����
����	�	
���� 
�	��
�	
����������������������
��
�����	
��� 

��
�	����	��������� 
 
 
 
�������������� ��!� ���"�� � # 

0 0 1  /  1 1 0 3 9 9  /  G W  /  E , O  /  0 2  /  I V  
����� ���	
���       �
���� �������� ��
                   nazwa gazety           ����� �
�����
�             grupa              instytucja 
                    /jakie prawa?/        /czyje prawa?/ �
�� �����
	��� 
 
 
 
 

Instrukcja kodowa: 
 

Nazwa gazety:     Symbol 
kodu:  

Gazeta Wyborcza     GW  

Rzeczpospolita     RZ  

����� ZY 

Super Ekspres SE 

Dziennik Polski DP 

Trybuna TR 

Gazeta Krakowska GK 

Angora AN 

NIE NI 

Polityka PO 

Gazeta Polska GP 

Wprost WP 

......................1  

 

                                                           
1 Listy poszczególnych kategorii mo�� ������ ��	�
�� �� 
�
��������� �������� ���
�� ��� �
��	���������� � ���
�

���� ��� ����	�� 	 �
����� ����	����� 



 

���$��%��!$�&��#     
'(�����)��!�!$�����"����$�	*�$�"&+���%,����!+�"�%�)�%,' 
 

Symbol 
kodu: 

�����	��	�ycia /art. 6/ 
 

A 

Zakaz stosowania tortur i okrutnego, nieludzkiego ����	������ ���!�	
��ktowania 
lub karania /art. 7/   

B 

Zakaz niewol���
��	�	������"
��	#��
�	$# 
 

C 

Zakaz pracy przymusowej /art.8, ust.3/               
 

D 

�����	��	��������	�	����������"twa osobistego /art.9 i 11/                 
 

E 

�����	��	"�������!�	���%"�����	"��	i wyboru miejsca zamieszkania /art.12/ 
 

F 

Ochrona cudzoziemców przed wydaleniem /art.13/  
 

G 

Prawo do sprawiedliwego i publicznego �����"%	"�����!�	#��
�&'#	                    
 

H 

�����	��������� wstecz prawa karnego /art.15/  
 

I 

�����	��	%��������	���(��
������	������ 	#��
�&)#	  
 

J 

Prawo do prywat�����	#��
�&*#                  
 

K 

������+	(����, sumienia i wyznania /art.18/  
 

L 

������+	"����	#��
�&,	�	-.#	                  
 

M 

������+	zgromadz��	�	"
������"���	#��t.21 i 22/ 
 

N 

�����	��	��������	������%	(�����"���!�	�	���������	�������	#��
�-3/   
 

O 

�����	�������	��	
����/	�����0�	��/����1  ����/	��(�!�	"
�
%"	(�����
���!�	

/art.24/  
P 

Prawa pu�������1	�	
�(	�����	��"
��%	��	"�%���	�%������� 	#��
�-*#  
 

R 

Zakaz dyskryminacji /art.26/               
 

S 

2����!0���	�����	(��� "�����	�
�������/1	reli!� ���/	�	 ��������/	#��
�-*#  
 

T 

���������	
�����
������������������������	�aw  Z 
 

 



 

Kategorie grup /socjalne, etniczne, religijne, profesjonalne, itd./, do których 
)�+&���!�!*�-��".��%,����$��)�� ��!)!# 
 

Symbol 
kodu: 

3��� "���+	����!� ��  01 
3��� "���+	�������� 02 
M��� "���+	"��"%���� 03 
Kobiety 04 
Dzieci, nieletni 05 
4�/�����1	�%������(�� 06 
Narkomani 07 
Inwalidzi 08 
Pacjenci 09 
Dziennikarze 10 
Bezdomni 11 
Osoby biedne 12 
Nosiciele wirusa HIV, chorzy na AIDS 13 
Poborowi 14 
Studenci, uczniowie 15 
�������	����	��������� 16 
..................................  
Wszyscy na danym terenie 99 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	�/�)��$�����-��)�"�" %0&-�!�/�)���%0&-�odpowiedzialne za naruszenia praw: Symbol 
kodu: 

Parlament I 
Prezydent II 
����	#3���"
��"
��# III 
Lokalna admin�"
��� �	���"
���� IV 
������	"�(��������	    V 
Prokuratura VI 
Policja VII 
2���  VIII 
......................   
    
 



���������	
 
��
����
�	�����������
��	����	���������	 

W SZPITALACH PSYCHIATRYCZNYCH 
 

LISTA DYSPOZYCJI DO WYWIADU 
 

I. WYWIAD Z DYREKTOREM SZPITALA  
 

A. ����������	�
�� 
 

1. �������� �	
�����
�������� ����. 
2. �
������ 
� 
�����������	��
� ��	�
�� � ������ ������
��� �	�
 �������	��
� Pracy i 

Polityki Socjalnej. 
3. Naszym celem jest ocena warunków przebywania w szpitalach psychiatrycznych z punktu 

��
���� �	
���	
������ �	�
 �
��
����. 

4.  ������ ����� �	
������� �	
�� 
���
���. 
5. �!��	�
� ��	���
���� 
����"
 �	
������� ���

���
��� �� ��# ��	���waniu. 
6. �	����� � ����� 
 
�!��
���$ ��	�
 ��������# � 
 ���������
���$ ��� 
 ���������� �

personelem. 
 
B. Wywiad: 
 
I. WARUNKI FIZYCZNE SZPITALA 
%�"	� 
 ���# ��	�
 $���
����& � ��"	� $�	$������ �	��� ��	�����$ � ��!�� �������"
' 
1. Usytuowanie 
2. Architektura 
3. (��
!� �"�ek 
4. ��	�����' ����	
�& ���������	��& ��	���$��& ����
�& ������	�$�
� )���
!�& �����*& +�$��$����&
��"
�� �	�!���� ��	�����$ � 
 ��	�������, 

5. Warunki hospitalizacji 
6. Sanitariaty ogólne 
7. Jadalnia 
8. Gabinety lekarskie i zabiegowe 

- 
���������� 
- warunki badania, przeprowadzania zabiegów, udzielania informacji (zapewnienie 
����������& �����+�	�, 

9. ���$	�� ���������	�� )�����
��* �!��	
���� ���
���$, 
10. Inne pomieszczenia dla personelu 
11. ���� �� ��	���� 
������
�� 
12. Sala TV, czytelnia prasy 
13. Kuchnia 
14. Pralnia 
15. Pomieszczenia gospodarcze 

 
���	��
�����	���
����
�	�����
��� 

1. Odwiedziny rodzin i znajomych 
2. Korespondencja 
3. Telefony 
4. �
�!��� ��	$�
���� ��� �� ��	���� ���
���$ � �
������, i poza nimi 
5. �	����
���� � ������$��� !�
����� 
 �
�����$ )��� 	��$��	���& ��� ���	����
���, 



III. OPIEKA MEDYCZNA 
1. ������ �� ����	
� ����	����"
 � ����������"
 )��� ����#���	"
,& ������ �� !����

specjalistycznych 
2. ������	
���� 
 ���� ������
�
� � ������������
�� )��� �$�$��& ��� �����-, 
3. (��
!� �������"
& ��"	��� �����$�� ��� ����� ����	
 
4. Liczba pacjentów, którymi opi��$�� ��� ����� ���������	�� 
5. Inne formy terapii – ��
� +�	���������
�� 

 
IV. REGULAMINY 

1. �� 	��$�$�� 
2. %�� � ��� �� $������& ��� ���� ������* 
���� 
3. �	����$	� �������
���� 
 ���$�����# �	$����# )����#��& �	��
����& ��	����& ��������� ���, 
4. ������ �����
���� �	���"
 �	
��$�$ !�
���	������� )+��#�
��*, 
5. �	���� !�
����
����
� ���!������ ��	�����$ 
6. ��������* 	��$�����$ �	
�
 �������"
 � ��	����� 

 
V. DOKUMENTACJA PACJENTA 

1. Co zawiera 
2. %�� �� ������ 
3.  ���� �������� �� 
������ ���$��������& �����
���� ������
���� 
 ���� 
���n 

 
VI. TRYB UMIESZCZENIA PACJENTA W SZPITALU 

1. �� 
���� �������� 
2. �� 
���� �	
�����
������ $���
�
��� 
3. Bez zgody w trybie art. 23 (Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego) 
4. Bez zgody w trybie art. 24 
5. �� 
���� 
�����
� 
6. ����
�� ���$ 	��
������ �	�. /0 
7. ����
�� ���$ karnego 

- �����
��* 
���+���� 
�
�������
�� 
���� 
- ����
� ����	��� ���������� $����
�
���� � 
�	$��"
 �	
�!�
���� )��	�
�
����� 


przebiegu kontroli, zalecenia pokontrolne) 
- ���#���
�� ��	��� 	�
�	�
 ����
��# – miejsce, uczestnictwo pacjentów 
- zasady doboru pa�����"
 �� ���
���"
 
 
��������� �� ����$ ����#��
���� 

 
VII. SWOBODA PACJENTA DECYDOWANIA O SOBIE 

1.  �!"	 ����	
� �	�
��
����� 
2.  �!"	 ������"
 � ���
�� ���
���� 
3. 1��
�� – papierosy, kawa, alkohol 
4. Higiena osobista 
5. 2$�
����& ���
���� �
����� 

 
VIII. PRACA PRZYMU����	��� �	
	�!�"#$%&��$%	�"�'$��%�	���'	���"'�$��(	 

1. �
� �������� 
����$�� �	��� �� 	
��
 �
������ 
2. Czy ta praca jest sprawiedliwe wynagradzania 
3. �
� �� 
�$�
��� �� �	��� 
4. Czy praca jest stosowana jako kara 
5. �
� �������� �	��$�� �� 	
��
 ��	�����$ 

 
IX. PRAWO D�	��)*	–	�����	)�	��*����
���	���)��	�)����������	 
      (art. 6 i art. 13 EKPC) 

1. �� ���� ���� ��� 

	"��* �������& ��"	� �
$�� ��� ���	
�
�
��� +����� #��������
���� �$!
warunkami leczenia i pobytu? 

2. �
� ���
�� 
�
��$�� �
�����& ��� �
����- 



X. PRAWO DO PRYW��
����	��� �	+	����( 
1. �
� ��	����� 	�
��
�� � ��	�
��# �������"
 � ��# 	��
�� 
 �!������� �����# �������"
- 
2. �
� �������� ���� !�
 �
����"
 	�
��
��* 
 ���!��� ��
���
������� � �	
�
 ����+��- 
3. �
� ���� 
 ��	�����$ �
��� �	
��#��
��� do pacjentów i pisane przez nich listy? 
4. �
� !������ ����	���� ��!�
��� ��� 
 �!������� �����# ��"!- 
5. �
� 
�!���� ������������� ��!�
��� ��� 
� ��	�
���� �
� 3�$!���
���4- 

 
,��	��-
��.	���-�/	�*���
��	�	���
�
��	��� �	0	����( 

1. �
� �����
 )���� �$�#�
��,�	
��#��
� �� �
������- 
2. �
� �� �$ ���!� ������ ��� 	
��������������� 
�
�����- �
� ���� ��� �
�!�����
�	������
�* �
��� 	������- 

3. Czy istnieje przymus praktyk religijnych? 
 
XII. PRAWO DO INFORMACJI (art. 10 EKPC) 

1. Czy pacjent wie, dlaczego przebywa w szpitalu, na co choruje? 
2. Czy wie, jakie leki przyjmuje? 
3. Czy zna rokowanie i ewentualne skutki uboczne leczenia? 
4. �
� 
�� ��� ��$�� �� �	
�!�
�* 
 �
�����$- 
5. Czy zna swoje prawa; kto i w jaki sposób go o tym informuje? 
6. ���� ���� ������ �� 56& 	����& �	���- 

 
,����	��-
��.	�����������
��	���	��� �	11	����( 

1. �
� �
���� ����	
�� �������"
- 
2. �
� �� �� 
���
 �� ����
�� �����
��� �������"
 )�����,- 

 
XIV. ZAKAZ DYSKRYMINACJI 

1. �
� �� ���!� �	����
��� ��	
�� 
a. przez personel 
b. przez innych pacjentów  

 ��
��$' $!"��
�& �	
������ 	���������#& �
�
��
���# 
��#�
��& �	
������ �������
���#&
���#��
���� ������
����& �	
����������� �� ������
���� ��	���
��& �����# �	
��
��- 

 
,2�	�����	��3�����	��� �	4	��" "�"�!	5"5� �"'$6"	��	1	����( 

1. ��� 	����
�
��� �� �	�
� 
�!�	�
� �������"
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
OCENA OGÓLNA 

1. �� ������ 	����
�
�* 
������� cele? 
2. �� ��������!� 
�����*- 

 
���������	
��
�	���	
������������
�������
����	��������� 

1. ��
���������� � �	
�����$ �� �
������ 
2. 7�����	 ��"! �	
������# �� �
������ 
3. ��
���������� � 
������
���$ �	
��$�$ !�
���	�������. 

 
 
 



II. WYWIAD Z LEKARZEM 
 
 
A. Rozmow����	�
�� 
 

1. 2�
����
����
� +�
��
�� )�

����& ����+��� ���"	��
�, 
2. �
�
��"��� $�	$������� 
 �	��� )
�	$��� +�
��
��& ���������* ���"
& !����

specjalistycznych, liczba i kwalifikacje personelu, inne) 
3. ��$���* �	��� ��� ����& ���
!� �������"
 �	
��������� �� ��dnego lekarza 
4. Szczepienia WZW 
5. Warunki pracy 
6. ����
����� ��$�!�
� 
7. 1
���������� 
�	"� �������"
8 !�
�����8 �������� �#	����
��8 	�

��
�
���� �	�!���"


socjalnych pacjentów 
8. �����
��* �
�������& ��������
����& ������ �� ����	��$	� ���. 

 
 
B. Wywiad 
 
I. OPIEKA MEDYCZNA 

1. ������ �� ����	
� ����	����"
 � ����������"
 )��� ����#���	"
,& ������ �� !����
specjalistycznych 

2. ������	
���� 
 ���� ������
�
� � ������������
�� )��� �$�$��& ��� �����-, 
3. Inne formy terapii – poza przyjmowaniem leków (psychoterapia indywidualna, grupowa, 
��	���� 
������
�, 

4. (��
!� �������"
& ��"	��� �����$�� ��� ����� ����	
 
5. (��
!� �������"
& ��"	��� �����$�� ��� ����� ���������	�� 

 
II. DOKUMENTACJA PACJENTA 

1. Co zawiera  
2. %�� �� ������ 
3.  ���� �������� 
� 
����� ���$��������& �����
��* ������
���� 
 ���� 
mian 

 
III. TRYB UMIESZCZENIA PACJENTA W SZPITALU 

1. ��� 
������ ��� )	�����& ������, ���
!� �������"
 �	
����
����#' 
- 
� 
���� �������� 
- 
� 
���� �	
�����
������ $���
�
��� 
- bez zgody w trybie art. 23 (Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego) 
- bez zgody w trybie art. 24 
- 
� 
���� 
�����
� 
- ����
�� ���$ 	��zinnego, art. 29 
- ����
�� ���$ ��	���� 

2. �����
��* 
���+���� 
�
�������
�� 
���� 
3. ����
� ����	��� ���������� $����
�
���� � 
�	$��"
 �	
�!�
���� )��	�
�
����� 


przebiegu kontroli, zalecenia pokontrolne) 
4. 5��#���
�� ��	��� 	�
�	�
 ����
��# – miejsce, uczestnictwo pacjentów 
5. ������ ��!�	$ �������"
 �� ���
���"
 
 
��������� �� ����$ ����#��
���� 

 
�2�	�����	�����*����	��� �	
	�!�"#$%&��$%	�"�'$��%�	���'	���"'�$��( 

1. �
� �������� 
����$�� �	��� �� 	
��
 �
������- 
2. Czy praca ta jest sprawiedliwie wynagradzana? 
3. Czy pacjen�� �� 
�$�
��� �� �	���- 
4. Czy praca jest stosowana jako kara? 
5. �
� �������� �	��$�� �� 	
��
 ��	�����$- 



 
2�	�����	����
����	��� �	1	��" "�"�!	5"5� �"'$6"	����( 

1. �
� �������� ���� ������� �� �
��� 	
��
� )�
�+��& �"���& �
$+����,- 
2. �
� �������� ���� 
����� �������
� )���	��$	�& 	����& 
������,- 
3. �
� ���� �
�!����� �������
�* �
���� 	
��
��� � �������
�� )�
� ���� !	�*& �
� �$�
�
�	���*,- 

 
2��	��-
��.	�	3�������������	���3����	�art. 5 EKPC) 

1. �
� ������� ���� �
�!����� ��	$�
�* ��� �� ��	���� ���
���$ � �
������& 
��#��
�* �� �����	&
do miasta, kina, znajomych? Czy wymagana jest zgoda? Czyja?  

2. 9�
�� �	
��#�
�
��� �� !$��& ����
�
�- 
 
2���	��-
��.	���-�/	�*���
��	�	���
�
��	��� �	0	����( 

1. �
� �����
 )���� �$�#�
��, �	
��#��
� �� �
������- 
2. �
� �� �$ ���!� ������ ��� 	
��������������� 
�
�����- �
� ���� �
�!����� �	������
�*
�
��� 	������- 

3. Czy istnieje przymus praktyk religijnych? 
 
VIII. PRAWO DO INFORMACJI (art. 10 EKPC) 

1. Czy pacjent wie, dlaczego przebywa w szpitalu i na co choruje? 
2. Czy wie jakie leki przyjmuje? 
3. Czy zna rokowanie i ewentualne skutki uboczne? 
4. �
� 
��& ��� ��$�� !��
�� ���
�
� �	
�!�
�* 
 �
�����$- 
5. Czy zna swoje prawa; kto i w jaki sposób go o tym informuje? 
6. ���� ���� ������ �� 56& 	����& �	���- 

 
IX. ZAKAZ DYSKRYMINACJI 

1. �
� �� ���!� �	����
��� ��	
�� 
a. przez personel 
b. przez innych pacjentów  

 ��
��$' $!"��
�& �	
������ 	���������#& �
�
��
���# 
��#�
��& �	
������ �������
���#&
���#��
���� ������
����& �	
����������� �� ������
���� ��	���
��& �����# �	
��
��- 

 
 
 
 
 
 
 
 
OCENA OGÓLNA 

1. �"	!�� '��	#����	�	�$�7����%�	celów? 
2. �"	��7$���"89	�:�$��;< 

 
 



III. WYWIAD	�	���-��
����� 
 

 
A. ����������	�
�� 
 

1. 2�
����
����
� +�
��
�� )�

����& ����+��� ���"	��
�& ���
!� ����
�
� �� ���$	
�, 
2. (��
�!���* �	������� ��	�����$ )���
!� �������"
 ��� ������, 
3.  ��"��	��� 
 ��!�	���	�$� � pracowniami 
4. �	
��
������� 
 
��	���� �����
���� �	
��$�$ !�
���	������� 
5. ���������* ��	
��$ �����	�
�
��� 
6. Szczepienia ochronne 
7. Warunki socjalne 
8. �����
��* �
������� 

 
B. Wywiad 
 
I. WARUNKI FIZYCZNE 

1. Personel 
- ����	
�& ���������	��& ��	���$��& ����
�& ������	�$�
� )���
!�& �����*& +�$��$����& ��"
��

problemy personelu i z personelem) 
2. Gabinety lekarskie i zabiegowe 

- 
���������� 
- warunki badania, przeprowadzania zabiegów, udzielania informacji (zapewnienie 
����������& �����+�	�, 

3. ���$	�� ���������	�� )�����
��* �!��	
���� ���
���$,  
 
���	��
�����	���
����
�	�����
��� 

1. Odwiedziny rodzin i znajomych 
2. Korespondencja 
3. Telefony 
4. �
�!��� ��	$�
���� ��� �� ��	���� ���
���$ � �
������, i poza nimi 
5. ����� �	����
����& ������$��� !�
��� 
 �
�����$ )	��$��	���& ���	����
���, 

 
III. OPIEKA MEDYCZNA 

1. ������ �� ����	
� ����	����"
 � ����������"
 )��� ����#���	"
,& ������ �� !����
specjalistycznych 

2. ������	
���� 
 ���� ������
�
� � ������������
�� )��� �$�$��& ��� �����, 
3. (��
!� �������"
& ��"	��� �����$�� ��� ����� ����	
 
4. Liczba pacjentów, którymi �����$�� ��� ����� ���������	�� 
5. Inne formy terapii – ��
� +�	���������
�� 

 
�2�	������	���-��
����
� 

1. Mycie, karmienie, ubieranie, podawanie leków 
2. ���
��
��* � ��������* ������ 
3. ���!� ����
���
����� 
� ��������
���� �#�	��� )���������	�� – salowe) 

 
V. REGULAMINY 

1. �� 	��$�$�� 
2. %�� � ��� �� $������& ��� ���� ������* 
���� 
3. �	����$	� �������
���� 
 ���$�����# �	$����# )����#��& �	��
����& ��	����& ��������� ���, 
4. ������ �����
���� �	���"
 �	
��$�$ !�
���	������� )+��#�
��* ��	�����$, 
5. �	���� !�
����
����
� ���!������ personelu 
6. ��������* 	��$�����$ �	
�
 �������"
 



 
VI. SWOBODA PACJENTÓW DECYDOWANIA O SOBIE 

1.  �!"	 ����	
� �	�
��
����� 
2.  �!"	 ������"
 � ���
�� ���
���� 
3. 1��
�� – papierosy, kawa, alkohol 
4. Higiena osobista 
5. 2$�
����& ���
���� �
����� 

 
VII. TORTURY (art. 3	�!�"#$%&��$%	�"�'$��%�	���'	���"'�$��( 

1. ��� 	�

��
�
��� �� ���$���� 
��#�
�� ��	���
���# �������"
 
�!�� ��	�����$& ��	�����$

�!�� �������"
& ����
� ���������� 

2. ������ �����
���� �	���"
 �	
��$�$ !�
���	������� )+��#�
��* ��	�����$, 
3. �����
���� ���"
 !�
 
���
�� �����
���# 
4. Stosowanie leków jako kary (bolesne zastrzyki) 

 
VIII. PRACA PRZYMUSOWA (art. 4 EKPC) 

1. �
� �������� 
����$�� �	��� �� 	
��
 �
������- 
2. Czy praca ta jest sprawiedliwie wynagradzana? 
3. �
� �� 
�$�
��� �� �	���- 
4. Czy praca jest stosowana jako kara? 
5. Czy pacjenci pracuj� �� 	
��
 ��	�����$- 

 
�,�	�����	����
����	��� �	1	��" "�"�!	5"5� �"'$6"	��	1	����( 

1. �
� �������� ���� ������� �� �
��� 	
��
� )�
�+��& �"���& �
$+����,- 
2. �
� ���� 
����� �������
� )���	��$	�& 	����& 
������,- 
3. �
� ���� �
�!����� �������
�* �
���� 	
��
��� � �������
�� )�
� ���� !	�*& �
� �$�
�
�	���*,- 

 
,�	�����	)�	������
����	��� �	+	����( 

1. �
� ��	����� 	�
��
�� � ��	�
��# �������"
 � ��# 	��
�� 
 �!������� �����# �������"
- 
2. �
� �������� ���� !�
 �
����"
 ��	�
��
��* 
 ���!��� ��
���
������� �$! �	
�
 ����+��? 
3. �
� ���� 
 ��	�����$ �
��� �	
��#��
��� do pacjentów i pisane przez nich listy? 
4. �
� !������ ����	���� ��!�
��� ��� 
 �!������� �����# ��"!- 
5. �
� 
�!���� ������������� ��!�
��� ��� 
� ��	�
���� �
� 3�$!���
���4- 

 
,��	��-
��.	���-�/	�*���
��	�	���
�
��	��� �	0	����) 

1. �
� �����
 )���� �$�#�
��, �	
��#��
� �� �
������- 
2. �
� �� �$ ���!� ������ ��� 	
��������������� 
�
�����- �
� ���� �
�!����� �	������
�*
�
��� 	������- 

3. Czy istnieje przymus praktyk religijnych? 
 
XII. PRAWO DO INFORMACJI (art. 10 EKPC) 
1. Czy pacjent wie, dlaczego przebywa w szpitalu, na co choruje? 
2. Czy wie, jakie leki przyjmuje? 
3. Czy zna rokowanie i ewentualne skutki uboczne leczenia? 
4. �
� 
��& ��� ��$�� ��
������� 
 �
�����$- 
5. Czy zna swoje prawa; kto i w jaki sposób go informuje? 
6. ���� ���� ������ �� 56& 	����& �	���- 



 
XIII. ZAKAZ DYSKRYMINACJI 
1. �
� �� ���!� �	����
��� ��	
�� 

a.   przez personel 
c. przez innych pacjentów z powodu: 
$!"��
�& �	
������ 	���������#& �
�
��
���# 
��#�
��& �	
������ �������
���#& ���#��
����
������
����& �	
����������� �� ������
���� ��	���
��& �����# przyczyn? 

 
 
 
 
 
OCENA OGÓLNA 

1. Co jest dobre? 
2. �� ������ 
�����*- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IV. WYWIAD Z PACJENTEM 
 

 
I. WARUNKI FIZYCZNE SZPITALA 

1. Usytuowanie 
- ��������* �� ���!����
��� miasta, osiedla (dojazd) 
- ����
���� )��	�& ��	"�,8 �����
��* �����	$ 

2. Architektura 
- stan fizyczny budynków 
- ogrzewanie 
- ������ 
��� 
- ��
�������� 
- instalacje alarmowe 

3. (��
!� �"��� )
������* �
������& 
����
�
����, 
4. Warunki hospitalizacji 

- liczba osób w salach 
- liczb� ���	"
 �
��	���
��# �� ���!� 
- 
���������� ��� 
- ���� ��������& 	��
���"
& �
�������
��* ��# 
������ 
- ���������* �	���"
 #�������
���# )�����& ����� �� 
�!"
& �	�� �� �������& ��������, 
- sanitariaty przy salach 

5. Sanitariaty ogólne 
- ���
!� ��"! ��	
���������# 
 �oalety 
- ���
!� ��"! ��	
���������# 
 ��
����� 
- �
� 
 ��������# �� $��
����- 
- 
�!�
����
���� )���
��* � !�
����
����
� �!��$��& �

����, 
- �
�����* 
- ��������* 

6. Jadalnia 
- ���
�� ��
�����
�& �����* ���
����& ����� 
- ��	� ������"
 )����� �
� 3��-do”) 
- ������ �� ���
���� � ����� ��
� ���
����� ������"
 
- 
����������& �
�����* 

7. Gabinety lekarskie i zabiegowe 
- 
���������� 

8. ���$	�� ���������	�� 
9. Inne pomieszczenia dla personelu 
10. ���� �� ��	���� 
������
�� 
11. Sala TV, czytelnia prasy 
12. Kuchnia 
13. Pralnia 
14. Pomieszczenia gospodarcze 

 
II. PERSONEL 

1. �
� ���� 
����	�
����� �$�� ����	
�& ���������	��& ������	�$�
�& �	���
���"
 ���������#&
terapeutów? 

2. ��� ��	����� �	���$�� �������"
 )��	���	���& ���
��
��& �	�������������& ��� ��	$��� �
����&
�������� �	
��
���
��� �� 
 �	���, 

 
III. ��
�����	���
����
�	���JENTÓW 

1. �
� ���� �����:���� ��
���
�& �
� ���� �	
���* ����� �#��- 
2. �
� ���� ����:��� ����* � ��	
���
�* �����- �
� ���� �
��� ��	�����������- 
3. �
� ����� �
�!����� ��	
����* 
 ����+��$- 



4. �
� ����� 
��#��
�* �� ������& ����& 
�������# – �����$ !��� 
 ����& �
� ���� �$��

�	�
�* �� �� 
����- 

5. ����� �	����
����& ������$��� !�
��� 
 �
�����$ )	��$��	���& ���	����
���,- 
6. �
� 
 �
�����$ �	��$�� 
������	�$�
�- 

 
IV. OPIEKA MEDYCZNA 

1. ������ �� ����	
� ����	����"
 � ����������"
 )��� ����#���	"
, 
2. Zaopatrzenie w leki internistyc
�� )��� �$�$��& ��� �����-, 
3. 1�
�������
� 
 
�������# ��	���$���
���# )����#���	����& ����������& ��	���� 
������
� ���., 

 
V. ������	���-��
����
� 

1. Mycie, karmienie, ubieranie, podawanie leków 
2. ���
��
��*& ��������* ������ 

 
VI. REGULAMINY 

1. �� 	��$�$�� 
2. Kto i jak je u������& ��� ���� ������* 
���� 
3. �
� ����$�� ��� �	
��$� )$���	$�#�������& ��+���,& ��� �� 
������& $
��� 
4. �� 
����& �
��� ���& � �� �	
�!� �	���*& �� ��� ������- 

 
VII. DOKUMENTACJA PACJENTA 

1. Co zawiera 
2. %�� �� ������ 
3. �
� ������� �� 
���� 
� 
����� ���$��������& �
� � ��� ���� ��� ������* 
 ���� 
����- 

 
VIII. SWOBODA PACJENTA DECYDOWANIA O SOBIE 

1.  �!"	 ����	
� �	�
��
����� 
2.  �!"	 ������"
 � ���
�� ���
���� 
3. 1��
�� – papierosy, kawa, alkohol 
4. Higiena osobista 
5. 2$�
����& ���
���� �
����� 

 
�,�	��)
��. 

1. �
� ��	����� 

	��� ��� �� ��ni/Pana 
- poprawnie 
- po imieniu 
- w trzeciej osobie 
- ��������� ���& ��� ��!�� ����:��� ���
�- 

2. �
� ��	����� ���� 
 ����:����- 
3. ��� ��	����� 	����
��& ��� ���� �������� ���$�
��� ����:���$ �$! 
�����
��� ���-  
4. �
� ��	����� �	���$�� �����:���� 
 $
��� � �
��$�����- 
5. Czy bywa Pani/Pan traktowany protekcjonalnie jak marudne dziecko? 

 
X. TORTURY (art. 3 �!�"#$%&��$%	�"�'$��%�	���'	���"'�$��) 

1. �
� �������� ��� ����:��� 
 ��	���� ��	�����$ 
 �������' 
- �!	����
��# ��"
 
- �	
��$& �!	����
��# ��"
 
- �	������ 
- ���	������ 
- bicia 

2. ��� ��	����� 	���$��& ��� ���� �������� 
��#�
$�� ��� wobec Pani/Pana agresywnie 
- �	
��
�& $��
��� �!	����
��# ��"
 
- �	��� 
- ���	�����& �
�	��� 



- !��� 
- 
�$�
��� �� 
��"������ ����$������ 
- �
���� 

 
XI. PRACA PRZYMUSOWA (art. 4 EKPC) 

1. �
� �������� 
����$�� �	��� �� 	
��
 �
������- 
2. Czy praca ta jest sprawiedliwie wynagradzana? 
3. �
� �������� �� 
�$�
��� �� �	���- 
4. Czy praca jest stosowana jako kara? 

 
,���	�����	����
����	��� �	1	��" "�"�!	5"5� �"'$6"	��	1	����( 

1. �
� �� ����:��� ������� �� �
��� 	
��
� )�
�+��& �"���& �
$+����,- 
2. Czy ma Pani/Pan 
����� �������
� )���	��$	�& 	����& 
������,- 
3. �
� ���� ����:��� �
�!����� �������
�* �
���� 	
��
��� � �������
��- 

 
,����	��-
��.	�	3�������������	���3���� 

1. �
� ���� ����:��� �
�!����� ��	$�
�* ��� 
 	����# ���
���$& �
������& 
��#��
�* ��
spacer, do miast�& �� ����& 
�������#8 �
� ���� �$�� 
�	�
�* �� �� 
���� – kto? Od czego to 

�����- 

2. 9�
�� �� ����:���� !$��& ����
�
�- 
 
,�2�	�����	)�	��)* (art. 6 EKPC) 

1. �� ���� ���� ��� ����:��� �����	��*& 
 ���$���� ��� ���� ����:���$ ���$�
� �$! 	�!�
�	
�
��- 

2. ��� �� ��� ��!�
�& �� 
 tego wynika? 
3. �� ���� ���� ��� ����:��� ��
���* 
 �	
�����$ �����	
������# ����
�� ��	�����$ �

administracji? 
4. ��� �� ��� ��!�
�& �� 
 ���� 
�����- 

 
,2�	�����	)�	������
����	��� �	+	����( 

1. �
� ��	����� 	�
��
�� � ��	�
��# ����:���� � 	��
��� 
 �!������� �����h pacjentów? 
2. �
� ���� ����:��� !�
 �
����"
 ��	�
��
��* 
 ���!��� ��
���
������� �$! �	
�


telefon? 
3. �
� ���� 
 ��	�����$ �
��� �	
��#��
��� � ������� �	
�
 �����:���� �����- 
4. �
� !������ ����	���� ��!�
��� ��� 
 �!������� �����# ��"!- 
5. �
� 
�!���� ������������� ��!�
��� ��� 
� ��	�
���� �
� 3�$!���
���4- 
6. �
� �� ����:��� ����� �
�+��& �"��� �� �������& 
������ ��������- 

 
,2��	��-
��.	���-�/	�*���
��	�	���
�
��	��� �	0	����( 

1. �
� 
 �
�����$ ���� �������& 
 ��"	�� ���� ��� ����:��� �
�!����� �������*- 
2. �
� ���� ����:��� $�
������
�* 
� ��
� �
. 
 ����� ����
����- 
3. �
� ���� ����:��� ���
����* ��� � �	
����
�* ���$��� ��� �
����& ��� ����:��� �#��- 
4. �
� �����
 )���� �$�#�
��, �	
��#��
� �� �
������- 
5. �
� �� �$ ���!� ������ ��� 	
��������������� 
�
�����- �
� ���� �
�!����� �	������
�*
�
��� 	������- 

 
XVII. PRAWO DO INFORMACJI (art. 10 EKPC) 

1. Czy wie Pani/Pan dlaczego przebywa w szpitalu, na co choruje? 
2. Czy wie Pani/Pan jakie leki przyjmuje? 
3. �
� 
�� ����:��� ��� ��$�� �$ ���
�
� !��
��- 
4. �
� $�
������
� ����:��� 
 �����#� +�	���# ��	���� poza przyjmowaniem leków 
)����#���	���� ����
��$����& �	$��
�& ��	���� 
������
�, 

5. �
� �� ����:��� ��
�� 
	"��* �� 
�����$ 
� �
������- 
6. Czy zna Pani/Pan swoje prawa? 



7. �
� 	�
��
��� 
 �����:����� ���
�� 	��
����- 
8. ���� ���� ������ �� 56& 	����& �	���- 

 
XVIII. ��-
��.	�����������
��	���	��� �	11	����( 

1. �
� ���� �$ ����	
�� �������"
- 
2. �
� �� �� 
���
 �� ����
�� �����
��� �������"
 )�����,- 

 
XIX. ZAKAZ DYSKRYMINACJI 

1. �
� 
 �
�����$ �� ���!� ��	
�� �	����
��� 
a. przez personel 
b. przez innych pacjentów  
z powodu: ubóstwa, p	
������ 	���������#& �
�
��
���# 
��#�
��& �	
������ politycznych, 
���#��
���� ������
����& �	
����������� �� ������
���� ��	���
��& �����# �	
��
��- 

 
,,�	�����	��3�����	��� �	4	��" "�"�!	5"5� �"'$6"	��	1	����( 

1. J�� 	����
�
��� �� �	�
� 
�!�	�
� �������"
 
 
 
 
 
OCENA OGÓLNA 

1. �� ���� ��!	�& �� ��� ����!�- 
2. �� ���� �����!	�& $������
�& �� ��������!� 
�����*- 
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���� �� �������� ������� �� ������������ ������
����

���������������������������������������
���
���������������������� warunków 
��������
������� 

��� ������ ����  ��
��
��� !�������� 	���� "��������� 
����� 
��� ������#� ��


��������
����� 
�������� ���� 
����� �� ��
��� ���
���� ������� $����������� ����

���
����������������������������������������������������adzy jako rzeczywistej 

��������n�������������#������������#������konstytucyjne ������. 

%�
�� ������
��&� ��� ������ ��'��
��������&����������� ������� ���������������

������&�������������������������������&�����������
������%�
���������
�����������&����

���� ���
��� ���������� �����
������ 
��� �� �������� (�� ������ ��� �
��������� ��


��������
����)� image� 
���� �� 
�������� ����� ���� ���� ������ ��
�� ��� ����������
	��
���� �������#� �� ���
��#� �������� ��� ��
�� ����
� (����� ����#� ��
�����

obserwatorowi). 
 
Z wyrazami szacunku, 
 
 
Pr���������	�
�����
	� 
 
 
 
��  Rejonowy w ............................................    Wydzia�	!!!!!!!!!!!!!!!!!!!.........................................  
 
Funkcja:.................................................................................................... 
  
1. �"��	#$��%	&	'� (&���"&�)	*+)�	�#,����-�.	!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!! 
 
2. �(&�)$��/���	#(�(-0	#$��%	&	'� �ie w m2 ....................................... 
 
3. ����+�	'� ��1&	&	#(�(-0	!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!........................................ 
 
4. �$('��	 (��� ��)	&%2�)��3	&%#('��)��)	#(�(-04	 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................  



 
5. �$('��	&%2�)��3	 jakie #0+,���"($%	 �	 "%"0�%	#$�'(&)	 (chodzi o Dziennik Ustaw, Monitor 

	��
��&� ���������&� ���
�� '������&� ������������&� ���������&� ���
�� ���������) ("$�%20-�	
���'"&(	  (	 &%�����)-	  %'#(�%�-�5	 czym  ��),�	 '��	 ���'"&(	 &	 $�2��/	 #(�(-0	
'� ��(&'��)6(5	 a co jest  ('"�#�) jedynie w bibliotece i -��	 "�	  ('"�#�(�3	  )	 7��"(	
&%6,� �!	�$('��	�������%3,	�(	 ('"�-�	���'"&(	�	(#1���)��)2! 

 
a. �(	&%�����ej dyspozycji.................................................................................................. 

b. �	$�2��/	#(�(-0	'� ��(&'��)6(...................................................................................... 

c. Biblioteka.......................................................................................................................... 

d. Uwagi................................................................................................................................ 

 
 
6. �$('��	&%2�)��3	"%"0�%	#$�'(&), które	#(&����	���'"&(	("$�%2%&�3	– ��)�+� �)	 (	

���'"&�	#$��%5	�	 (	�"1$%�/	 ('"�p jest w chwili obe��)-	��)2(�,�&%	,0+	0"$0 ��(�%! 
 

a. ...................................................................................... 

b. ...................................................................................... 

c. ...................................................................................... 

d. ...................................................................................... 

e. ...................................................................................... 

 
 
7. Prosimy o in7($2��-�	��%	#('�� �	���8�	�(2#0")$	&	'� ��)	�	-���)	-)'"	-)6(	&%#('��)��)4 

program edytorski, aktualne orzecznictwo, LEX, internet, inne (jakie) 
 
.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 
8. Czy posiada Pan/i komputer/laptop w domu, zakup�(�%	#$�)�	'� 8#$%&�"��)5	�"1$%	

wykorzystuje Pan/i w pracy zawodowej? 
 

TAK / NIE 
  
9. ��%	&	'� ��)	���- 0-)	'��	7��/(&�	+�+,�(")��9 
 

TAK/ NIE 
 
�$('��	(�$)�,�3	 ('"�#�(�3	+�+,�(")��5	��%"),��5	&�$0���	#$��%	*6( ���%	#$��%5	oddalenie od 
miejsca pracy, inne): 
 
.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 



10. �	(�$)'�)	('"�"��)6(	2�)'����	'#$�&(� �&��)6(	'#($�� ����28)2		!!!!!!!!!!!	*liczba) 
0��'� ��)�! 
�!	�("$�)+0-�	�$) ��(	!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!	*liczba minut.	��	'#($�� �)��)	-) �)6(	0��'� ��)���! 

 
 
11. �	(�$)'�)	('"�"��)6(	2�)'����	'#$�&(� �&��)6(	2����m/em ........... (liczba) sesji z 

#$�)���"��	,���+�		!!!!!!!!		'#$�&	��	��� )-! 
 
 
12. �	(�$)'�)	('"�"��)6(	2�)'����	'#$�&(� �&��)6(	#)�����28)2		!!!!!!!	*liczba.	 %�0$1&	

'� ��(&'���/! 
 
*���������������������������������	��
���������, prosimy o odpowiednie informacje, np. 

�����������������������
��-�
��������&�����
�����������
��������������������������+ 
 
 
13. �	(�$)'�)	('"�"��)6(	2�)'����	&% ���28)2	!!!!!!!!!!!! (liczba)	#('"��(&�)�:	 (�(����28)2	

!!!!!!!!!!!!!!!!!!	&#�'1&	 (	�'��6	&�)��%'"%�/8$)-)'"$0:	'#($�� ����28)2 .............. (liczba) 
projektów wpisów. 

 
Uwagi: 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 
 
14. �)�,�	&	���60	('"�"��)6(	2�)'���� &%�(�%&��8�	���8�	-���)�	���)	��%��(���5	�� ����5	#$��)	

&	'� ��)5	��)	�&�����)	�	($�)����)2	�	&%#)������)2	�&%��%�/	(+(&����1&5	#$('��	-)	
&%2�)��3	�	#( �3	���'	ich realizacji. 

 
.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 
 
15. W jakim zakresie – i czy w%'"�$���-��%2	– wykorzystuje Pan/i pomoc pracowników 

')�$)"�$��"1&	'� (&%�/5 aplikantów. 
 
.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 



 
16. �"$�%20-�	&%��6$( �)��)	+$0""(	*&,����-��	&'�),��)	2(�,�&)	 ( �"��.	&	&%'(�(���	

......................!	��.	�/����+%2	("$�%2%&�3	&%��6$( �)��)	&	&%'(�(���		.......................	��	
*+$0""(.5	�"1$)	0&����+%2	��	6( ��&)5	( #(&�� �-��)	2)20	'"�"0'(&�	'#(�)���)20	�	
&�$"(���	2(-)-	#$��%! 

 
Uwagi: 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 
 
17. ���)	0&�6�	 ("%����)	�/�$��")$0	#$��%5	"$0 �(���5	(+����)���	��&( (&)6(5	��(#("1&	(	

charakterze materialnym, administracyjnym, organizacyjnym. Sugestie, jakie zmiany 
dobrze &#�%���%+%	��	&�$0���	#$��%5	�(	-)'"	��)�+� �)	( 	��$��5	�	�(	2(�)	#(��)��3.  

 
.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
%�
������	��
������������������������������������������
������������ 
 
Pozostajemy z szacunkiem, 
 
 
 
�������
	�����	��	���	���������
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��
�����
�	����
���	�����	�����	����
����� 
 

KARTA OBSERWACYJNA  
I. SALA ROZPRAW 

 
 
����������	
�	 ..........................................   �
��
��.............................................................. 
 
NR sali: ............ 
 
 
1. ����������
��	�������������
���������
�������	�������������	
�
��
��������������

	����
�����	��
���
�������
���	��
������������
�	��
���� 
 
 
 
 
 
 
2. Powierzchnia sali w m2	 � !�"�	 ��!	 #�	 #$�"�%$���	 &$���&�!'$	 ()*�%&�!���	 +�&�	

zmierzenia – szacunkowo):  
A #��! 	���	,-	�����������2)............................. 
B 15-30 m2 
C 31-50 m2 
D )$%.�! 	-/	#2 

 
3. �
������
�������������
������
� � 
  A brak miejsc 
  B do 5 miejsc 
  C od 6 do 15 miejsc 
  D )$%.�! 	,-	#�! (� 
 
4. Czy do sali przylega pokój narad? 

A  tak 
B nie 
X uwagi:........................................................................................................ 

 
5. !�
���������"���
�������
�������	
���#	$% 
  A tak 
  B nie 

X uwagi:........................................................................................................ 
 
6. &����
��
������������
������������	
����	
�% 

A na korytarzu z miejscami do siedzenia 
B na korytarzu bez miejsc do siedzenia 
C ��	(�0$&��01	)*�!&	(�&!#	�2)3 
X uwagi:........................................................................................................ 

 



7. !�
���������
�����������������
�����% 
A #�	�	 !(2	4�.%��� 
B #�	�"!	��!()*�%��	"4+	��!4�.%��� 
C brak 
X uwagi:........................................................................................................ 

 
8. !�
�������
����
������������
�����	�����������
�
�������
����
%�&��
�% 
  A ��!	&$��!*� � 
  B 0���(	�	4"��.	"4+	)$&%5*��	 
  C ����5�!���	�	�$*.2�*�� 
  D stukot maszyny do pisania 

X uwagi:........................................................................................................ 
 
9. ������� ����
�������
��� ���
	 ���.	 �	���&!'$	#�! (��	%	 (�"�	 (�.�0�6	)*�!+�!'	 *$�)*�%.1	

��.	 (24�$2	#�(�.�.	&$	)�(����	)*$2$�$"��2�	��!	��'�4(��	 (�5%	(�&��!'$	)$&�%��.�0	&$	
)*$2$�$�4	�2)37	w skali: 

1 2 3 4 5 
+�*&�$	���    bardzo dobra 

 
'(�����������
����	
�������
�����
�(	
�	���
����
��������) 
   A jest telefon 
   B  !(2	#5%����	&"�	�%��&�5% 
   C  !(2	+�*�!*��	$&&��!"� ���	(���&	(�&��$%(��	$&	*!(�2.	(�"� 
   D  !(2	)$&%.�(�!��!	$&&��!"� ��!	(���&	(�&��$%(��	$&	*!(�2.	(�"� 

X uwagi:........................................................................................................ 
 
10. Czy w sali jest wentylacja? 
  A sprawna 
  B niesprawna 
  C brak 

X uwagi:........................................................................................................ 
 
 
11. )�����	��
�
������������
��������������
�����
����
�
��� ...................................................... 
 
....................................................................................................................................................... 
 
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
.......................... , dnia .................. r.     ............................................ 

			)$&)�(	#$��2$*4 ��!'$ 
 

 



 
II. POMIESZCZENIE ARESZTANCKIE 

 
 
 
����������	
�	 ..........................................   �
��
��.............................................................. 
  
 
1. *
������ �������
�� ������� ����������
����	� ���
���� ����	 ��	 4%�'"�&��!��!#	 &*$'�	

 ���	 �*!(�2����	 )*�!+.%� �	 )$&	 �$�%$ !#	 &$%�!��!��	 "4+	 &$)*$%�&�!��	 �	 �*!(�24	 &$	
)$�$ 4	$*��	&*$'�	 ���	#4(��	)*�!+.6	&$)*$%�&����	&$	(�"	*$�)*�%	%.&����5%	��*�.�07 

A droga doprowadzenia aresztanta do pokoju aresztanckiego jest ogólnie 
&$(2�)��	&"�	)4+"����$���	�#$�"�%$�6	�$�2��247	 

B droga oddzielna 
X uwagi:.................................................................................................................... 

 
2. Powierzchnia pokoju w m2: ................... 
 
 
3. +�	
�����
�  

A zabezpieczone   
B niezabezpieczone 

 X inne, uwagi............................................................................................................ 
  
4. Czy istnieje system wentylacji?     

A TAK 
B NIE 

 X uwagi..................................................................................................................... 
 
5. Czy jest sanitariat? 

A tak, oddzielny dla pokoju aresztanckiego 
B ��!1	�$*�.(2� �	�	���!'$	(���2�*��24	%	(�&��! 

 
6. �
�������
�����
���
����(odpowie
����
��������� 

A jest umywalka 
B  !(2	��!)��	%$&� 
C (2��	��.(2$���	��&$%�"� ��. 

 X inne, uwagi ........................................................................................................... 
 
7. �������
�����
������������������
����	�����
  
 

1 2 3 4 5 
+�*&�$	��.    bardzo dobry 

X  uwagi: .......................................................................................................................... 
 
8. Czy pokój jest ogrzewany ? 

A tak 
B nie 

 X inne, uwagi ........................................................................................................... 
 



9. �
�������
�������������������
��� 
A  !(2	��%�	"4+	�*�!(�� 
B  !(2	(25� 

 X inne, uwagi ........................................................................................................... 
  

10. �
��������������#	������
	����
�,�	����������������	
�
�
  .................. 
 
 
11. Uwagi ogólne: ....................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
....................... , dnia .................. r. 
                                                                                                     .................................................. 
                                                                                                            podpis	#$��2$*4 �cego 
 
 
 
 
 



  
III. SEKRETARIAT 

 
 
 
����������	
�	 ..........................................   �
��
��.............................................................. 
 
1. *
�������������
��
��������������������
����	����
�������� � 

A ��2%$	&$(2�)�. 
B 2*4&�$	&$(2�)�. 

 X uwagi ................................................................................................................ 
 
2. �
��������
��������	���������
��
�  ........................... 
 
3. ��	
����,�
������������
��������	��

2 : .................... 
 
4. Liczba aparatów telefonicznych ................................... 

a. "���+�	�$��$%.�0	"����33333333333333333333333333333333333333333333.... 
b. liczba faksów.............................................................. 

 
5. Liczba komputerów ....................................................... 
 
6. Rodzaj oprogramowania 

A stare (TAG, ChWriter, Wperfect) 
B nowe (Windows 95 i nowsze) 

 X uwagi ................................................................................................................ 
 

7. Liczba maszyn do pisania w sekretariacie..................... 
 
8. Stan techniczny maszyn do pisania 

A ��.	�#!�0������!1	)$%.�! 	,/	"�2	4�.2�$%����7 
B )*�!���2�.	��$%!	#�(�.�.1		&$	-	"�2	4�.2�$%����7 
C &$+*.	�!"!�2*.���!	�	)�#�����1	�$%!7 

 X inne, uwagi ........................................................................................................... 
 

9. �
����������	�
�#	���������
������#���..................... 
 
10. �
�������	
����������������������	�
�#	���������
��� 

a. �� %.�(�!	33333333333333333 
b. �� ���(�!33333333333333333333 
 

11. �
���������
�� ��������	 �'$&��%!1	 $&)$%��&� ��!	 %�*2$���	 )*��.7	 –� 	������

pracowników 
�*$(��	%)�(�6	�� %.�(��	%.#�!��$��	�%$2�33333333333333333333333333333333333333333333333333....................... 

 
12. �
�������	
���������
����������
���	�
�����������
��� ............................................. 
,83�3	�.��'*$&�!��!	)$��&��!333333333333333333333333............................................................................ 
 
13. ���������
��
���	�
�����������
����	�����	�
��	
� ....................................................... 
 



14. �
���������	�	���������
�����������������	�
������������
��� .................................. 
 
15. �
����������	�
�#	���������
�������
������������������������
����	�	
��
��� 

................................. 
 
16. Sposób przechowywania� ���� 
� 
�,� ����������� ���� �����	�
�#	� ���	�
�� 	������� 

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 
 
17. ����
�
�����	��
�����
����������
�-����.������������� 

................................................................................................................................................. 
 
18. �
������
������������������
������	���������
��
��������	����#	�����������
�#	��

petentów ......................... 
Uwagi: .................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................
................................................................................................................................................. 

 
19. +�����/�������������
����
����������������
����	�����i: 
 

1 2 3 4 5 
+�*&�$	���    bardzo dobra 

 
Uwagi: .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 

 
20. +����������
�
����
��������	�����
: 
 

1 2 3 4 5 
+�*&�$	���    bardzo dobra 

 
Uwagi: .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 

 
21. Godziny pracy sekretariatu a godziny przeznaczone na przyjmowanie petentów; 

���������������������#	� ��"!	 $(5+	 �� #4 !	 (��	 $+(�4'�	 )!2!�25%1	%	  ���#	���(�!1	 ���(	
oczekiwania): ......................................................................................................................... 

 
Uwagi: .................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
..................... , dnia ...................... r. 

........................................................   
                                                                                                        podpis	#$��2$*4 ��!'$ 
 



���������	
	 
 

��
�����
�	����
���	�����	�����	����
����� 
 

��������	�
�����	
��������	���������
	�
	���
���� 
 
 
�����������	
����
��������
���������
�� 
 
�����	�������	������ �	!���	�" #�#$"%#	$	.......................................................................... 
dokonanego przez ............................................................. w dniach .......................................... 
 
�#&#�"��"	����' 
adres: 
...................................................................................................................................................... 
��� �	!"#����$% ��	&'(����'	#�()	*�+�	,%���	�(,�#'	 )-	!"(	+�(�'*	�(,�#�*	+�#.	��/	�� ��0 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
            (nume,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2		                                      (adres) 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																							                 (adres) 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,es) 
 
 
��(#�)�� "	$���*�" 
 
�������� �� 	�
���
��
� �������
�� ����������� ��	��
�� 	�������
�� ������� �����	��������� ������� ��

��	������ ��
���������� ������ ��	�� ���� ��� ����

� ����������� �������	����
� ��	���

opracowywane kwartalnie). 
 
 
1. !��+�#$�" 
a. 3���-�	�.�.%&	#�(��"&#���/	&	��(���	44444444444444444444444444444444 
b. Liczba etatów obsadzonych ................................................. 
c. ��(��"&��	��	(�)�#�'�/	���	*��#���	#��" �����/	4444444444444444 
d. ��(��"&��	��	), "!��/	�(,"&".�'�/	44444444444444444444444444444444444 
e. 3���-�	#�(��%&	"((� �$"&��'�/	4444444444444444 



2. Kuratorzy zawodowi 
a. 3���-�	�),�.",%&	,"(����'�/	&	��(���	444444444444444444444444444444444 
b. 3���-�	�),�.",%&	( �	"#%-	(","#�'�/	&	��(���	444444444444444444444 
c. 5�����	 ���-�	�),�.",%&	&	��(���	44444444444444444........................ 
 
Uwagi: 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
3. ���"	�#���+��"	$&����$#���	)�" ��#$" 	!��� 
a. �,"#��	)#.� �6	�	!"(�6	�,%(�"	"�,�� �+���	 ���-�	*��#�����%&	�	"-#��,)	&�����&"���	#�()	

/gmina, kilka gmin/ 
....................................................................................................................................................... 
 
b. �,"#��	"�,�� �6	��+&���#��	"( �$�"�6	 ���"��	#� ����*	�"*)�����'+�'*	!"*��(�'	#�(�*	

�	*��+#��*	��*��#������	&	"-#��,��	&�����&"���	#�()	44444444444444444444444444444444444	�* 
 
c. �,"#��	 #�/�,��.�,'�"&�6	 &�,)���	 �"*)�����'+��	 ��	 "-#��,��	 &�����&"���	 #�()7	

*"� �&"�6	("+��()	("	#�()	�	"-#��,)	+�$"	&�����&"���	8�!4	&	"!�,��)	"	!'.����	� ���.%&	
&	#�(���7	#�(��%&	�.(48	 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 
d. �&�$�	(".'�����	.�+	�&�#.��0����������������������������������������������
�	��
�������

	�� ��	�� ���	���
��� ��� 	��������� �������
��
� ��	�� �
�����
 �� ��� �������� 	����������

dla przyjezdnych, liczbie koniecznych przesiadek itp.) 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
4. Parking 

�,"#��	 "!�#�6	 !"�"�����7	 ,"�*��,	 !�,���$%&	 ( �	 !,��"&���%&	 #�()	 1&'(����)27	
!)- ����"���	 �	 ��#�('	 (".'�����	 �",�'#.����	 �	 ���/	 ��	�
���
�� ��
�	�
���
�� 	������
� ���
��	�����
� ���
�������� ����� �����
� ��
� ���
�������� ���� ��	�����
������ 	���������
�����

parking��
�	����������
�

����������������! 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
5. �)��,	!��� 

�,"#��	 !,��(#.�&�6	 �	 � )	-)('��%&	#���(�	 #��	$*��/	#�()7	���('	�"#.��	 �-)("&��'	  )-	
�(�!."&��'7	��&��.,��'	&'$ �(	-)('��)7	���('	-'�	"#.�.��"	,�*"�."&��'4 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 



6. �" ����	�#	����	-$��+��&�. 
�,"#��	 !,��(#.�&�6	 "!�#	 &�+�6	 ("	 #�()	 )&�$ �(���+��	 ��/	  ���-�7	 !,�����������	 1��'	 #�	
"((��� ��	 ( �	 #�(��%&7	 "#��,�"�'�/7	 !)- ����"���2	 ",��	 *"� �&"�6	 �",�'#.����	 �	 ���/	
!,���	"#"-'	���!���"#!,�&��4 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 
7. !*#�/�	+��"+*�"�+"���	�����0/$	���#$��,	-�"+*�"�+"���$#	�	�#���*�#�1. 
a. �."	�/,"��	-)('���	#�()	��	����
	�����
��������������!: 

- !" ��+�	#�("&�7 
- agencja ochrony, 
- #.,��	!,��*'#�"&�7 
- brak ochrony, 
- ��'	!,�'	&�+���)	���+()+�	#��	-,�*��7	.��*"���$7	),��(�����	!,���&��. �+���4 

 
b. �,"#��	"!�#�6	#!"#%-	#!,�&"&����	"�/,"�'	��������������������������������������������- 

����������
������� �������������
 �����������������������������"������	������������������

����� ����	������� 	�� ��	�� –� �
���� ����� ��� �� ����� ������"� ���� �	����� ���� �
 ���������
�
����� ����	������"� ���� �

������ �
����� ��������� �	��
���� ��	���������� ����������"�

godziny pracy ochrony itp.): 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
����
��������
�
���!....................................................................................................................... 
 
8. Szatnia 

�,"#��	 !,��(#.�&�6	 "!�#	 #��.��7	 +�+	 )#'.)"&����	 &	 #."#)��)	 ("	 &�+����	 ("	 -)('��)7	
zasady korzystania ��	�
���
����
�	�
���
�������
� �������
�!# 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 
9. Tablica informacyjna 

�,"#��	 !,��(#.�&�6	 "!�#	 .�- ��'	 ��9",*��'+��+7	 +�+	 ���,�#	 !,��(*�"."&'	 �	 ��'.� �"�6	
8!,��+,�'#."�68	 ������� ��	���
���� �
��
�������� �� ���
����� ���������  �	����� ����������
numery sal rozpraw, pokój prezesa i wiceprezesów, godziny przyjmowania petentów, kasa 
s�	�� ��  �	������� ��������"� ����� ����
�� ����
���� ����
� ��� �� �� ������������ ���������
� �	������ ��
���� �������� �
� ����
�� ��
����������� ������� �� ��� �� ��� �
���� 
�
������
��

�����������������������
���	���������������������
����$����������%�����!# 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 



 
10. Korytarze, schody, windy 
�,"#��	!,��(#.�&�6	"!�#0 
a. korytarzy ����
����
������� 
��
����� –� ��
	�� ��������� �	������
�� �������
��
� �� 
������

���
�
��� ���
�� ���
���
� 	�� ���������� ������� �� ��
� �� �
��
���������� ��
� ��� �������

����������!�����������������
�-���
�

��������������!# 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
b. schodów ����������������������������
������	������������������������!��������
����������

	����������
�	�����
�

����������������!�#� 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
c. wind ����������������������
�	�����
�

�������������������������������������������!# 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
11. Telefony publiczne 

Liczba i rodzaj telefonów (na ka,.'	 *�$��.'����	 ��'	 ��."�':2	 ("#.�!�'�/	 ( �	
!)- ����"���	&	#�(���	",��	��/	)#'.)"&����	1�������������������������������� �
�
�������
sekretariatach): 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 
12. ��#�0	+	*����2	*��0�	�*�+"����	0����"0	*��$���+��, 
a. Czy istnieje: ........................................................... 
b. Godziny otwarcia : ................................................ 
c. �&�$�	1*��(�'	���'*�	���,�#	"9�,.'	#!,��(��'20 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
13. Bufet 
a. Czy istnieje:............................................................. 
b. Godziny otwarcia:.................................................... 
c. �"#.�!�"�67	 !"��"*	 �	 ���,�#	 )#�)$	 ����� ���	����
������ ��	��
����
� �� ��
 �� �����������

����������
��	������	�����
�

�����������������
����
������
�������!: 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
 
14. Toalety 
� "�67	("#.�!�"�67	"(!��.�"�67	#.��	��'#."��i itp.:......................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
 



15. Biuro podawcze 
a. �"(���'	 9��.'����$"	 ".&�,���	 -�),�	 �	 *��+#��	 )#'.)"&����	 &	 -)('��)	 #�()	 1&'(����)2	

�	������	�����
�

�����������!: 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
b. �"(��+	�	#!"#%-	)(��� ����	��9",*��+�	!,���	"#"-�	"-#�)$)+���	-�),"0 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
Uwagi: 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
16. ����	���� 
a. Godziny faktyczn�$"	 ".&�,���	 ��#'	 �	 *��+#��	 )#'.)"&����	&	-)('��)	 #�()	 �	������ 	���

��
�

�����������!: 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
b. �"(��+	�	#!"#%-	)(��� ����	��9",*��+�	!,���	"#"-�	"-#�)$)+���	��#�0	 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
 
Uwagi: 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
17. ����+0�	���#$"	�	�0���#$" 
 
a. �(���	&	#�(���	*"���	�)!�6	�������	"!��.'	#��,-"&�+	�	#�("&�+0 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
b. �"(���'	 !,��'	 !)��.)	 #!,��(��'� �&���  �	����� �
� ���������� ���� ��  �	������� ���������

biura podawczego i godzinami pracy sekretariatów ): 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
Uwagi: 
....................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 



 
18. Sale rozpraw 
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19. �#0# "	��"�+����0�"	-�#&0�. 

3���-�	!"�"�	�,�#�.������/	&	#�(���0	444444444444444 
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20. Pokoje kuratorskie 
a. 3���-�	!"�"�	�),�.",#���/	&	#�(���	444444444444444444 
b. ��/	&'!"#������	444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444... 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
c. ��'	�#.���+�	&	#�(���	!"�%+	#!".���	�),�.",�	�	;!"("!�����'*�<											���	8	
�� 
d. �����	+�#.	+�$"	&'!"#������44444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444444 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
e. Powierzchnia pokoju w m2 ................................ 
f. �	+���	#!"#%-	��!�&���	#��	"-#�)$�	-�),"&�	�),�.","* 
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
21. Wynagrodzenia kuratorów 
a. Otrzymywane .......................................................... 
b. �"��(���	444444444444444444444444444444444444444444444444444.............. 
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�	.'*	*��+#�)	!,"#�*'	"	("��������	&#�� ���/	 ���'�/	 ��9",*��+�	 �	&��"#�%&7	�.%,�	*"$�	
"����6	#��	�#.".��4 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
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B: KARTA OBSERWACYJNA ������
���
������������ 
 
�����	�������	������ �	!���	�" #�#$"%#	$	.......................................................................... 
dokonanego przez ............................................................. w dniach .......................................... 
 
�#&#�"��"	����' 
adres: 
...................................................................................................................................................... 
��� �	!"#����$% ��	&'(����'	#�()	*�+�	,%���	�(,�#'	 )-	!"(	+�(�'* adresem jest ich kilka: 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,es) 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
................................................................  .................................................................................... 
												1�)*�,	�	���&�	&'(����)2																																								1�(,�#2 
 
 
��(#�)�� "	$���*�" 
 
�������� �� 	�
���
��
� �������
�� ����������� ��	��
�� 	�������
�� ������� �����	��������� ������� ��

rodzajów� ��
���������� ������ ��	�� ���� ��� ����

� ����������� �������	����
� ��	���

opracowywane kwartalnie). 
 
 
1. !��+�#$�" 
a. 3���-�	�.�.%&	#�(��"&#���/	&	��(���	444444444444444444444444444444	7 
b. Liczba etatów obsadzonych .............................................. , 
c. ��(��"&��	��	(�)�#�'�/	���	*��#���	#��" �����/	4444444444444	7	 
d. ��(��"&��	��	), "!��/	�(,"&".�'�/	44444444444444444444444444444444	7	 
e. 3���-�	#�(��%&	"((� �$"&��'�/	4444444444444444444444444444444444444. . 
 
2. Kuratorzy zawodowi  
a. 3���-�	�),�.",%&	,"(����'�/	&	��(��e ........................... , 
b. 3���-�	�),�.",%&	( �	"#%-	(","#�'�/	&	��(���	444444444444444	7 
c. 5�����	 ���-�	�),�.",%&	&	��(���	44444.............................. . 
 
 
3. ���"	�#���+��"	$&����$#���	)�" ��#$" 	!��� 
a. �,"#��	 )#.� �6	  ���-�	 *��#�����%&	 �	 "-#��,)	 &�����&"���	 #�()	 8$*���7	 �� ��	

gmin/....................................................................................................................................... 
 



b. �,"#��	"�,�� �6	��+&���#��	"( �$�"�6	 ���"��	#� ����*	�"*)�����'+�'*	!"*��(�'	#�(�*	
�	*��+#��*	��*��#������	&	"-#��,��	&�����&"���	#�()	4444444444444444444444444444444444444444444444444	�* 

 
c. �,"#��	 #�/�,��.�,'�"&�6	 &�,)���	 �"*)�����'+��	 ��	 "-#��,��	 &�����&"���	 #�()7	

*"� �&"�6	("+��()	("	#�()	�	"-#��,)	+�$"	&�����&"���	8&	"!�,��)	"	!'.����	klientów w 
#�(���7	#�(��%&	�.(48	���������������������������������������������
�	��
�������	����	��
���	���
��� ��� 	��������� �������
��
� ��	�� �
�����
 �� ��� �������� 	���������� 	���

przyjezdnych, liczbie koniecznych przesiadek itp.) 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................... 
 
4. Parking 

�,"#��	"!�#�6	*"� �&"���	!�,�"&����	!,�'	#�(���7	���,�� �+��	+�(��	 )-	�� ��	�	!"(��'�/	
wariantów: 
A ��,���$	"$% ���	("#.�!�'	.��	( �	!,��"&���%&7	+��	� ���.%&	#�() 
B ��,���$	.' �"	( �	!,��"&���%&	#�()7	-,��	!�,���$)	( �	� ���.%& 
C Parking dla pracowników #�()7	"#"-�'	!�,���$	( �	� ���.%& 
D =,��	*"� �&"���	!�,�"&����	!,�'	#�(��� 
E 
�	!�,���$)	( �	� ���.%&	#�	&'�����"��	"#"-��	*��+#��	( �	���!���"#!,�&�'�/ 
F =,��	*"� �&"���	!�,�"&����	!,�'	#�(��� 
X inne........................................................................................................................... 

 
5. �)��,	!��� 

�,"#��	#�/�,��.�,'�"&�6	#.��	-)('��)	#�()0 
A #.��	��("&� �+��'	1���	&'*�$�	�����(%&	����-�(�'�/	("	���/"&����	!"(#.�&"&�+	 

substancji budynku) 
B #.��	 &'*�$�+��'	 �����(%&	 ����-�dnych do zachowania podstawowej substancji 

budynku (np. remont dachu, okien, instalacji itp.)  
 
Uwagi 
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................  
 
6. �" ����	�#	����	-$��+��&�. 

�,"#��	"!�#�6	&�+����	("	#�()7	���,�� �+��	+�(��	 )-	�� ��	�	!"(��'�/	&�,���.%&0 
A �#!% ��	&�+����	( �	!,��"&���%&7	� ���.%&	�	�,�#�.��.%& 
B �#"-��	&�+����	( �		!,��"&���%& 
C �#"-��	&�+����	( �	�,�#�.��.%& 
D ��+����	( �	� ���.%&	*�	)("$"(������	( �	���!���"#!,�&�'�/ 
X inne................................................................................................................................... 

 



7. !*#�/�	+��"+*�"�+"���	�����0/$	���#$��,	-�"+*�"�+"���$#	�	�#���*�#�1. 
�,"#��	 ��!�#�67	 �."	 �/,"��	 -)('���	 #�()7	 ���,�� �+��	 +�(��	  )-	 �� ��	 �	 !"(��'�/	
wariantów: 
A !" ��+�	#�("&� 
B agencja ochrony 
C #.,��	!,��*'#�"&� 
E "�/,"��	 .��/������	 1��'	 !,�'	 &�+���)	 ���+()+�	 #��	 -,�*��7	 .��*"���$7	 ),��(�����	

!,���&��. �+���	�.!42 
D brak ochrony 
X uwagi ................................................................................................................................ 

 
8. Szatnia 

�,"#��	 !,��(#.�&�6	 ��#�('	 �",�'#.����	 �	 #��.��7	 ���,�� �+��	 +�(��	  )-	 �� ��	 �	 !"(��'�/	
wariantów: 
A -��!��.na 
B !��.�� 
C �	"-#�)$� 
D brak 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
9. Tablica informacyjna  

�,"#��	 !,��(#.�&�6	 "!�#	 .�- ��'	 ��9",*��'+��+7	 +�+	 ���,�#	 !,��(*�"."&'	 �	 ��'.� �"�6	
8!,��+,�'#."�687	���,�� �+��	+�(��	 )-	�� ��	�	!"(��'�/	&�,���.%&0 
A �$"(��	��	#.��(�,(�*	1��.)� ��7	��&��,�+���	&#�'#.���	����-�(��	��9",*��+�2 
B drobne uchybienia  
C ����$"(��	��	#.��(�,(�*	1-��(��	 )-	�����.)� ��	��9",*��+�7	-,��	��9ormacji  

"	!"�"����)	#��,�.�,��.%&	",��	$"(�����/	��/	".&�,���	�.!42 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
10. Korytarze, schody, windy 

�,"#��	!,��(#.�&�6	"!�#0 
a. korytarzy, 

A &'#.�,���+��"	!,��#.,����� 
B &'!"#��"��	&	*��+#��	("	#��(����� 
C jest miejsce do napisania pisma 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
b. schodów, 

A  &'#.�,���+��"	#��,"���7	&'$"(�� 
B ("#."#"&���	( �	���!���"#!,�&�'�/	�	 )(��	#.�,#�'�/ 
C ���&'#.�,���+���	1�!4	��	&'#"���	#�/"(��7	-,��	!",���'	�.!42 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
c. wind: 

A &'#.�,���+���	1 ���-�7		9)���+"�� �"�67	#!,�&�"�6	�.!42 
B ���&'#.�,���+���	1���#!,�&��7	���("#."#"&���	( �	���!���"#!,�&�'�/	�.!42 
C brak 
X uwagi................................................................................................................................. 

 



11. Telefony publiczne 
�,"#��	 "!�#�6	 *"� �&"�6	 �",�'#.����	 �	 .� �9"�)	 !,���	 � ���.%&7	 ���,�� �+��	 +�(��	  )-	
kilka z podanych wariantów:  
A +�(��	�)."*�.	&	-)('��)		#�() 
B &����+	���	+�(��	�)."*�.	&	-)('��)	#�() 
C �#.���+�	*"� �&"�6	�",�'#.����	�	.� �9"�)	&	#��,�.�,��.��/ 
D brak telefonu 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
12. ��#�0	+	*����2	*��0�	�*�+"����	0����"0	*��$���+��, 

A ��"#�	�	!,�#� 
B ��"#�	�	!,�#�7	#!,��(�+��'	.��	 �.�,�.),�	!,�&����� 
C !)��.	#!,��(��'	 �.�,�.),'	!,�&�����+ 
D brak 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
13. Bufet 

A jest 
B brak 
C +�#.	("#."#"&��'	( �	���!���"#!,�&�'�/ 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
14. Toalety dla klientów 

�,"#��	&!�#�6	� "�6	."� �.	!)- ����'�/	&	-)('��)		#�()	44444444444444444444444444444444	�	"!�#�6	��/	
#.��	",��	��#�('	�",�'#.����	�	���/7	���,�� �+��	+�(��	 )-	�� ��	�	!"(��'�/	&�,���.%&0 
A !��.�� 
B -��!��.�� 
C ("#."#"&���	( �	���!���"#!,�&�'�/	1*��4	+�(��	&	#�(���) 
D ���&'#.�,���+���	1!"(	&�$ �(�*	� "���7	��'#."���7	("#.�!�"���	�.!42 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
15. Toalety dla personelu 

�,"#��	&!�#�6	� "�6	."� �.	( �	!�,#"�� )	44444444444444444444444444444444	�	"!�#�6	��/	#.��7	���,�� �+��	
jeden lub kilka z podanych wariantów: 
A &'#.�,���+���	1!"(	&�$ �(�*	� "���7	��'#."���7	("#.�!�"���	�.!42 
B ���&'#.�,���+���	 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
16. Biuro podawcze 

A istnieje 
B -,��7	!�#*�	!,�'+*"&���	#�	&	#��,�.�,��.��/	&'(����%& 
C ��.&'	("#.�!	( �	"#%-	���!���"#!,�&�'�/ 
X uwagi................................................................................................................................. 



 
17. ����	���� 

�,"#��	"!�#�6	!,���	��#'7	���,�� �+��	+�(��	 )-	�� ��	�	!"(��'�/	&�,���.%&0 
A $"(���'	!,��'	��#'	!"�,'&�+�	#��	�	$"(����*�	".&�,���	-�),�	!"(�&���$"	i godzinami 

pracy sekretariatów 
B ��#�	+�#.	("#.�!��	( �	"#%-	���!���"#!,�&�'�/ 
X uwagi..................................................................................................................... 

 
18. ����+0�	���#$"	�	�0���#$" 

A &	#�(���	+�#.	!)��.	#!,��(��'	������%&	"!��.'	#��,-"&�+	�	#�("&�+ 
B $"(���'	 !,��'	 !)��.)	 !"�,'&�+�	 #��	 �	 $"(����*�	 ".&�,���	 -�),�	 !"(�&���$" i 

godzinami pracy sekretariatów 
C -,��	.����$"	!)��.)	&	-)('��)	#�() 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
19. Sale rozpraw 
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20. �#0# "	��"�+����0�"	-�#&0�. 
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 ���������! 

 
21. Pokoje kuratorskie 
a. 3���-�	!"�"�	�),�.",#���/	&	#�(���	44444444444...... 
b. ��'	�#.���+�	&	#�(���	!"�%+	#!".���	�),�.",�	�	;!"("!�����'*�< 

A tak 
B nie 
X uwagi................................................................................................................................. 

 
c. �����	+�#.	+�$"	&'!"#������	 

A &'#.�,���+��� 
B ���&'#.�,���+��� 
X uwagi................................................................................................................................. 
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 �� �����	� 2. Przeprowadzenie 

	�	�  

3. Opracowywanie 
raportu 

4. Rozpowszechnia-
nie  raportu 

5. Uwagi 

Osoby 
odpowiedzialne 

Beata Piotr Krystyna ������  

Termin 
przeprowadzenia 

13-23.07.98 r. 3-22.08.98 r. 31.08.98 r. - 26.09.98 
r. 

12.10.98 r. - 31.12.98 
r. 

 

 
 
 
 
 

��	�������	������� 
 

 Osoba odpowiedzialna 
 

Termin Miejsce Uwagi 

1.1. Zabezpieczenie 
�	�
��	���
 

Tadeusz do 10.07.98 r. Siedziba Fundacji  

1.2. Szkolenie  
�
�����  
�����	��wego 

Beata 10.07.98 r. Siedziba Fundacji  

1.3. Badania  
�����	���
 

���	
� � 
����� � � 
���	
� � ���� � � 
���	
� � ����� � � 

13-18.07.98 r. Placówka w ............. 
Placówka w ............. 
Placówka w ............. 

Nikt nie posiada samochodu 

1.4. Poprawienie 
�	������ 

Beata 18-23.07.  ����������� � ���	����� 

 
 
 
 

����	��������������	������� �!�	�"�#�$%�� 
 

Zadania Osoba odpowiedzialna Termin Uwagi 
 

����	 ��������
� 	����������  
- teczki 
- pisaki 
- koperty 
- znaczki 

 
Kasia 

do 8.07.98 r. Zakup w hurtowni 
 
 
 
Poczta 

Kserowanie ankiet i wzoru raportu 
���������!� 

Wojtek do 8.07.98 r.  

Opracowanie umów dla realizatorów i ich 
kserowanie 

Barbara 
Wojtek 

do 8.07.98 r. 
9.07.98 r. 

����������� � 	��������� 

 
 

ITP. 
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 LIST DO MINISTRA W SPRAWIE REALIZACJI MONITORINGU  
 
 
 

He����������	
�����
������������� (adres, telefon) 
 
 
Warszawa, 15.05.1998 
 
Szanowna Pani Minister 
Hanna Suchocka 
Ministerstwo Sprawied������� 
Aleje Ujazdowskie 11 
00-950 Warszawa 
 
Szanowna Pani Minister, 
 

�������� 	
� �� 
��
 � ������� ������� �� �
��� ��� ���	
�	�� �������� 
��� �����
���

	���� 	
� �����
� � 	��������	��
� 	������� ��� 	�� � 
 ��	�� ���	��� ������ !�
����
��� ���

zawsze �� ����� �����
��
� �����
��� ������
 �����
�� ������ ���� �������
	�e� 	
�� �������

����������� 
 � �������� 
��� ���	��������� ������� 
"�	� �����
	��# �� ����� 
�$��	��������# ������
 � ���
�% �����
� ������ ��
���# ����

znaczenie dla jej pozycji, roli 
 ���	�
��� "�	� ��� �
�	���� ������# �� �
� ���	�� �������
� �����	���
�
	
� � ���
��% &� ����� �� �	�������� � 	��������	��
�' image 	��� 
 	���
 �� 
!������ �����
� ������������ �������-	�����# �� ���� ������� �������� 	��
� �����	���
��

Chodzi o obserwa��� ������ �# � ���
�% $���������� 	���# 
 �� ��	������� ���������� &�� �����' �

������ �
����
� 	���������� ���
��� 	�� � – ����
����
 ����� �� 	��� ���� ������� �

���	�������% ���� �����
���� (���
�� � ��
��# �� �����
��� ����� ��	 ������� ���� ����� 	��� 	
�

����
� ���������� � 	�����
��% (�����
���� � �����	���
� 
	��
���cej sytuacji. 

������ ����
� ������� �� �
�����% ��	���% ���
���� � � ��������% 	����% ���������% �

����� ������ )���
��� ������� ����� �� �������� �����
���� ���� �����
�������-administracyjne 
����� 	�� �� *�����	��� ��	 �
��� ������� �# ��
��+ 	��� �������# ������
 ��������# ����	����
�

&����� �
�����# �����������'# ������
 ����� 	���
 �# 	�������
�� �� ,�	�� �����
� ����

przeprowadzane przez specjalnie wyszkolonych i dobranych absolwe�� � (����� 
��� �����
���

���	
�	�
�� �������
 
��� �����
���� - �
��y� �
� �%�
��
����� ����	������� � ����� 	��� 
 ����

	�������
���� - ��������
� �����	���
��� ���������� ����� ��	 ���	�
����
�	�� ��������� 
�������� 	
� �� 
��
 .
�
	��� � ������ � ����liwe poparcie naszego programu. Mamy 

����
���# �� ������	�� ��� ��	���� �����	
���
��
� 
��
 .
�
	��� ���%�� ���
��
� ��� 	����

������
�� .��� ���
�� ����� ��
�������# �� ��	�� ��
����
� ���� 	������ 	
� � ������� ���

������
� - �����
�	���% ��
��% �����
�ujemy specjalne szkolenie dla naszych ankieterów-
obserwatorów,  by w s��	 � ����������� 
 	������ �����������
� �����
�� 
 
Z wyrazami szacunku, 
 
 
 
����� �� �	
 ����	
�
 
 


