
 
 

 

 
Dyrektywy Unii Europejskiej a rola organizacji pozarządowych i związków 

zawodowych zajmujących się przeciwdziałaniem dyskryminacji w Polsce 
Seminarium organizowane przez Helsińską Fundację Praw Człowieka w ramach programu 
finansowanego przez Komisję Europejską “Szkolenia nt. przeciwdziałania dyskryminacji i nt. 
różnorodności” (Anti-Discrimination and Diversity training; VT/2006/009) 

29 luty - 1 marzec 2008 r. Centrum hotelowo-konferencyjne Wald, ul. Połczyńska 52, W-wa 

 
PROGRAM 

29 luty (piątek) 

10.00 – 11.00   Przyjazd uczestników, zakwaterowanie, rejestracja 

11.00 – 12.45 Sesja I  

 Otwarcie seminarium. Przedstawienie trenerów i uczestników. 

 Przedmiot i zakres dyrektyw 43/2000 i 78/2000, podstawowe pojęcia 
dyskryminacji – powtórzenie (kazusy z praktyki europejskiej). 

12.45 – 13.00  Przerwa 

13.00 – 14.30 Sesja II 

 Polska Ustawa o równym traktowaniu – zakres ustawy, stan prac. Rola 
organizacji pozarządowych i związków zawodowych w powstawaniu 
ustawy (rzecznictwo). Opinie uczestników nt. ustawy. Dyskusja z 
udziałem osoby pracującej nad ustawą: Łukasz Gabler – Departament 
ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdziałania Dyskryminacji, Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej. 

14.30 – 15.30 Przerwa obiadowa 

15.30 – 17.30 Sesja III 

 Sytuacja grup objętych ochroną dyrektyw 43/2000, 78/2000 w Polsce 
(nierówne traktowanie ze względu na niepełnosprawność, orientację 
seksualną, rasę lub pochodzenie etniczne, religię lub wyznanie, wiek).  

 Prezentacja (w tym najnowszych badań i raportów) przez zaproszonych 
gości i uczestników seminarium. Pytania i odpowiedzi. Dyskusja. 

17.30 –  18.00  Przerwa 

18.00 – 19.30 Sesja IV 

 Dobre praktyki. Regulacje antydyskryminacyjne w ramach firm. Układy 
zbiorowe. Rola związków zawodowych. Prezentacja. Pytania i 
odpowiedzi. Dyskusja o doświadczeniach uczestników.  

19.30  Kolacja 



20.30 Wieczór filmowy.  

 Prezentacja wybranych filmów dokumentalnych związanych z 
problematyką dyskryminacji z festiwalu „Watch docs – prawa człowieka 
w filmie”.  

 

1 marzec (sobota) 

7.30 – 08.30 Śniadanie 

8.30 – 10.00 Sesja V 

 Dobre praktyki w naszej pracy, co i jak możemy zmienić. Kontynuacja. 
Warsztaty.  

10.00 – 10.30 Przerwa  

10.30  - 12.00 Sesja VI 

 Strategie prawnego przeciwdziałania dyskryminacji przez organizacje 
pozarządowe i związki zawodowe. Praca na kazusach z praktyki polskiej. 
Opracowanie strategii w sprawach przygotowanych przez uczestników. 
   

12.00 – 12.15 Przerwa 

12.00 – 13.30 Strategie prawnego przeciwdziałania dyskryminacji przez organizacje 
pozarządowe i związki zawodowe. Kontynuacja. 

 Prezentacja poradników działania i wzorów pism w wybranych 
sprawach. 

13.30 – 14.00 Podsumowanie i ewaluacja seminarium.  

14.00 Rozliczenie delegacji.  

 

Seminarium poprowadzą trenerzy: 

Adam Bodnar: dr nauk prawnych, koordynator Programu Spraw Precedensowych HFPC, adiunkt w 
Zakładzie Praw Człowieka UW 

Łukasz Bojarski: koordynator programu „Dostęp do wymiaru sprawiedliwości” HFPC, krajowy 
ekspert Europejskiej sieci niezależnych ekspertów w dziedzinie niedyskryminacji (European network 
of independent legal experts in the non-discrimination field) 

Emilia Naumann: adwokatka, specjalistka w sprawach dyskryminacji, członkini Polskiego 
Stowarzyszenia Prawa Anty-dyskryminacyjnego  

Karolina Oponowicz: koordynatorka programów, HFPC 

Krzysztof Śmiszek: prawnik organizacji pozarządowych, v-ce prezes Polskiego Stowarzyszenia 
Prawa Anty-dyskryminacyjnego  

Edyta Widawska: dr nauk społecznych, Akademia im. Jana Długosza w Częstochowie 

oraz Catherine Casserley: adwokatka brytyjska (barrister) specjalizująca się w sprawach 
zatrudnienia i dyskryminacji, ekspertka w zakresie europejskiego prawa anty-dyskryminacyjnego 

W seminarium wezmą także udział zaproszeni goście.  


