For Diversity
Against Discrimination

wiwstop-discrimination.info

2007 — European Year of Equal Opportunities for All

Dyrektywy Unii Europejskiej a rola organizacji pozarzadowych i zwigzkow
zawodowych zajmujacych si¢ przeciwdzialaniem dyskryminacji w Polsce

Seminarium organizowane przez Helsinska Fundacj¢ Praw Cztowieka w ramach programu
finansowanego przez Komisj¢ Europejska “Szkolenia nt. przeciwdziatania dyskryminacji i nt.
réznorodno$ci” (Anti-Discrimination and Diversity training; VT/2006/009)

29 luty - 1 marzec 2008 r. Centrum hotelowo-konferencyjne Wald, ul. Polczynska 52, W-wa

10.00 - 11.00
11.00 — 12.45
12.45-13.00
13.00 — 14.30
14.30 - 15.30
15.30-17.30
17.30 — 18.00
18.00 — 19.30
19.30

PROGRAM
29 luty (pigtek)
Przyjazd uczestnikow, zakwaterowanie, rejestracja
Sesja I
Otwarcie seminarium. Przedstawienie treneréw i uczestnikéw.

Przedmiot i zakres dyrektyw 43/2000 i 78/2000, podstawowe pojecia
dyskryminacji — powtorzenie (kazusy z praktyki europejskiej).

Przerwa
Sesja I1

Polska Ustawa o rownym traktowaniu — zakres ustawy, stan prac. Rola
organizacji pozarzadowych i zwiazkéw zawodowych w powstawaniu
ustawy (rzecznictwo). Opinie uczestnikéw nt. ustawy. Dyskusja z
udzialem osoby pracujacej nad ustawa: Lukasz Gabler — Departament
ds. Kobiet, Rodziny i Przeciwdzialania Dyskryminacji, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej.

Przerwa obiadowa
Sesja 111

Sytuacja grup objetych ochrona dyrektyw 43/2000, 78/2000 w Polsce
(nieréwne traktowanie ze wzgledu na niepelnosprawnosé, orientacje
seksualna, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub wyznanie, wiek).

Prezentacja (w tym najnowszych badan i raportow) przez zaproszonych
gosci i uczestnikéw seminarium. Pytania i odpowiedzi. Dyskusja.

Przerwa
Sesja IV

Dobre praktyki. Regulacje antydyskryminacyjne w ramach firm. Uklady
zbiorowe. Rola zwigzkéw zawodowych. Prezentacja. Pytania i
odpowiedzi. Dyskusja o doSwiadczeniach uczestnikéw.

Kolacja



20.30 Wieczér filmowy.

Prezentacja wybranych filméw dokumentalnych zwigzanych z
problematyka dyskryminacji z festiwalu ,,Watch docs — prawa czlowieka

w filmie”.
1 marzec (sobota)
7.30 - 08.30 Sniadanie
8.30-10.00 Sesja V
Dobre praktyki w naszej pracy, co i jak mozemy zmieni¢. Kontynuacja.
Warsztaty.
10.00 -10.30 Przerwa
10.30 -12.00 Sesja VI

Strategie prawnego przeciwdzialania dyskryminacji przez organizacje
pozarzadowe i zwigzki zawodowe. Praca na kazusach z praktyki polskiej.
Opracowanie strategii w sprawach przygotowanych przez uczestnikow.

12.00 - 12.15 Przerwa

12.00 - 13.30 Strategie prawnego przeciwdzialania dyskryminacji przez organizacje
pozarzadowe i zwiazki zawodowe. Kontynuacja.

Prezentacja poradnikow dzialania i wzoréw pism w wybranych

sprawach.
13.30 — 14.00 Podsumowanie i ewaluacja seminarium.
14.00 Rozliczenie delegaciji.

Seminarium poprowadzg trenerzy:

Adam Bodnar: dr nauk prawnych, koordynator Programu Spraw Precedensowych HFPC, adiunkt w
Zaktadzie Praw Cztowieka UW

Lukasz Bojarski: koordynator programu ,,Dost¢p do wymiaru sprawiedliwosci” HFPC, krajowy
ekspert Europejskiej sieci niezaleznych ekspertow w dziedzinie niedyskryminacji (European network
of independent legal experts in the non-discrimination field)

Emilia Naumann: adwokatka, specjalistka w sprawach dyskryminacji, cztonkini Polskiego
Stowarzyszenia Prawa Anty-dyskryminacyjnego

Karolina Oponowicz: koordynatorka programow, HFPC

Krzysztof Smiszek: prawnik organizacji pozarzadowych, v-ce prezes Polskiego Stowarzyszenia
Prawa Anty-dyskryminacyjnego

Edyta Widawska: dr nauk spotecznych, Akademia im. Jana Dlugosza w Czgstochowie

oraz Catherine Casserley: adwokatka brytyjska (barrister) specjalizujaca si¢ w sprawach
zatrudnienia i dyskryminacji, ekspertka w zakresie europejskiego prawa anty-dyskryminacyjnego

W seminarium wezma takze udziat zaproszeni goscie.



