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List otwarty Helsinskiej Fundacji Praw Czlowiecka
dotyczacy nalozenia kary nagany na J. Sosnowskiego

)

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka Praw Czlowieka pragnie wyrazié¢ zaniepokojenie
zwigzane 7 nalozeniem kary nagany na dziennikarza Programu 3 Polskiego Radia, Jerzego
Sosnowskiego, na podstawie uchwal, ktére nie sa publicznie dostepne. Oburzajacym jest, iz
podstawa karania dziennikarzy mediow publicznych nie jest publicznie znana, a Zarzad Radia
uniemozliwia zapoznanie si¢ z trescia uchwal, zastaniajac sie tajemnica przedsiebiorstwa.

Dnia 6 lipca 2010 r. na Jerzego Sosnowskicgo zostala nafozona kara nagany na
podstawie Uchwaty nr 79/IV/2007 z dnia 18 lipca 2007 r. wprowadzajacej umowy o zakazie
konkurencji (podpisywane pomigdzy pracodawca a dziennikarzami radia), a takze Uchwaty
nr 78/V/2010 Zarzadu Polskiego Radia z dnia 11 maja 2010 r. w sprawie upowaznienia do
udzielania informacji podmiotom zewnetrznym. Kara zostata nalozona na dziennikarza w
zwiazku z artykulem pt. Co sie stalo z naszq Tréjkq, opublikowanym w tygodniku
“Newsweek” z dnia 4 lipca 2010 (nr 27). Dziennikarz opisujac w nim nieprawidlowosci i
niepokojace zjawiska w spotce, mial ztamac zakaz konkurencji. Wiadze Polskiego Radia S.A.
uznaly, ze opublikowanie jednorazowego artykulu jednoznaczne jest z _rozpoczeciem
wspOlpracy” z tygodnikiem, na ktéra dziennikarz powinien uzyskac¢ zgode Zarzadu. Ponadto,
wskazano, ze dziennikarz nie byl upowazniony do udzielania informacji przytoczonych w
artykule, poniewaz organem uprawnionym do reprezentowania spétki na zewnatrz w zakresie
polityki kadrowej i strategii rozwoju jest Zarzad oraz Rzecznik Prasowy Polskiego Radia.

Pragniemy zaznaczy¢, ze Helsinska Fundacja Praw Czlowieka w ramach dzialalnosci
projektu ,,Obserwatorium wolnosci mediow w Polsce” zwrécila sic do Zarzadu Polskiego
Radia, na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 5 oraz art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.), z wnioskiem o
udostepnienie tresei uchwal, ktore stanowily podstawe ukarania dziennikarza. Dnia 14 lipca
2010 r. dostalismy odpowiedz odmowna, wskazujaca, iz uchwaly zawierajg tresci stanowiace
tajemnice przedsigbiorstwa. Praktyka umozliwiajaca karanie dziennikarzy na podstawie
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uchwal stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa jest alarmujaca w $wietle gwarancji
swobody wypowiedzi. Media publiczne, zaréwno ze wzgledu na ich strukture whascicielska,
jak i na misje publiczng, ktorg petnia - powinny prowadzic polityke kadrowa z
poszanowaniem standardow wolnosei slowa oraz dbatosci o ich transparencje. Ze wzgledu na
odmowe ujawnienia nam tresci uchwal. nie bylo mozliwe przygotowanie szezegolowego
stanowiska w sprawie, odnoszacego sie do wewnetrznych regulacje radia. 7 koniecznosci
zatem, niniejsze stanowisko odnosi sie do o0gdlnych zasad, ktore, naszym zdaniem, powinny
by¢ realizowane przy prowadzeniu polityki kadrowej w mediach publicznych.

Przede wszystkim, pragniemy przypomnie¢ o - wiclokrotnie juz powolywanych —
migdzynarodowych standardach w zakresic polityki kadrowej w mediach publicznych
wynikajacych z Europejskiej Konwencji Praw Czlowicka, W wyroku w sprawic Wojtas-
Kaleta przeciwko Polsce (skarga nr 20436/02, wyrok z dnia 16 lipca 2009 r.) Europejski
Trybunal Praw Czlowicka uznat Polske winng naruszenia art. 10 Konwencji (wolnosc stowa).
Trybunat podkreglil, iz gléwnym zadaniem dziennikarza Jest informowanie spoleczefistwa o
waznych sprawach spolecznych. Wypelnianie misji publicznej jest szczegolnie wazne w
mediach publicznych. W ocenie Trybunatu, obowiazek lojalnosci pracownikéw wobec
pracodawcy nie moze mie¢ jednakowej mocy wiazace] w odniesieniu do dziennikarzy,
poniewaz istotq zawodu jest przekazywanie informacji i opinii. Dziennikarze maja prawo, a
nawet obowigzek komentowania spraw o znaczeniu publicznym, w tym takze tych
odnoszacych si¢ do organizacji pracy czy funkcjonowania mediéw realizujacych misje
publiczna.

W swietle wyzej wymienionego standardu, Jerzy Sosnowski nie tylko mial prawo, ale
1 obowigzek poinformowania opinii publicznej o sytuacji w Programie 3 Polskiego Radia.
Informacje przekazane przez dziennikarza niewatpliwie dotyczyly ..interesu publicznego™
oraz stanowily przedmiot licznych publikacji prasowych, komentarzy czy nawet debat,
poprzedzajacych artykul J. Sosnowskiego. W stosunku do autoréw tychze materialéw nic
bylo wszczynane postepowanie. Mozemy w tym miejscu przytoczyé chociazby rozmowe
Andrzeja Stankiewicza z Wojciechem Manem opublikowana w tygodniku ,.Newsweek” pt.
Jesli iak dalej pojdzie, nie widze sie w Trdjce (z dn. 28 luty 2010 r.). J. Sosnowski, wicloletni
pracownik Programu 3, reagujac w sposob charakterystyczny dla dziennikarza na
zaobserwowane nieprawidtowosci, przedstawil w swoim artykule komentarz do znanych
wezesniej faktow. W zwiazku 7 powyzszym, ograniczanie kregu osob, ktore mogg
wypowiada¢ si¢ na temat sytuacji w radiu publicznym do cztonkow Zarzadu, czy tez
Rzecznika Prasowego, godza niewatpliwie w podstawowe standardy wolnosci slowa,
uniemozliwiajac dziennikarzom wypelnianie powierzonej im misji publiczne;.

Uznanie, ze jednorazowa publikacja prasowa mogla naruszy¢ w niniejszej sprawie
zakaz konkurencji I powinna by¢ poprzedzona zgoda Zarzadu, przeczy gwarancjom wolnosci
stowa oraz thumi mozliwo$¢ wyrazania krytycznych opinii pod adresem pracodawcy. Wymog
uzyskania zgody Zarzadu czyni rowniez iluzorycznym mozliwo$¢ poinformowania opinii
publicznej o zjawiskach waznych z punktu widzenie interesu spotecznego. Pracownik moze
naruszy¢ zakaz konkurencji wowczas, gdy podejmuje na rzecz podmiotu konkurujacego
dziatalnos¢, ktora stwarza rzeczywiste zagrozenie dla intereséw pracodawcy. Cho¢ art. 101"
Kodeksu pracy nie wymaga, aby dziatalnos¢ ta odbywala si¢ w oparciu o umowe o prace
(moze by¢ to umowa cywilnoprawna), to nalezy zalozy¢, ze jednorazowa publikacja w
tygodniku prasowym (ktéry trudno uznaé w tym przypadku za ,,podmiot konkurencyjny” w
stosunku do Programu 3) nie mogta realnie wplyna¢ w nickorzystny sposéb na sytuacje
finansowa, rynkowa lub wyniki ekonomiczne Polskiego Radia.
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W $wietle orzecznictwa Europejskiego Trybunatu Praw Czlowicka (wyrok z dnia 28
stycznia 2003 r. w sprawie Peck przeciwko Wielkiej Brytanii, skarga nr 44647/98) organy
stosujgce prawo powinny kazdorazowo przeprowadzi¢ oceng, czy ujawnienie informacji
dotyczacej spolki faktycznie wiaze si¢ z prawdopodobienistwem powstania szkody dla
ktdrego$ z chronionych intereséw, a nawet jesli, to czy, mimo wszystko, istnieje interes
przemawiajacy za ich upublicznieniem (tzw. overriding public inlerest). Wydaje sie, ze
Zarzad Polskiego Radia nakladajac na J. Sosnowskiego kare nagany, bez podania
szezegdlowych przyczyn ukarania dziennikarza, nie wzial pod uwage rzeczywistych skutkdw
Jego publikacji, w szczegdlnosci powstania ewentualnej szkody.

Na zakoniczenie pragniemy podkreslic, ze w sprawie polityki kadrowej prowadzonej w
stosunku do J. Sosnowskiego a takze M. Jethon oraz A Gargas (w Telewizji Polskiej S.A)
Helsinska Fundacja Praw Czlowicka apclowata dnia 26 lutego 2010 r. W swoim stanowisku
wskazywalismy na zagrozenia dla wolnosci stowa wynikajace z praktyki odsuwania od
anteny lub zwolnien dziennikarzy pracujacych w mediach publicznych. Media te powinny
wypelnia¢ swoja misj¢ publiczng poprzez  przekazywanie spoleczenstwu réznorodnych
informacji i pogladéw, w tym réwnicz pogladéw kontrowersyjnych, budzacych niepokéj czy
sklaniajacych do dyskusji na tematy istotne spolecznie. W wyniku naszego apelu zostalismy
zapewnieni przez wladze spolki, iz dzialaja one z poszanowaniem standarddw ochrony
wolnosci stowa. Jednakze od tego czasu nalozono kar¢ nagany na J. Sosnowksiego, jak
rowniez znaczaco zredukowano Jego czas antenowy. Wysokosé wynagrodzenia dziennikarza
- réowniez w okolicznosciach faktycznych powyzszej sprawy - uzaleznione jest od
zrealizowania zadan. Intencjonalne niezlecanie dziennikarzowi przygotowywania programow
I materialow pozbawia go czesci wynagrodzenia, do ktorego uzyskania miat uzasadniona
ekspektatywe. Co wiecej, taka praktyka wywiera negatywny wplyw na niezaleznogé
dziennikarskgq poprzez zachgcanie do konformistycznego  wypelniania obowiazkow
dziennikarskich. Z tych wzgledow oczekujemy od organéw statutowych Polskiego Radia S.A.
jasnych i przejrzystych dzialan, ktore zmierzac beda do zapewnienia realizacji
konstytucyjnych i ustawowych zadan mediow publicznych, w szezegélnosci do prowadzenia
polityki kadrowej bedacej wyrazem dbalosci o pluralizm mediow.
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