W dniach 29 luty - 1 marca 2008 odbyto si¢ seminarium organizowane przez Helsinska
Fundacj¢ Praw Cztowieka w ramach programu finansowanego przez Komisj¢ Europejska
“Szkolenia nt. przeciwdzialania dyskryminacji i nt. réznorodno$ci” (Anti-Discrimination and
Diversity training; VT/2006/009)

Uczestniczyli w nim przedstawiciele organizacji pozarzadowych i zwiazkéw zawodowych
zajmujacy si¢ tematyka antydyskryminacyjna w calej Polsce. Podczas dyskusji i spotkan
ustalili oni i sformutowali szereg rekomendacji dotyczacych problemu poruszanego na
seminarium, w konteks$cie prowadzenie polityki antydyskryminacyjnej przez polski rzad 1
przekazali je na r¢ce Minister Pracy i Polityki Spotecznej Pani Jolanty Fedak.

W szczegolnosci uczestnicy zarekomendowali:

1. Przyspieszenie prac nad projektem ustawy o rownym traktowaniu.

2. Zapewnienie, zgodnie z prawem wspolnotowym, petnej niezaleznosci funkcjonowania
urzedu ds. rownego traktowania, w tym zagwarantowanie apolitycznosci i
odpowiednich $srodkow finansowych na jego dziatanie.

3. Rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego ustawy — w kontekscie prac
Komisji Europejskiej nad kompleksowa dyrektywa antydyskryminacyjna obejmujaca
swoimi regulacjami wszystkie grupy mniejszosciowe w dostepie do dobr i ustug,
opieki zdrowotnej, edukacji, opieki socjalne;.

4. Objecie ochrona przed nierdéwnym traktowaniem osob nalezacych do zwiazkoéw

zawodowych i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz przeciwdziatania

dyskryminacji.

Objegcie ochrong przed nierownym traktowaniem wszystkich grup zawodowych.

6. Zagwarantowanie przez rzad srodkoéw finansowych na upowszechnianie i promowanie
zasad rownego traktowania wynikajacych z migdzynarodowych zobowiazan Polski.

7. Wprowadzenie obowiazku szkolen w zakresie polityki rowno$ciowe;j i

przeciwdziatania dyskryminacji dla pracodawcow i kadry zarzadzajacej w zaktadach

pracy.

Wzmocnienie systemu przestrzegania i egzekucji przepisow antydyskryminacyjnych.

9. Poszanowanie godnosci oséb doznajacych dyskryminacji w trakcie dochodzenia
naruszonych praw.

10. Ponowne przeanalizowanie zawartej w projekcie ustawy o rownym traktowaniu
propozycji okresu przedawnienia dochodzenia roszczen z tytulu dyskryminacji pod
katem ogolnych regut prawnych.

11. Wzmocnienie ochrony danych wrazliwych oséb nalezacych do grup
mniejszosciowych w odniesieniu do praktyki medidw.

12. Umozliwienie organizacjom pozarzadowym i zwiazkom zawodowym, na gruncie
Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia, wspierania osob doznajacych
dyskryminacji.

13. Usprawnienie procedur sadowych i administracyjnych w postgpowaniach o naruszenie
zasady rownego traktowania.

14. Zapewnienie petnej realizacji prawa do nauki wszystkim dzieciom przebywajacym na
terytorium Polski, bez wzgledu na status legalizacji ich pobytu.
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Podpisani:

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych 1 zwiazkow zawodowych, uczestnicy seminarium
,Dyrektywy Unii Europejskiej a rola organizacji pozarzadowych i zwiazkéw zawodowych



zajmujacych si¢ przeciwdziataniem dyskryminacji w Polsce” zorganizowanego przez
Helsinska Fundacj¢ Praw Cztowieka w dniach 29 lutego — 1 marca 2008.



