
W dniach 29 luty - 1 marca 2008 odbyło się seminarium organizowane przez Helsińską 
Fundację Praw Człowieka w ramach programu finansowanego przez Komisję Europejską 
“Szkolenia nt. przeciwdziałania dyskryminacji i nt. różnorodności” (Anti-Discrimination and 
Diversity training; VT/2006/009) 
Uczestniczyli w nim przedstawiciele organizacji pozarządowych i związków zawodowych 
zajmujący się tematyką antydyskryminacyjną w całej Polsce. Podczas dyskusji i spotkań 
ustalili oni i sformułowali szereg rekomendacji dotyczących problemu poruszanego na 
seminarium, w kontekście prowadzenie polityki antydyskryminacyjnej przez polski rząd i 
przekazali je na ręce Minister Pracy i Polityki Społecznej Pani Jolanty Fedak. 
 

W szczególności uczestnicy zarekomendowali:  

1. Przyspieszenie prac nad projektem ustawy o równym traktowaniu. 
2. Zapewnienie, zgodnie z prawem wspólnotowym, pełnej niezależności funkcjonowania 

urzędu ds. równego traktowania, w tym zagwarantowanie apolityczności i 
odpowiednich środków finansowych na jego działanie.  

3. Rozszerzenie zakresu podmiotowego i przedmiotowego ustawy – w kontekście prac 
Komisji Europejskiej nad kompleksową dyrektywą antydyskryminacyjną obejmującą 
swoimi regulacjami wszystkie grupy mniejszościowe w dostępie do dóbr i usług, 
opieki zdrowotnej, edukacji, opieki socjalnej. 

4. Objęcie ochroną przed nierównym traktowaniem osób należących do związków 
zawodowych i organizacji pozarządowych działających na rzecz przeciwdziałania 
dyskryminacji.  

5. Objęcie ochroną przed nierównym traktowaniem wszystkich grup zawodowych. 
6. Zagwarantowanie przez rząd środków finansowych na upowszechnianie i promowanie 

zasad równego traktowania wynikających z międzynarodowych zobowiązań Polski. 
7. Wprowadzenie obowiązku szkoleń w zakresie polityki równościowej i 

przeciwdziałania dyskryminacji dla pracodawców i kadry zarządzającej w zakładach 
pracy. 

8. Wzmocnienie systemu przestrzegania i egzekucji przepisów antydyskryminacyjnych. 
9. Poszanowanie godności osób doznających dyskryminacji w trakcie dochodzenia 

naruszonych praw. 
10. Ponowne przeanalizowanie zawartej w projekcie ustawy o równym traktowaniu 

propozycji okresu przedawnienia dochodzenia roszczeń z tytułu dyskryminacji pod 
kątem ogólnych reguł prawnych. 

11. Wzmocnienie ochrony danych wrażliwych osób należących do grup 
mniejszościowych w odniesieniu do praktyki mediów. 

12. Umożliwienie organizacjom pozarządowym i związkom zawodowym, na gruncie 
Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia, wspierania osób doznających 
dyskryminacji.  

13. Usprawnienie procedur sądowych i administracyjnych w postępowaniach o naruszenie 
zasady równego traktowania. 

14. Zapewnienie pełnej realizacji prawa do nauki wszystkim dzieciom przebywającym na 
terytorium Polski, bez względu na status legalizacji ich pobytu. 

Podpisani: 

Przedstawiciele organizacji pozarządowych i związków zawodowych, uczestnicy seminarium 
„Dyrektywy Unii Europejskiej a rola organizacji pozarządowych i związków zawodowych 



zajmujących się przeciwdziałaniem dyskryminacji w Polsce” zorganizowanego przez 
Helsińską Fundację Praw Człowieka w dniach 29 lutego – 1 marca 2008.  


