PROJEKT
31.08.07 r.

Ustawa

o rownym traktowaniu®’

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1.
1. Ustawa zapewnia kazdemu prawo do réwnego traktowania w zakresie:

1) mozliwosci podejmowania oraz warunkéw wykonywania dziatalnosci

zawodowej,
w szczegolnosci warunkéw dostepu do zatrudnienia, tgcznie z kryteriami
rekrutacji, warunkdw  zatrudnienia, @ warunkéw podejmowania i
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz wykonywania pracy na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

2) dostepu do instrumentow i ustug oferowanych przez instytucje rynku pracy
oraz innych ustug i instrumentéw oferowanych przez inne podmioty
dziatajagce na rzecz rozwoju zasobow ludzkich i przeciwdziatania
bezrobociu;

Y Przepisy niniejszej ustawy wdia postanowienia dyrektyw:
dyrektywy Rady z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawigavpadzenia wycie zasady rownego traktowania
kobiet inezczyzn w zakresie dogiu do zatrudnienia, ksztalcenia iawansu zawodowegsr
warunkoéw pracy (Dz.Urz. WE L 39 z 14.2.1976, std; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne,
rozdz. 5t. 1, str. 187);

2. dyrektywy Rady z dnia 11 grudnia 1986 r. w sprasti@sowania zasady rownego traktowania kobiet
i megzczyzn pracujcych na wiasny rachunek, wtym w rolnictwie, orazspvawie ochrony kobiet
pracupcych na wtasny rachunek w okresiezgi i macierzyistwa (Dz.U. WE L 359 z 19.12.1986,
str. 56, ; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalnedm?, t. 1, str. 330)

3. dyrektywy Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2008vprowadzajcej w zycie zasag rownego
traktowania os6b bez wzglu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WEBQ z 19.07.2000,
str. 22, Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne ro2y t. 1, str. 23);

4. dyrektywy Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 200Qstanawiajcej ogélne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pr@xz.Urz. WE L 303 z 02.12.2000, str. 16; Dz.Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4,79j);

5. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2002/7B/W dnia 23 wrz@ia 2002 r. zmieniagej
dyrektywe Rady 76/207/EWG w sprawie wprowadzeniazygie zasady rownego traktowania
mezczyzn ikobiet w zakresie degiu do zatrudnienia, ksztalcenia iawansu zawodowegsr
warunkow pracy (Dz.Urz. WE L 269 z 5.10.2002, 4f6; Dz.Urz. UE Polskie wydanie specjalne
rozdz. 5, t. 4, str. 255);

6. dyrektywy Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004vprowadzajcej w zycie zasag réwnego
traktowania mzczyzn i kobiet w zakresie degu do towarOw i ustug oraz dostarczania towarow
i ustug (Dz. Urz. UE L 373 z 21.12.2004, str. 37);

7. dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2006/58/\¥ dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia wzycie zasady rowngi szans oraz réwnego traktowania kobiet kzozyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredeana) (Dz. Urz. UE L 204 z 26.07.2006, str. 23).



3) przystepowania i dziatania w zwigzkach zawodowych, organizacjach
pracodawcow, samorzadach zawodowych oraz organizacji pozarzgdowych;

4) zabezpieczenia spotecznego;

5) opieki zdrowotnej;

6) oswiaty i szkolnictwa wyzszego
w szczegodlnosci bez wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé,
wyznanie lub sSwiatopoglad, poglady polityczne, niepetnosprawnos$¢, wiek lub
orientacje seksualng, stan cywilny oraz rodzinny.
2. Ustawa zapewnia kazdemu prawo do réwnego traktowania w zakresie
Swiadczenia
i dostepu do ustug oraz dostawy i dostepu do towardéw, bez wzgledu na pte¢, rase
oraz pochodzenie etniczne.

Art. 2.
Postanowienia niniejszej ustawy nie naruszajq:

1) w odniesieniu do przyczyn wymienionych w art. 1 ust. 1 - przepisow
ustanawiajacych odmienne traktowanie ze wzgledu na obywatelstwo, w
szczegollnosci warunkdéw wijazdu i pobytu cudzoziemcéw na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz traktowania zwigzanego ze statusem
prawnym tych oséb;

2) w odniesieniu do wieku i niepetnosprawnosci - przepisow dotyczacych
funkcjonowania sit zbrojnych, policji, strazy granicznej oraz stuzby
wieziennej.

Art. 3.
Niniejsza ustawa nie narusza przepisow dotyczacych rdownego traktowania
zawartych
w odrebnych ustawach w zakresie wskazanym w art. 1 ust. 1. W zakresie
nieuregulowanym
w tych przepisach stosuje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 4.
1. Naruszenie prawa do rownego traktowania stanowi:

1) dyskryminowanie bezposrednie;

2) dyskryminowanie posrednie;

3) molestowanie;

4) molestowanie seksualne;

5) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia prawa do
rownego traktowania lub nakazaniu jej naruszenia tego prawa;

6) wszelkie mniej korzystne traktowanie kobiety zwigzane z cigzgq Iub
urlopem macierzynskim;

7) wszelkie mniej korzystne traktowanie wynikajace z odrzucenia lub
podporzadkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu przez
osobe, ktérej ono dotyczyto;

8) niedokonanie przez pracodawce niezbednych dostosowan umozliwiajgcych
osobie niepetnosprawnej podjecie lub kontynuowanie zatrudnienia na
stanowisku u danego pracodawcy, o ile dostosowania te skutkowatyby
natozeniem na pracodawce nadmiernych obcigzen.

2. Przy ocenie, czy dostosowania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8, skutkowatyby
natozeniem na pracodawce nadmiernych obcigzen, bierze sie pod uwage
mozliwo$¢ uzyskania przez pracodawce pomocy w wystarczajgcym stopniu



rekompensujacej te obcigzenia z srodkdw publicznych, a w przypadku gdy nie ma
mozliwosci uzyskania tej pomocy, sytuacje finansowg pracodawcy.

Art. 5.

Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

dyskryminowanie bezposrednie - oznacza to sytuacje, w ktorej z jednej
lub kilku przyczyn, o ktérych mowa w art. 1, dana osoba jest traktowana
mniej korzystnie, niz jest, byla Ilub bytaby traktowana inna osoba w
porownywalnej sytuacii;

dyskryminowanie posrednie:

a) oznacza to sytuacje, w ktérej na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegllnie niekorzystna sytuacja osoby wyrdznionej ze wzgledu na
jedng lub kilka przyczyn okreslonych w art.1, chyba
ze postanowienie, kryterium |ub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢
osiggniety, a S$rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg witasciwe i
konieczne, lub

b) w odniesieniu do o0s6b niepetnosprawnych - oznacza to sytuacje, w
ktérej na skutek  pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub
mogtyby wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie
niekorzystna sytuacja osoby niepelnosprawnej, chyba ze
dostosowania majace na celu zmiane tej sytuacji skutkowatyby
natozeniem na pracodawce nadmiernych obcigzen, z tym ze jezeli
pracodawca moze uzyskac pomoc rekompensujacgq W
wystarczajgcym stopniu te obcigzenia, obcigzen tych nie uznaje sie
za nadmierne.

molestowanie - oznacza to zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

molestowanie seksualne - oznacza to kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do pici osoby, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby w szczegdlnosci przy
stwarzaniu wobec niej zastraszajqcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajgcej atmosfery. Na zachowanie to mogqg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy;

towary - oznacza to towary w rozumieniu przepiséw o podatku od
towardw i ustug;

ustugi - oznacza to ustugi w rozumieniu przepiséw o podatku od towardéw i
ustug;

Swiadczenie ustug - oznacza to $Swiadczenie ustugi w rozumieniu przepisow
o podatku od towardw i ustug;

dostawa towardéw - oznacza to dostawe towardw w rozumieniu przepiséw
o podatku od towardw i ustug;

prasa - oznacza to prase w rozumieniu przepisOw prawo prasowe



10)

11)

Kazdy

pracodawca - oznacza to podmiot, ktéry zatrudnia, zatrudniat lub
zamierza zatrudni¢ pracownikéw;

instytucje rynku pracy - oznacza to instytucje rynku pracy w
rozumieniu przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdziat 2
Rowne traktowanie

Art. 6.
ma prawo do rownego traktowania w zakresie okreslonym w art.1 ust.1.

Art.7.

Nie stanowi naruszenia prawa do réwnego traktowania:

1)

2)

3)

4)

podejmowanie dziatan stuzgacych zapobieganiu Ilub wyréwnywaniu

zréznicowanego traktowania osob ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn

wymienionych w art. 1 ust. 1, poprzez zmniejszenie na korzysc¢ takich
0s6b faktycznych nieréwnosci;

ograniczanie, ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w art. 1

ust. 1, dostepu do dziatalnosci zawodowej oraz jej wykonywania, jezeli

rodzaj lub warunki jej wykonywania powodujgq, ze przyczyna Ilub
przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji danej osoby;

ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, ze wzgledu na
wyznanie lub swiatopoglad, dostepu do dziatalnosci zawodowej oraz jej
wykonywania, jezeli rodzaj lub warunki jej wykonywania powodujq, ze

przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i

decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym danej osobie,

proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego

z prawem celu réznicowania sytuacji danej osoby;

réznicowanie sytuacji osdb ze wzgledu na wiek:

a) gdy jest to obiektywnie i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z
przepisami, w szczegolnosci celami polityki zatrudnienia, rynku pracy,
ksztatcenia zawodowego pod warunkiem, ze S$rodki stuzace realizacji
tego celu sq wiasciwe
i konieczne,

b) poprzez ustalanie dla celow zabezpieczenia spotecznego réznych zasad
przyznawania lub nabycia prawa do $wiadczen, w tym rdéznych
kryteriow wieku do obliczania wysokosci $wiadczen. W przypadku
pracowniczych programéw emerytalnych rdznicowanie takie jest
dopuszczalne, pod warunkiem, ze nie stanowi to dyskryminacji ze
wzgledu na pted.

Rozdziat 3

Rowne traktowanie w zakresie swiadczenia i dostepu do ustug oraz

dostawy i dostepu do towarow

Art. 8.



Kazdy ma prawo do réwnego traktowania w zakresie okresSlonym w art. 1 ust. 2.
Prawo to przystuguje wszystkim stronom stosunkéw prawnych powstatych w
zwigzku ze $wiadczeniem ustug oraz dostawg towardw.

Art. 9.
Przepisy niniejszego rozdziatu nie majg zastosowania:

1) do sfery zycia prywatnego i rodzinnego oraz do umoéw pozostajacych w
zwigzku
z tymi sferami;

2) do tresci zamieszczanych lub emitowanych w prasie, w ogtoszeniach lub
reklamie;

3) do os$wiaty i szkolnictwa wyzszego.

Art. 10.
Swoboda wyboru kontrahenta nie podlega ograniczeniom pod warunkiem, ze
wybor taki nie jest oparty na pici partnera lub jego pochodzeniu rasowym lub
etnicznym.

Art. 11.
Nie stanowi naruszenia prawa do réwnego traktowania:
1) podejmowanie dziatan stuzgcych zapobieganiu Ilub wyréwnywaniu
zréznicowanego traktowania osob ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn

wymienionych w art. 1
ust. 2, poprzez zmniejszenie na korzys¢ takich o0sdéb faktycznych
nieréwnosci.

W szczegodlnosci dotyczy to zréznicowanego traktowania kobiet zwigzanego
z cigzq lub urlopem macierzynskim;

2) réznicowanie sytuacji kontrahenta, jezeli $wiadczenie ustug oraz
dostarczanie towardw wytacznie lub gtdwnie przedstawicielom jednej pfci
jest obiektywnie
i racjonalnie uzasadnione celem zgodnym z prawem, pod warunkiem, ze
srodki stuzgce realizacji tego celu sg wtasciwe i konieczne.

Art. 12,
Réznicowanie sktadek i $wiadczen do celdw ubezpieczen komercyjnych i
zwigzanych z nim ustug finansowych, ze wzgledu na cigze i macierzynstwo, jest
zakazane.

Rozdziat 4
Prezes Urzedu ds. Rownego Traktowania

Art. 13.
Centralnym organem administracji rzadowej witasciwym w zakresie réwnego
traktowania
w zakresie ustalonym w art. 1, jest Prezes Urzedu do spraw Rownego
Traktowania, zwanym dalej , Prezesem Urzedu”.

Art. 14,
1. Prezes Urzedu wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu do spraw
Réwnego Traktowania, zwanego dalej Urzedem.



2. Organizacje Urzedu okres$la statut nadany, w drodze zarzadzenia, przez
Prezesa Rady Ministrow.

Art. 15.
1. Prezes Rady Ministrow powotuje Prezesa Urzedu sposrdod osdb nalezacych do
panstwowego zasobu kadrowego. Prezes Rady Ministréw odwotuje Prezesa
Urzedu.
2. Na stanowisko Prezesa moze zosta¢ powotana osoba legitymujgca sie co
najmniej siedmioletnim stazem pracy zwigzanym ze zwalczaniem i
przeciwdziataniem dyskryminacji.
3. Kadencja Prezesa Urzedu trwa pie¢ lat.
4. Prezes Rady Ministrow sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Prezesa Urzedu.
5. Prezes Rady Ministréw powotuje zastepce Prezesa Urzedu, sposréd oséb
nalezacych do panstwowego zasobu kadrowego, na wniosek Prezesa Urzedu.
Prezes Rady Ministrow odwotuje zastepce Prezesa Urzedu.

Art. 16.
Do zakresu dziatania Prezesa Urzedu nalezy:

1) opiniowanie i przygotowywanie projektdw programow dziatan i aktéw
prawnych
w zakresie réwnego traktowania;

2) wystepowanie do witasciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiane
aktow prawnych w zakresie réwnego traktowania;

3) wystepowanie do witasciwych organdw o zajecie stanowiska w sprawach
nalezacych do zakresu ich dziatania o udzielenie informacji i pomocy oraz
podjecie dziatan
w zakresie rownemu traktowania;

4) monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania;

5) wspditpraca z wtasciwymi organami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami w zakresie rownego traktowania;

6) wspotpraca z zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i organami
w zakresie réwnego traktowania;

7) udzielanie pomocy merytorycznej, a w szczegdlnosci prawnej, w zakresie
rownego traktowania;

8) prowadzenie badan naukowych w zakresie réwnego traktowania;

9) gromadzenie i upowszechnianie informacji w zakresie rownego
traktowania;

10) wspieranie dziatalnosci grup, organizacji, Srodowisk, dziatajacych na
rzecz réwnego traktowania;

11) opracowywanie i wydawanie publikacji oraz programoéow

edukacyjnych, popularyzujgcych wiedze o rownym traktowaniu.

Art. 17.
Prezes Urzedu przedkifada do Sejmu RP, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku, sprawozdanie z zakresu prowadzonej dziatalnosci oraz w zakresie réwnego
traktowania w Rzeczypospolitej Polskiej.
Rozdziat 5
Dochodzenie roszczen

Art. 18.
Kazdy, kogo prawo do rownego traktowania w rozumieniu niniejszej ustawy
zostato naruszone, moze dochodzi¢ swoich roszczen na drodze sgdowej.



Art. 19.
Sprawy na tle naruszenia prawa do rownego traktowania w rozumieniu niniejszej
ustawy sgq sprawami cywilnymi w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, z p4zn. zm.?).

Art. 20.
1. Kazdy, kogo prawo do réwnego traktowania zostato naruszone, moze zadad
zaniechania dziatan naruszajacych rowne traktowanie, usuniecia skutkow takich
dziatan oraz odszkodowania lub zado$c¢uczynienia pienieznego.
2. Kazdy, kogo prawo do réwnego traktowania zostato naruszone, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 21.
Termin przedawnienia dochodzenia roszczen z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania wynosi 3 lata od dnia powziecia wiadomosci o naruszeniu prawa do
rownego traktowania, nie dluzej jednak niz 5 lat od zajscia zdarzenia
stanowigcego naruszenie prawa do réwnego traktowania.

Art. 22,
Jezeli osoba dochodzaca roszczen z tytutu naruszenia prawa do réwnego
traktowania uprawdopodobni, ze doszto wobec niej do naruszenia tego prawa, na
stronie pozwanej spoczywa ciezar udowodnienia, ze kierowata sie obiektywnymi
powodami, a rozréznienie to nie stanowito naruszenia prawa do réwnego
traktowania w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 23.
1. Skorzystanie przez osobe, ktérej prawo do réwnego traktowania zostato
naruszone,

2 Zmiany wymienionejistawyzostaty ogtoszone w Dz. U. z 1965 r. Nr 15, pd&,1z 1974 r. Nr 27, poz. 157 i
Nr 39, poz. 231, z 1975 r. Nr 45, poz. 234, z 1884r 11, poz. 82 i Nr 30, poz. 210, z 1983 r. Npbz. 33, z
1984 r. Nr 45, poz. 241 i 242, z 1985 r. Nr 20,.(8&, z 1987 r. Nr 21, poz. 123, z 1988 r. Nr 4dz.(824, z
1989 r. Nr 4, poz. 21 i Nr 33, poz. 175, z 19908Ir.14, poz. 88, Nr 34, poz. 198, Nr 53, poz. 30658, poz.
318 i Nr 79, poz. 464, z 1991 r. Nr 7, poz. 24 28y poz. 92 i Nr 115, poz. 496, z 1993 r. Nr 127.%8, z 1994
r. Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 83, poz. 41798€.r. Nr 24, poz. 110, Nr 43, poz. 189, Nr 73,.[8&0 i Nr
149, poz. 703, z 1997 r. Nr 43, poz. 270, Nr 54, (38, Nr 75, poz. 471, Nr 102, poz. 643, Nr 1ddz. 752,
Nr 121, poz. 769 i 770, Nr 133, poz. 882, Nr 138z.034, Nr 140, poz. 940 i Nr 141, poz. 944, z889Nr
106, poz. 668 i Nr 117, poz. 757, z 1999 r. Nr5@z. 532, z 2000 r. Nr 22, poz. 269 i 271, Nr 4&;./b52 i
554, Nr 55, poz. 665, Nr 73, poz. 852, Nr 94, @37, Nr 114, poz. 1191 i 1193 i Nr 122, poz. 131319 i
1322, z 2001 r. Nr 4, poz. 27, Nr 49, poz. 508,68y poz. 635, Nr 98, poz. 1069, 1070 i 1071, Nr,12%.
1353, Nr 125, poz. 1368 i Nr 138, poz. 1546, z 2008 25, poz. 253, Nr 26, poz. 265, Nr 74, poz6,6Nr 84,
poz. 764, Nr 126, poz. 1069 i 1070, Nr 129, po D21 INr 153, poz. 1271, Nr 219, poz. 1849 i Nr 2d6z.
2058, z 2003 r. Nr 41, poz. 360, Nr 42, poz. 36860l poz. 535, Nr 109, poz. 1035, Nr 119, poz. 11\ 130,
poz. 1188, Nr 139, poz. 1323, Nr 199, poz. 1939 2RB, poz. 2255, z 2004 r. Nr 9, poz. 75, Nr Idz.[4.01, Nr
68, poz. 623, Nr 91, poz. 871, Nr 93, poz. 8911Rl, poz. 1264, Nr 162, poz. 1691, Nr 169, poz31R8 172,
poz. 1804, Nr 204, poz. 2091, Nr 210, poz. 2135288, poz. 2356 i Nr 237, poz. 2384, z 2005 r. Birfdoz.
98, Nr 22, poz. 185, Nr 86, poz. 732, Nr 122, p24, Nr 143, poz. 1199, Nr 150, poz. 1239, Nr 1&¥z.
1398, Nr 169, poz. 14131417, Nr 172, poz. 1488178, poz. 1478, Nr 183, poz. 1538, Nr 264, [2205 i Nr
267, poz. 2258, z 2006 r. Nr 12, poz. 66, Nr 6&.pH6, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 186, poz. 1398208,
poz. 154poz. 1540 i Nr 226, poz. 1656 oraz z 20(Nrr7, poz. 58, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 682,112,
poz. 766 i 769, Nr 115, poz. 794, Nr 121, poz. BRIt 123, poz. 849.



Z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia prawa do réwnego traktowania
nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania tej osoby.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra udzielita w
jakiejkolwiek formie wsparcia osobie korzystajgcej z uprawnien przystugujacych z
tytutu naruszenia prawa do réwnego traktowania.

Art.24.
Kto naruszy prawo do rdwnego traktowania podlega karze grzywny w wysokosci
nie nizszej niz 3.000 zi.

Art.25.
Orzekanie w sprawach o czyny, o ktéorych mowa w art. 24, nastepuje w trybie
przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks postepowania w sprawach
o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z p4zn. zm.>).

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowiazujacych, przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 26.
Postanowienia uméw, regulamindw oraz statutow naruszajgce prawo do réwnego
traktowania sg niewazne.

Art. 27
W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 1997 r., Nr 123, poz. 776, z pozn.
zm.*) w rozdziale 5, dodaje sie art. 14a w brzmieniu:

~14a. Pracodawca jest obowigzany do dokonania, w rozsadnych granicach,
odpowiednich dostosowan niezbednych dla o0séb niepetnosprawnych o
szczegdblnych potrzebach, ktére odpowiedzg na oferte pracy i bedq uczestniczyc
w procesie rekrutacji, a takze dla osdéb odbywajacych staz, przygotowanie
zawodowe lub praktyki zawodowe u udanego pracodawcy. Dostosowania uwaza
sie za mieszczace sie w rozsgdnych granicach, jezeli pracodawca moze uzyskac
zwrot poniesionych kosztow.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2003 r. Nr 109, poz. 1031 i Nr 213, poz. 2081,
2004 r. Nr 128, poz. 1351, z 2005 r. Nr 132, pdf3Li Nr 143, poz. 1203, z 2006 r. Nr 226, poz.86/az z
2007 r. Nr 99, poz. 664 i Nr 89, poz. 589.

4 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99.po
628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156&.A®19 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Ny g&z. 486,
Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, pd28Q, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1242001 r.
Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz. 1080, Nr 125, poH8Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz. 1792 i 180@092 r.
Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i NiL2doz. 2074, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, @, Nr
223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262, z 2004 r. Nr@@fz. 959, Nr 99, poz. 1001 i Nr 240, poz. 240Z0@5 r. Nr
44, poz. 422, Nr 132, poz. 1110, Nr 163, poz. 13&2164, poz.1366 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r68y poz.
440, Nr 94, poz. 651, Nr 170, poz. 1217 oraz z 200% 115, poz. 791.



Art. 28.

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz.U. z 2007 r., Nr 11, poz. 74, z pézn. zm.”) w art. 2a ust. 1 otrzymuje
brzmienie:

»1. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez
wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, pte¢, wyznanie lub
Swiatopoglad, poglady polityczne, niepetnosprawnos$c¢, orientacje seksualng, stan
cywilny oraz stan rodzinny.”.

Art. 29.
W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2004 r., Nr 99, poz. 1001, z p4zn. zm.®) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) w art. 10 ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) ustalanie, po zasiegnieciu opinii marszatka wojewddztwa, kryteridw
wydawania przyrzeczen i zezwolen na prace cudzoziemcow; kryteria te
nie mogqa =zawiera¢ wymagan dyskryminujacych kandydatow ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos$¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie
religijne ani ze wzgledu na przynaleznos$c¢ zwigzkowa;”;

2) uchyla sie art. 123;
3) art. 125 otrzymuje brzmienie:

»Art. 125. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 119-122,

nastepuje w trybie przepiséw ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. - Kodeks

postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z

pézn. zm.).”

Art. 30.
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz.U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, N 2
poz. 125, Nr 115, poz. 792 i 793.

® Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 62z.p
565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366 i Nr 178%.[462 i Nr 267, poz. 2257, z 2006 r. Nr 94, &4, Nr
104, poz. 708 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149, @074, Nr 158, poz. 1121 i Nr 217 poz. 1588 orap@7 r.
Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 791 i 793 i Nr 126z p818.



