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W odniesieniu do sprawy dotyczacej ,dostepu do zawodu prokuratora oraz asesora
prokuratury dla oséb niepetnosprawnych, w tym poruszajacych sie przy pomocy wozka
inwalidzkiego” podniesionej w pismach Helsifskiej Fundacji Praw Czilowieka z dnia 4 maja
2010 r. (znak: 1111/2010/36251(T)/PSP/IP, 1112/2010/36251(T)/PSP/IP) skierowanych do
Pana Prokuratora a przestanych do wiadomosci Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych, pragne zwrécic uwagg na nastgpujgce kwestie.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 14,
poz. 92 z p6zn. zm.) osoby zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz osoby
zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci sg zdolne do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej (art. 4 ust. 1 i 2 ustawy). Jednakze zaliczenie do znacznego
albo umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci osoby, nie wyklucza mozliwosci
zatrudnienia tej osoby u pracodawcy niezapewniajgcego warunkow pracy chronionej (art. 4
ust. 5 powotanej ustawy). Mianowicie osoby takie majg mozliwosé zatrudnienia u pracodawcy
niezapewniajacego warunkow pracy chronionej w przypadkach przystcsowania przez
pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby niepeinosprawnej oraz zatrudnienia
w formie telepracy. Kontrole w zakresie przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy
do potrzeb osoby niepeinosprawne]j przeprowadza Panstwowa inspekcja Pracy.

Zatem w sytuacji przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb
csoby niepetnosprawne] jest mozliwe zatrudnienie osoby niepetnosprawnej zaliczonej do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci rowniez u pracodawcy
niezapewniajacego warunkow pracy chronionej.
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Odnoszac sie natomiast do kwestii dostgpu osoby niepelnosprawnej do zawodu
prokuratora oraz asesora prokuratury nalezy zwrocic uwage, iz zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 czerwca 1985 1. o prokuraturze (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 7 poz. 39 z pozn.
zm.) prokuratorem moze by¢ powotana osoba, ktora speinia warunki okreslone w art. 14 ust.
1 powotanej ustawy. Jednym z takich warunkow jest zdolno$¢ ze wzgledu na stan zdrowia do
petnienia obowigzkow prokuratora (art. 14 ust. 1 pkt 4 ustawy).

Zgodnie natomiast z przepisami dotyczacymi wytaniania prokuratoréw craz asesorow
prokuratury, w razie utworzenia stanowiska prokuratora lub zwolnienia sie tego stanowiska
Prokurator Generalny niezwiocznie obwieszcza o wolnym  stanowisku prokuratorskim
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Poiskiej ,Monitor Palski” chyba ze obsadzenie
tego stanowiska nastepuje w drodze przeniesienia stuzbowego prokuratora réwnorzednej
prokuratury (art. 14b ust. 1 ustawy o prokuraturze).

Zgodnie natomiast z ust. 2 wskazanego przepisu kazdy, kto spetnia warunki do
objecia stanowiska prokuratora moze zgiosi¢ swoja kandydature na jedno wolne stanowisko
prokuratorskie w ciggu miesigca od obwieszczenia o wolnym stanowisku prokuratorskim
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Poiskiej ,Monitor Polski™.

Jezeli zatem osoba niepelnosprawna speinia warunki do objecia stanowiska
prokuratora okreslone w art. 14 ust. 1 ustawy o prokuraturze {m.in. jest zdolna ze wzgledu na
stan zdrowia do petnienia obowigzkow prokuratora) to w oparciu o wskazane przepisy nie ma
zadnych przeciwwskazan do zgloszenia swojej kandydatury na wolne stanowisko
prokuratorskie. Prokurator okregowy, po stwierdzeniu spetnienia wymogodw formainych
zgloszenia ziozonego w terminie oraz stwierdzeniu spetniania przez kandydata warunkow do
objecia stanowiska prokuratora prokuratury rejonowej przedstawia jego kandydature
kolegium prokuratury okregowej, wraz z oceng kwalifikacji sporzgdzong przez wyznaczonego
prokuratora prokuratury okregowe;.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz kandydat na stanowisko prokuratorskie przedstawia m.in.
zaswiadczenie stwierdzajgce, ze jest zdolny ze wzgledu na stan zdrowia do pelnienia
obowiazkéw prokuratora. Wydanie zaswiadczenia oraz badanie kandydata na stanowisko
prokuratorskie odbywa sig na zasadach dotyczacych kandydata na stanowisko sedziowskie
(art. 11 ust. 2 ustawy o prokuraturze). Kwestie dotyczace badania kandydata na stanowisko
sedziowskie reguluje Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 8 marca 2002 r.
w sprawie badan lekarskich i psychologicznych kandydatow do objecia urzedu sedziego {Dz.
U. z 2002 r. Nr 26, poz. 263). § 2 wskazanego rozporzadzenia okresla, iz badania lekarskie
kandydata obejmujg: ogding ocene stanu zdrowia, ze szczegoinym uwzglednieniem uktadu
nerwowego | Stanu psychicznego, oraz badania specjalistyczne, konsultacje lekarzy
specjalistow, a takze badania pomocnicze, jezeli lekarz uprawniony uzna je za niezbedne.

Podkreslic nalezy, iz wskazane przepisy nie wylaczajg osoby niepeincsprawnej
poruszajacej sie przy pomocy wozka inwalidzkiego od mozliwosci uzyskania pozytywnego
zadwiadczenia o zdolnosci do peinienia obowigzkéw prokuratora ze wzgledu na stan
zdrowia.

W ocenie Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych brak jest
zatem uzasadnionych przestanek i jednoznacznych podstaw prawnych do odmowy dostepu
do stanowiska prokuratora osoby niepetnosprawnej poruszajacej sie na wozku inwalidzkim.
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Nalezy ponadto zwrocic uwage na dyspozycje art. 11% ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.). Przedmiotowy
przepis zawiera jedng z fundamentalnych zasad prawa pracy zgodnie z ktéra, jakakolwiek
dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegoinosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekenania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Dyskryminacja nie jest w swietle powyzszej definicji kazde nieréwne traktowanie
jakiejs jednostki lub grupy w poréwnaniu z innymi, lecz takie, ktdre jest krzywdzace,
nieuzasadnione z punktu widzenia sprawiedliwosci oparte] na réownym  traktowaniu
wszystkich, ktorzy znajdujg sie w tej samej sytuaciji.

W odniesieniu natomiast do zatrudnienia osoby niepelnosprawnej nalezy Zwrocic
uwage na mozliwos¢ uzyskania srodkow z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepeinosprawnych na ewentuaing adaptacje pomieszczen zakiadu pracy do potrzeb osob
niepetnosprawnych. Mianowicie zgodnie z art. 26 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych pracodawca, kiory przez okres co
najmniej 36 miesiecy zatrudni osoby niepetnosprawne spetniajgce warunki okresione w ust.
2, moze otrzymaé, na wniosek, ze $rodkéw Funduszu zwrot kosztow m.in. adaptacii
pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb os6b niepelnosprawnych, w szczegolnosci
poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejacych stanowisk pracy dla
tych osob, stosownie do potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci, czy adaptacji lub
nabycia urzadzen ulatwiajgcych osobie niepelnosprawne] wykonywanie pracy lub
funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

Szczegotowe warunki dotyczace zwrotu kosztow zwigzanych z zatrudnieniem osoby
niepeinosprawnej okreslaja przepisy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
zdnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosztow zwigzanych
z zatrudnianiem pracownikow niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 109, poz. 913)

Ponadto zgodnie z art. 26e ust. 1 ustawy © rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu  0sdb niepelnosprawnych pracodawca, ktory przez okres co najmniej 36
miesiecy zatrudni osobe niepefnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy
jako bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu, moze otrzymac, na
whiosek, ze $rodkow Funduszu zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci
pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia.

Szczegolowe regulacje dotyczace kosztow wyposazenia stanowiska pracy okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 17 pazdziernika 2007 r. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej (Dz. U. Nr 194, poz.
1404 z pdzn. zm.).

Majgc zatem na wzgledzie wskazane powyzej przepisy dotyczace mozliwosci
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, mozliwosci uzyskania ze $rodkdw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na ewentuaing adaptacje pomieszczen
zakladu pracy do potrzeb 0sdb niepetnosprawnych czy tez kosztow wyposazenia stanowiska

Strona3z4



pracy, jak réwniez brak jednoznacznych podstaw do wytgczenia 0sob niepetnosprawnych
z kandydowania na stanowisko prokuratora zwracam sie do Pana Prokuratora z uprzejma
prosbg o wnikliwg analize wskazanej kwestii.

DYREKTOR
Biura Bginomocnijia Rzadu
do Spraw Niepefhosprawnych

Teresa Hernik

Do wiadomosci:

1) Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
ui. Zgoda 11, 00-018 Warszawa.
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