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Wprowadzenie

W zalozeniu gléwnym odbiorcg tej ksiazki sa legalni migranci spoza Unii Europej-
skiej, przyjezdzajacy do Polski z zamiarem podjecia pracy i pozostania tutaj na dtuzszy
okres. Wybdr takiego odbiorcy naturalnie wplynat na zawarto$¢ tej publikacji. Cze$¢
przedstawionych w niej regulacji prawnych, przede wszystkim tych odnoszacych sie do
zatrudnienia i legalizacji pobytu, nie dotyczy przybyszéw z krajéw Unii Europejskiej ani
obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Nie ma w niej réwniez informacji na
temat edukacji ani zakladania dzialalno$ci gospodarczej w Polsce. Warto jednak w tym
miejscu przypomnied, ze te tematy zostaly opracowane w niedawno wydanych publika-
cjach o podobnym charakterze'. W niniejszym pakiecie staraliémy si¢ zawrze¢ najistot-
niejsze wiadomoéci, niezbedne do funkcjonowania w Polsce osoby tutaj zatrudnionej lub
starajacej si¢ o zatrudnienie. Stad tez gtéwng o$ ksigzki stanowia informacje z zakresu
legalizacji pobytu, zezwolenia na zatrudnienie, systemu podatkowego oraz ubezpieczen
(ograniczone do sytuacji najbardziej typowych). Aby ufatwi¢ poruszanie si¢ w tych
tematach, zamiescilismy stowniczek najwazniejszych termindw i skrétéw uzywanych
potocznie, gdy jest mowa na powyzsze tematy. Zamie$ciliSmy réwniez wykaz waznych
dla cudzoziemcow urzeddéw, ze wskazaniem jakimi sprawami dana instytucja sie zajmuje.
Biorac pod uwage fakt, Ze migranci sa grupa szczegdlnie narazong na potencjalng dys-
kryminacje i przemoc na tle rasowym oraz, Ze moga czesciej niz Polacy by¢ ofiarami
przestepstw, zamiesciliémy rozdzial po$wiecony ochronie prawnej. Calo$¢ publikacji
uzupelniajg skrétowe informacje o Polsce, jej systemie politycznym, administracyjnym,
obchodzonych $wietach, dniach wolnych od pracy oraz spisy: kosciolow i zwiazkow
wyznaniowych, organizacji cudzoziemcow i organizacji pomagajacych migrantom.

Ksigzka ta nie obejmuje wszystkich zagadnien dotyczacych migrantéw w Polsce.
Wybierajac tematy, bralimy pod uwage wnioski wynikajace z realizacji projektu
Migranci w Polsce - informacja i pomoc prawna, korzystaliSmy takze z wieloletnich
doswiadczen funkcjonujacych w Helsinskiej Fundacji Praw Czlowieka programéw
- programu Bezptatnej Pomocy Prawnej dla Cudzoziemcéw i UchodZcéw, programu
Prawa Mniejszosci oraz Krajowego Punktu Kontaktowego sieci RAXEN dzialajacej przy
Agencji Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Zawarto$¢ publikacji byla tez konsulto-
wana z cudzoziemcami (i ich bliskimi) mieszkajacymi w Polsce — do nich zwrdcilismy
sie z pytaniem o ich doswiadczenie z ,,radzeniem sobie” w Polsce. W szczegdlnosci
pytalismy o to, w jakich dziedzinach Zycia najtrudniej byto im sie porusza¢, jakie infor-
macje byly nietatwe do zdobycia, jakie procedury nastreczaly najwiecej kltopotéw. Tym
wszystkim osobom chcieliby$my niniejszym serdecznie podziekowa¢ za ich pomysty,
rady i wskazowki.

Jak zaznaczylismy powyzej, gléwny odbiorca tej ksigzki jest $cisle okreslony, jednak
wiele informacji w niej zawartych z pewno$cia okaze si¢ przydatna dla szerszego kregu
os6b. Mamy nadziej¢, ze publikacja pomoze przybywajacym do Polski migrantom
poruszaé si¢ w polskiej rzeczywistoéci, a tym samym przyczyni si¢ do ich szybkiej
i fatwej integracji z polskim spoteczenstwem.

1 Np. Okregowa Izba Radcéw Prawnych wydata Informator dla cudzoziemcéw dotyczgcy podej ia w Polsce nauki i studiow (Warszawa
2009). Zasady zaktadania dziatalno$ci gospodarczej przez cudzoziemc6w zostaly opisane m.in. na stronie www.migrant.info.pl







Rozdzial 1

Gars¢ informacji o Polsce.

Powierzchnia - 312 685 km?

Zaludnienie — 38 157 055 mln (2006 r.)

Stolica - Warszawa

Jezyk urzedowy - polski

Waluta - ztoty polski (sto groszy)

Jednostki miar — system metryczny, temperatura podawana w stopniach Celsjusza
Czas - okres zimowy - czas srodkowoeuropejski CET (UTC +1), okres letni - CEST
(UTC +2)

Podzial administracyjny —-2478 gmin, 314 powiatéw, 16 wojewodztw.

Stolice wojewddztw: wojewddztwo dolnoélaskie - Wroctaw, kujawsko-pomorskie
- Bydgoszcz/Torun, lubelskie — Lublin, lubuskie — Gorzéw Wielkopolski/Zielona Gora,
todzkie - L6dz, matopolskie - Krakéw, mazowieckie — Warszawa, opolskie - Opole,
podkarpackie — Rzeszéw, podlaskie — Bialystok, pomorskie — Gdansk, $laskie - Kato-
wice, $wietokrzyskie — Kielce, warminisko-mazurskie — Olsztyn, wielkopolskie - Poznan,
zachodniopomorskie — Szczecin.

Mapa administracyjna Polski

woj. dolnoslaskie

woj.
podkarpackie

e

Zrédto: Wikipedia, udostgpnione na warunkach licencji GNU Free Documentation License
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Rozdzial I
1. Ustrdj polityczny.

Rzeczpospolita Polska jest republiky z system parlamentarno-gabinetowym, wielopar-
tyjnym. Na czele panstwa stoi Prezydent RP. Obowigzuje tréjpodziat wladzy. Wladza
ustawodawcza nalezy do dwuizbowego parlamentu (izba nizsza — Sejm, izba wyzsza
- Senat), wiadza sadownicza do sadow i trybunaltdw, zas wladza wykonawcza - do kie-
rowanej przez premiera Rady Ministréw (rzadu) oraz Prezydenta. Rzad sprawuje wia-
dze na poziomie centralnym, ma tez swoich przedstawicieli na poziomie wojewddztw
- s3 to wojewodowie (do obstugi wojewody powotane sa Urzedy Wojewodzkie).

Ustroj Polski zaktada takze decentralizacje wladzy publicznej - okreslona ustawowo
cze$¢ wladzy publicznej nalezy do wtadz lokalnych, ustanawianych w obrebie wspdlnot
samorzadowych. Jednostkami samorzadowymi sa gminy (najmniejsze wspolnoty),
powiaty (w tym tez miasta na prawach powiatu) oraz wojewddztwa. Ich organy sta-
nowigce to rady - rady gmin, powiatéw, miast oraz sejmiki wojewodzkie. Wladze
wykonawczg w wojewodztwach stanowia marszalkowie, w powiatach - starostowie, za$
w gminach - w zalezno$ci od ich wielko$ci i charakteru — wojtowie, burmistrzowie lub
prezydenci miast.

Prezydent RP, parlament i wladze lokalne wybierane sa w drodze wyboréw powszech-
nych. Wybory prezydenckie odbywaja sie co pie¢ lat. Wybory do parlamentu, w ktérych
wybierani sa poslowie na Sejm i senatorowie, odbywaja sie co cztery lata (ew. czesciej
w przypadku skrdcenia kadencji). Rowniez co cztery lata wybierane sg wladze lokalne.
Wojtowie, burmistrzowie i prezydenci, w tym réwniez Prezydent RP, wybierani sa
w wyborach bezposrednich.

Czynne prawo wyborcze majg wszyscy obywatele Polski, ktorzy ukonczyli 18 rok zycia
(i nie zostali pozbawieni praw wyborczych). Glosowa¢ i kandydowaé w wyborach lokalnych
moga takze cudzoziemcy; ale tylko obywatele Unii Europejskiej, mieszkajacy na state w Pol-
sce. Moga oni rowniez gtosowa¢ i startowa¢ w wyborach do Parlamentu Europejskiego.

2. Religia

Wiekszo$¢ Polakow to katolicy - szacuje sie, ze ponad 95% nalezy do Ko$ciota Rzymsko-
Katolickiego. W Polsce funkcjonuje szereg innych koséciotéw chrze$cijaniskich. Drugim
co do wielkoéci jest Polski Autokefaliczny Ko$ciél Prawostawny. Znaczna grupe sta-
nowig protestanci roznych tradycji - Koséciét Ewangelicko-Augsburski, Ewangelicko-
Reformowany, Koséciot Chrzescijan Baptystow, Koscidét Ewangelicko-Metodystyczny,
Kosciot Zielono$wigtkowy, Koéciot Adwentystow Dnia Siddmego. W Polsce dziatajg
tez gminy wyznaniowe zZydowskie oraz po kilka wspolnot zrzeszajacych muzulmanéw,
hinduistéw i buddystéw (lista kosciotow i zwigzkéw wyznaniowych w aneksie nr 1).

Polacy sa narodem religijnym, stad tez obecnos¢ Koéciota Rzymsko-Katolickiego
widoczna jest w zyciu publicznym i spotecznym. W szkotach odbywa si¢ nauka religii,
a'w wielu miejscach, w tym w miejscach uzytecznosci publicznej, wisza chrze$cijanskie
symbole religijne.
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3. Swieta i dni wolne od pracy.

W Polsce dniami ustawowo wolnymi od pracy sa wszystkie niedziele oraz dwanas$cie
innych dni - $wieta panistwowe i ko$cielne, przy czym te ostatnie to najwazniejsze $wieta
katolickie. Polacy $wietuja: 1 stycznia — Nowy Rok, pierwszy i drugi dzien Wielkanocy
($wieto ruchome, przypada w marcu lub kwietniu), 1 maja - Swieto Pracy, 3 maja - rocz-
nica uchwalenia pierwszej polskiej Konstytucji w 1791 roku, Zestanie Ducha Swietego
(popularnie nazywane Zielone Swigtki, §wieto ruchome obchodzone 49 dni po Wielkanocy,
zawsze przypada w niedziele), Boze Cialo ($wieto ruchome, zwykle przypada w czerwcu,
zawsze w czwartek), 15 sierpnia — Wniebowziecie Najswietszej Marii Panny i jednocze$nie
Dzierr Wojska Polskiego, 1 listopada — Dziets Wszystkich Swietych, 11 listopada - rocznica
odzyskania niepodlegltosci przez Polske w 1918 roku, 25 grudnia - pierwszy dzier Swigt
Bozego Narodzenia, 26 grudnia - drugi dzier Swigt Bozego Narodzenia. Warto pamietaé,
ze w te dni obowigzuje zakaz handlu, wi¢c wiekszo$¢ sklepow i punktoéw ustugowych jest
zamknieta. Czynne s3 tylko stacje benzynowe i mate sklepiki.

Polskie prawo stanowi, ze pracuje sie przez pi¢¢ dni w tygodniu, a dwa dni w tygodniu
sa wolne od pracy. Jednym z nich jest ustawowo niedziela, drugi dzien ustala dowolnie
pracodawca — najczesciej jest to sobota.

Warto wiedzie¢, Ze na mocy ustawy o wolnosci sumienia i wyznania, osoby nalezace
do innych wyznan, ktérych $wieta religijne nie sa dniami ustawowo wolnymi od pracy,
moga na wlasng prosbe uzyska¢ zwolnienie od pracy lub nauki na czas niezbedny do
obchodzenia tych $wiat, zgodnie z wymogami swojej religii. Osoby niepetnoletnie moga
korzysta¢ z tego prawa na wniosek swych rodzicéw badz opiekunéw prawnych. Zwol-
nienie od pracy moze by¢ udzielone pod warunkiem odpracowania czasu zwolnienia,
bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia za prace w dni ustawowo wolne od pracy
lub prace w godzinach nadliczbowych.

4. Telefony alarmowe w Polsce
999 - Pogotowie ratunkowe

998 - Straz pozarna

997 - Policja

986 - Straz miejska (tylko niektére miasta)
981 - Pomoc drogowa

112 - Europejski numer alarmowy, na ktdéry nalezy dzwoni¢ w przypadku: pozaru,
wypadku drogowego, wlamania, kradziezy, w przypadku przemocy, rozpoznania osoby
poszukiwanej w Polsce, porazenia pradem, naglego omdlenia i utraty $wiadomosci,
powaznego uszkodzenia ciata i silnego krwawienia oraz innych sytuacjach zagrazajacych
zyciu lub zdrowiu. Dzwonigc na ten numer, uzyskuje si¢ potaczenie z dyspozytorem, ktéry
w zalezno$ci od potrzeby wzywa odpowiednie stuzby (pogotowie, staz pozarng, policje).




Rozdziat T

I.C.E. - pod tym haslem we wlasnym telefonie nalezy umiesci¢ nr telefonu osoby, ktora
nalezy zawiadomi¢ w sytuacji wypadkowe;j.

Wiegcej informacji o Polsce mozna znalez¢ na stronach: www.poland.gov.pl .
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Numer PESEL - PESEL to skrét od nazwy Powszechny Elektroniczny System Ewiden-
cji Ludnosci, za§ numer PESEL to 11-cyfrowy numer pod ktérym dana osoba fizyczna
jest zarejestrowana w tym rejestrze, jednoznacznie jg identyfikujacy. Numer PESEL
nadaje si¢ osobom przebywajacym w Polsce na pobyt staty lub czasowy, przekraczajacy
okres trzech miesiecy. Identyfikowanie si¢ numerem PESEL konieczne jest w wielu
sytuacjach zyciowych, np. w trakcie korzystania z ubezpieczen zdrowotnych.

Wazne skréty i terminy.

Zameldowanie (potocznie meldunek) - rejestracja w urzedzie gminy/miasta faktu
mieszkania danej osoby w danym miejscu (mieszkaniu, domu). Zameldowania mozna
dokona¢ na pobyt czasowy do 3 miesiecy, na pobyt czasowy ponad 3 miesiace oraz na
pobyt staly.

Karta pobytu - dokument stwierdzajacy tozsamos¢ cudzoziemca w Polsce. Wydawana
jest cudzoziemcowi, ktéry uzyskal zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony,
zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE lub zezwolenie na osiedlenie
sie na terytorium Polski. Karta pobytu (wraz z dokumentem podrézy) uprawnia do
wielokrotnego przekraczania granic Polski bez konieczno$ci uzyskiwania wizy.

NIP - skrét od nazwy Numer Identyfikacji Podatkowej. Jest to 10-cyfrowy numer iden-
tyfikujacy konkretnego podatnika, konieczny do dokonywania rozliczen podatkowych.
Numer ten nadaje naczelnik Urzedu Skarbowego, wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.

PIT - formularz zgloszenia podatkowego. PIT-y maja rézne numery, w zaleznosci od
zrodla zgtaszanych dochodéw. Formularze PIT mozna $cigna¢ z Internetu, najlepiej ze
strony Ministerstwa Finanséw (www.mf.gov.pl).

OFE - Otwarty Fundusz Emerytalny. W Polsce skladki emerytalne obowigzkowo
odprowadzane sg do dwdch instytucji: Zakladu Ubezpieczen Spotecznych (to jest tzw.
I. Filar) i do jednego z Otwartych Funduszy Emerytalnych (II. Filar). Osoba rozpoczy-
najaca prace w Polsce wybiera sobie do ktdrego z OFE chce odprowadzaé swoje skladki.
W przypadku braku wyboru zostanie losowo przydzielona do jednego z nich.

ZUS RMUA - raport na temat odprowadzonych skladek na ubezpieczenia spo-
feczne i zdrowotne. Przekazywany jest co miesiac pracownikowi przez platnika
(pracodawce).

NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia - panstwowa jednostka dysponujaca $rodkami
pochodzacymi ze sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia zdrowotne. Logiem N¥Z ozna-
czone s3 placéwki oferujace ustugi medyczne w ramach publicznej stuzby zdrowia.

ZUS - Zaklad Ubezpieczen Spotecznych - instytucja panstwowa realizujaca zadania
z zakresu ubezpieczen spotecznych w Polsce.
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OC - ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci cywilnej, jest obowigzkowe dla posiada-
czy pojazdéw mechanicznych (pokrywa sie z niego ewentualne szkody wyrzadzone
przy uzyciu tego pojazdu), dobrowolnie mozna ubezpieczy¢ si¢ od odpowiedzialnosci
cywilnej w innych sytuacjach zyciowych.
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Co i gdzie - wykaz wazniejszych urzedéw ze wskazaniem, jakie
sprawy mozna w nich zalatwi¢.

Nazwa urzedu

Opis

Sprawy

Urzad Administracja rzagdowa na Legalizacja pobytu cudzo-
Wojewodzki poziomie wojew6dzkim. ziemca, wydawanie kart pobytu;
Urzedy Wojewddzkie znajdujg prowafi Zenie spraw z zakresu
sie w stolicach wojewddztw i ich rep atrle'lc] is zezwolenia na prac
delegaturach. Lista Urzedow cudzozieme6w.
Wojewodzkich - aneks 2.
Urzad do Spraw | Urzad Centralny Odwolania w sprawie lega-
Cudzoziemcow Adres: lizacji pobytu (w przypadku
al Ko.sz Kowa 16 otrzymania odmownej decyzji
0 0'_ 564 \}/’Varszawa wojewody), rozpatrywanie
tel. (22) 601 74 02 wnioskow o nadanie statusu
fax (22) 601 74 13 uchodzcy.
www.udsc.gov.pl
Urzad Gminy | Urzedy te znajduja sie we Zameldowanie cudzoziemca
. wszystkich gminach i miastach. |na pobyt czasowy lub staty;
Urzad Miasta W wigkszych miastach urzedy | nadanie numeru PESEL;
podzielone s na wydziaty dla | rejestracja samochodu, wydanie
poszczegolnych dzielnic miasta | prawa jazdy.
- nalezy zwracac¢ sie do urzedu/
wydzialu wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania.
Urzad Stanu Jednostka organizacyjna urzedu | Zgloszenie urodzenia dziecka,
Cywilnego gminy/miasta. zgloszenie zgonu, zawarcie

malzenstwa oraz inne sprawy
zwigzane ze zmiang stanu
cywilnego; wydanie odpisu aktu
urodzenia, aktu malzenstwa

i aktu zgonu; wpisywanie tresci
zagranicznych aktow stanu
cywilnego do polskich ksiag;
uznanie ojcostwa dziecka
narodzonego lub poczetego.
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Urzad
Skarbowy

Urzedy te znajduja si¢ w wiek-
szo$ci miast. W wigkszych
miastach jest kilka urzedow

- nalezy zwracac sie do urzedu
wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania.

Wizelkie rozliczenia
podatkowe.
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Rozdzial IV

Karolina Rusitowicz
Legalizacja pobytu w Polsce.

1. Jakie warunki musi spelni¢ cudzoziemiec, aby przyjecha¢ do
Polski?

Cudzoziemiec moze przekroczy¢ granice i przebywa¢ na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, jezeli posiada:

1)  wazny dokument podrozy,

2)  wazng wize lub inny wazny dokument (np. zezwolenie, przepustka w okreslonych
przypadkach) uprawniajacy do wjazdu i pobytu na tym terytorium, jezeli sg
wymagane.

Z obowiazku wizowego do 90 dni zwolnieni sa obywatele nastepujacych panstw: Andora,
Antigua i Barbuda, Argentyna, Australia, Wyspy Bahama, Barbados, Brazylia, Brunei
Darussalam, Chile, Chorwacja, Gwatemala, Honduras, Izrael, Japonia, Kanada, Korea
Potudniowa, Kostaryka, Malezja, Mauritius, Meksyk, Monako, Nikaragua, Nowa Zelan-
dia, Panama, Paragwaj, Salwador, San Marino, Saint Kitts i Nevis, Seszele, Singapur, Stany
Zjednoczone Ameryki Péinocnej, Urugwaj, Watykan, Wenezuela, Norwegia, Lichtenstein,
Islandia, Szwajcaria. Ponadto mieszkancy Hongkong SAR i Makao SAR, regionéw admi-
nistracyjnych Chinskiej Republiki Ludowej oraz brytyjscy obywatele Hongkongu (ang.
British Nationals (Overseas)). Wizy nie potrzebujg réwniez obywatele Unii Europejskiej.

Uwaga: Zwolnienia z obowiazku wizowego nie dotycza oséb wyjezdzajacych w celu
podjecia nauki, pracy czy innej dzialalnoéci zarobkowe;.

W przypadku obowigzku posiadania wizy, jej brak skutkuje odmowg wjazdu na tery-
torium Polski. Pobyt na terytorium RP po terminie wazno$ci wizy lub w razie odmowy
jej przedluzenia jest uznawany za nielegalny.

2. Rodzaje wiz.

Wiza moze uprawnia¢ do jednego, dwdch lub nieograniczonej liczby wjazdéw w okre-
sie pobytu oznaczonym w wizie liczba dni.

1) Wiza jednolita pobytowa (tzw. wiza Schengen) oznaczona symbolem ,,C”
uprawnia do jednego lub wigkszej liczby wjazddw, pod warunkiem, ze ani dtugos¢
jednorazowego pobytu, ani calkowita dlugoé¢ kolejnych pobytéw na terytorium
panistw obszaru Schengen® nie przekracza 3 miesiecy w ciggu kazdego okresu
6 miesiecy liczonego od dnia pierwszego wjazdu na to terytorium.

2 Do panstw obszaru Schengen nalezy wigkszo$¢ panstw UE: Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Luksemburg, Nider-
landy, Niemcy, Portugalia, Szwecja, Wtochy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Czechy, Stowacja, Stowenia, Wegry oraz Norwegia, Islandia,
Szwajcaria.
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2)  Wiza krajowa oznaczona symbolem ,,D” uprawnia do wjazdu i ciggtego pobytu
na terytorium Polski lub kilku pobytéw nastepujacych po sobie, trwajacych tacz-
nie dluzej niz 3 miesigce i nieprzekraczajacych tacznie 1 roku w okresie waznosci
wizy.

UWAGA: Cudzoziemiec posiadajacy wize krajowa oznaczong symbolem ,,D” ma
prawo do jednorazowego przejazdu przez terytorium innych panstw Schengen w celu
jednorazowego dotarcia do panstwa, ktore wydalo wize. Wyzej wymieniona wiza nie
uprawnia do przejazdu tranzytem przez panstwa Schengen w drodze powrotnej do
kraju pochodzenia.

2.1. Jak zdoby¢ wize?

Wizy wydaje i odmawia ich wydania konsul. Wniosek o wydanie wizy nalezy zatem
zlozy¢ do konsula. Konsulowie urzeduja w konsulatach i w wydzialach konsularnych
ambasad Polski w roznych krajach — wniosek o wize nalezy wiec ztozy¢ do jednej z tych
instytucji. Jezeli w kraju cudzoziemca nie ma polskiego konsulatu, musi on sie uda¢ do
najblizszej takiej placowki w innym kraju. Wydana przez konsula decyzja o odmowie
wydania wizy jest ostateczna. Wizy wydaje si¢ jako wizy jednolite: pobytowe lub tran-
zytowe oraz jako wizy krajowe.

O wize mozna si¢ ubiegad, jezeli cudzoziemiec posiada wazny dokument podrézy,
ktorego okres waznosci przekracza co najmniej o 3 miesiace termin, w ktorym musi
nastapi¢ wyjazd na podstawie wydanej wizy z terytorium Polski lub obszaru Schengen
w przypadku wizy jednolite;.

Za przyjecie i rozpatrzenie przez konsula wniosku o wydanie wizy nalezy uiéci¢ oplate
konsularng (wynosi ona 60 euro w przypadku wiz jednolitych, jak i krajowych). Oplate
konsularng nalezy uisci¢ przed zlozeniem wniosku o wydanie wizy. Oplata ta nie jest
zwracana w przypadku odmowy wydania wizy.

Ubiegajac sie o wydanie wizy nalezy zlozy¢ do konsula wniosek, do ktdrego nalezy
zalgczy¢:

1)  fotografie osob objetych wnioskiem,

2)  dokumenty potwierdzajace cel wjazdu (zaproszenie, dowdd przyjecia na studia),

3)  dowdd ubezpieczenia, wktérym ubezpieczyciel zobowiazuje sie do pokrycia kosz-
tow leczenia na terytorium panstw obszaru Schengen w wysokos$ci co najmniej
30000 euro przez okres zamierzonego pobytu na tym terytorium — w przypadku
wniosku o wydanie wizy jednolitej pobytowej,

4)  dowdd posiadania ubezpieczenia zdrowotnego w rozumieniu przepiséw o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych lub pokrycie
przez ubezpieczyciela kosztéw leczenia na terytorium Polski przez okres zamie-
rzonego pobytu na tym terytorium - w przypadku wniosku o wydanie wizy
krajowej,

5)  dowdd uiszczenia oplaty konsularne;.
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Cudzoziemiec powinien réwniez posiadaé¢ wystarczajace $rodki utrzymania na czas
trwania planowanego pobytu oraz na powrdt do panstwa pochodzenia lub na tranzyt
albo dokument potwierdzajacy mozliwo$¢ uzyskania takich $rodkéw zgodnie z pra-
wem (np. dowod taki moze stanowi¢ zaproszenie, w ktérym zapraszajacy zobowiazuje
sie do pokrycia kosztéw). Powyzsze nie dotyczy m.in. cudzoziemcoéw przybywajacych
do Polski na podstawie wizy w celu wykonywania pracy.

2.2. Jak ubiegac¢ si¢ o wiz¢ w celu wykonywania pracy?

Wiza w celu wykonywania pracy moze by¢ wydana jako wiza krajowa lub jako wiza
pobytowa jednolita. Wiza w celu wykonywania pracy moze by¢ wydana, jezeli cudzo-
ziemiec przedstawi zezwolenie na prace na terytorium Polski lub - jezeli zezwolenie na
prace nie jest wymagane — pisemne o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia
cudzoziemcowi wykonywania pracy.

Wize w celu wykonywania pracy wydaje lub odmawia jej wydania konsul wlasciwy ze
wzgledu na panstwo statego zamieszkania cudzoziemca. Jezeli cudzoziemiec legalnie
przebywa na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)?, wize w celu wykony-
wania pracy moze mu wyda¢ takze inny konsul.

Wize pobytowg w celu wykonywania pracy wydaje si¢ na okres pobytu, ktéry odpowiada
okresowi wskazanemu w zezwoleniu na prace lub o$wiadczeniu pracodawcy. Wizy nie
wydaje si¢ jednak na okres dtuzszy niz na rok — w przypadku, jezeli cudzoziemiec ubiega
sie o wydanie wizy krajowej, lub trzy miesiace — w przypadku wizy pobytowej jednolitej.

Procedura starania si¢ o wize¢ pracowniczg jest taka sama jak przy wizach pobytowych.
2.3. Czy posiadana wize mozna w Polsce przedluzyc¢?

Wiza moze by¢ przedluzona wylacznie w przypadku, jezeli spelnione sg tacznie naste-
pujace warunki:

1) przemawia za tym wazny interes zawodowy lub osobisty cudzoziemca albo
wzgledy humanitarne,

2)  zdarzenia, ktore sg przyczyna ubiegania si¢ o przedtuzenie wizy, wystapily nieza-
leznie od woli cudzoziemca i nie byly mozliwe do przewidzenia w chwili wydania
wizy,

3)  okolicznosci sprawy nie wskazuja, ze cel pobytu bedzie inny niz deklarowany

4)  nie zachodzg okolicznoéci uzasadniajace odmowe wydania wizy.

Okres pobytu na terytorium Polski na podstawie przedtuzonej wizy nie moze przekro-

czy¢ maksymalnego okresu pobytu przewidzianego dla danego typu wizy (3 miesiecy
w przypadku wizy jednolitej pobytowej lub 1 roku w przypadku wizy krajowej).

Organem wlasciwym do przedluzania wiz jest wojewoda wlasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu cudzoziemca. Wniosek o przedluzenie wizy trzeba wiec zlozy¢ do

3 Norwegia, Lichtenstein, Islandia, Szwajcaria.
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wojewody, uzywajac do tego stosownego formularza (dostepnego np. na stronie
www.mazowieckie.pl). Nalezy to zrobi¢ co najmniej 7 dni przed uptywem okresu pobytu
na podstawie posiadanej wizy jednolitej pobytowej oznaczonej symbolem ,,C” lub 14 dni
przed uplywem okresu pobytu na podstawie wizy krajowej oznaczonej symbolem ,,D”

Cudzoziemiec ubiegajacy sie o przedluzenie wizy jest obowigzany uzasadni¢ wniosek,
dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace okolicznosci podane we wniosku oraz fotografie
0s6b objetych wnioskiem. Nalezy réwniez wnie$¢ optate — 60 euro za przedtuzenie wizy
jednolitej lub 406 ztotych za wiz¢ krajows. Przedtuzenie lub odmowa przedtuzenia wizy
nastepuje w drodze decyzji.

Jezeli wojewoda nie zdazy wyda¢ decyzji w sprawie przediuzenia wizy przed uplywem
legalnego pobytu na podstawie poprzednio posiadanej wizy, cudzoziemcowi wydaje si¢
wize krajowq na okres postepowania w sprawie przedtuzenia wizy (tzw. wize procedu-
ralng). Po wydaniu decyzji ostatecznej wiza proceduralna jest anulowana.

Jezeli wniosek o przedtuzenie wizy nie zostal ztozony we wskazanych powyzej termi-
nach, a postepowanie w tej sprawie nie zostanie zakonczone przed uptywem legalnego
pobytu na podstawie posiadanej wizy, cudzoziemiec bedzie obowigzany do opuszczenia
Polski i oczekiwania na decyzje za granica.

3. Jak uzyskac prawo pobytu w Polsce?

Jezeli zachodza okoliczno$éci uzasadniajgce zamieszkiwanie na terytorium Polski przez
okres diuzszy niz 3 miesigce, cudzoziemiec przebywajacy w Polsce moze ubiega¢ si¢
o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony.

Okoliczno$ci, na podstawie ktorych cudzoziemcy najcze$ciej ubiegaja si¢ o zezwolenie
na zamieszkanie na czas oznaczony, to m.in.:

1)  uzyskanie zezwolenia na prace albo pisemnego o$wiadczenia pracodawcy
o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na
prace nie jest wymagane,

2)  prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na podstawie przepisdw obowigzujacych
w Polsce, korzystnej dla gospodarki narodowej, a w szczegdlnosci przyczyniajacej
sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii, wprowadzania korzystnych inno-
wagcji lub tworzenia nowych miejsc pracy,

3)  zwiazek malzenski z obywatelem polskim,

4)  zamiar przybycia do Polski jako cztonek rodziny cudzoziemca lub przebywanie
w Polsce w celu polaczenia z rodzing?,

4 Przepis ten dotyczy cudzoziemca przebywajacego w Polsce m.in. na podstawie zezwolenia na osiedlenie sig, na podstawie zezwolenia na
pobyt rezydenta dtugoterminowego WE lub przebywajacego w Polsce co najmniej 2 lata na podstawie zezwolen na zamieszkanie na czas
oznaczony. W tych przypadkach, bezpoérednio przed ztozeniem wniosku o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony dla
czlonka rodziny, cudzoziemiec taki musi przebywa¢ w Polsce na podstawie zezwolenia wydanego na okres pobytu nie krétszy niz rok. Za
czlonkéw rodziny uwaza si¢ matzonkow (dotyczy tylko zwigzkow uznawanych przez prawo polskie, np. za takie nie bedg uznane matzenstwa
poligamiczne lub 0s6b tej samej plci) oraz ich matoletnie dzieci, takze dzieci adoptowane.
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5)  przybywanie lub pobyt w Polsce w celu podjecia lub kontynuacji stacjonarnych
studiéw wyzszych lub doktoranckich (takze w przypadku podjecia studiéw na
terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, ktore to studia
maja by¢ kontynuowane lub uzupetniane na terytorium Polski).

UWAGA: Powyzej nie wskazano wszystkich podstaw ubiegania sie o zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony. Wszystkie okolicznoéci bedace podstawg udzielenia
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony wymienione zostaly w zalaczniku nr 5.

Procedura starania si¢ o zezwolenie na zamieszkanie zalezy od powodu, z jakiego dana osoba
chce uzyska¢ zezwolenie. Inna jest w przypadku podjecia pracy, inna w przypadku zwiazku
malzenskiego z obywatelem RP. Procedury te zostaly opisane w nastepnych rozdziatach.

4. Skutki nielegalnego pobytu w Polsce.

Cudzoziemiec jest obowigzany opusci¢ terytorium RP przed uplywem terminu waz-
nosci wizy lub poprzedniego zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, jezeli nie
uzyskal kolejnego zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, zezwolenia na osie-
dlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE. W przeciwnym
razie dalszy pobyt cudzoziemca na terytorium RP bedzie nielegalny.

UWAGA: Takze cudzoziemiec zwolniony z obowigzku posiadania wizy, ktory wjechat
na terytorium RP na podstawie wizy (np. w celu wykonywania pracy, podjecia studiow)
jest zobowigzany opusci¢ to terytorium po wygasnieciu wizy, w razie jej nieprzedtuze-
nia lub nieuzyskania zezwolenia na pobyt.

Osoba przebywajaca w Polsce nielegalnie moze zostaé: zatrzymana przez straz gra-
niczng lub policje, zobowigzana do opuszczenia terytorium Polski, umieszczona (na
podstawie postanowienia sagdu) w osrodku strzezonym lub areszcie w celu wydalenia,
a w koncu - wydalona. W razie wydania decyzji o wydaleniu, dane cudzoziemca sg
przekazywane do wykazu osob, ktérych pobyt na terytorium Polski jest niepozadany
oraz do Systemu Informacyjnego Schengen na 3 lub 5 lat. W razie wydania decyzji
o zobowigzaniu do opuszczenia Polski, dane cudzoziemca sg przekazywane do wykazu
0s0b, ktorych pobyt w Polsce jest niepozadany na okres 1 roku.”

5. Ogdlne informacje dotyczace procedury legalizacji pobytu.

Wszystkie wnioski i pisma muszg zosta¢ sporzadzone w jezyku polskim. Urzedy nie
zapewniajg tlumaczenia w trakcie przestuchan, wigc nalezy przyby¢ na nie z ttuma-
czem. Cudzoziemiec moze dziata¢ przez pelnomocnika, ktérym moze by¢ kazda osoba
fizyczna, posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci prawnych, czyli osoba pelnoletnia i nie-
ubezwlasnowolniona. Nalezy jednak uwaza¢ na nieuczciwych petnomocnikéw.

5 Powyzsze nie dotyczy danych osobowych matzonka obywatela polskiego oraz przebywajacego w Polsce matzonka cudzoziemca posiadajacego
zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE (chyba, ze jego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej stanowi zagrozenie dla obronnoéci lub bezpieczenstwa panstwa albo bezpieczenstwa i porzadku publicznego) oraz danych osobo-
wych cudzoziemca posiadajgcego zezwolenie na osiedlenie si¢ lub zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE.
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W wielu wnioskach wymaga si¢ udzielenia informacji na temat podrdzy zagranicznych
cudzoziemca w ciggu ostatnich 5 lat. Warto podkresli¢, ze podanie falszywych informa-
¢ji, zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy stanowi podstawe odmowy zezwolenia.

Jesli cudzoziemiec sklada wniosek osobiscie, urzednik nie moze odméwi¢ jego przy-
jecia, nawet jesli brakuje pewnych dokumentéw albo na pierwszy rzut oka wniosek
wydaje si¢ nieuzasadniony. W przypadku niezalgczenia wszystkich wymaganych
dokumentdéw, wojewoda wzywa cudzoziemca do uzupelnienia brakéw formalnych
w ciagu 7 lub 14 dni. W korespondencji z urzedem zdecydowanie usprawni poste-
powanie podanie numeru (sygnatury) sprawy. Nieuzupetnienie brakéw we wniosku
o udzielenie danego zezwolenia w terminie moze skutkowaé pozostawieniem go bez
rozpoznania.

Zgodnie z prawem termin rozpatrzenia wniosku wynosi jeden miesigc, a w przy-
padku sprawy skomplikowanej — dwa miesigce. W przypadku, kiedy powyzszy
termin nie zostanie dotrzymany, cudzoziemiec powinien zosta¢ zawiadomiony
o przyczynach niezatatwienia sprawy w terminie oraz o nowym terminie zakoncze-
nia tejze sprawy. Z praktyki wynika, zZe zawiadomienie takie czesto jest wystosowy-
wane kilkakrotnie.

Kazde postepowanie w sprawie zezwolenia na pobyt jest dwuinstancyjne. Oznacza
to, ze mozna si¢ odwola¢ od decyzji organu I instancji do II instancji. Od decyzji
wojewody nalezy si¢ odwota¢ do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow. Decyzja
organu II instancji jest ostateczna, jednak mozna ja zaskarzy¢ do wojewddzkiego
sadu administracyjnego (zlozenie skargi jest odptatne, mozliwe jest uzyskanie prawa
pomocy).

6. Jak mozna zalegalizowa¢ pobyt w przypadku podjecia pracy na
terytorium RP?

Cudzoziemiec, ktéry uzyskal zezwolenie na prace w Polsce albo posiada pisemne
o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia mu pracy (gdy zezwolenie nie jest
wymagane) moze ubiega¢ si¢ o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony.

Whiosek o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony sklada sie do
wojewody wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca.

Cudzoziemiec ubiegajacy sie o udzielenie zezwolenia powinien zlozy¢ nastepujace
dokumenty:

1) 4 egzemplarze wypelnionego formularza wniosku o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony (formularze sg dostepne w urzedach wojewodz-
kich, réwniez na stronie internetowej Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego
- www.mazowieckie.pl),

2) 4 kolorowe fotografie o wymiarach 4,5 cm x 3,5 cm, nieuszkodzone, wyrazne,
przedstawiajace osobe bez nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szklami w taki
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sposdb, aby ukazywaly gtowe w pozycji lewego polprofilu i z widocznym lewym
uchem, z zachowaniem réwnomiernego o$wietlenia twarzy® (dofaczenie dodat-
kowej, piatej fotografii zdecydowanie usprawnia postepowanie),

3) wazny dokument podrdzy (2 kserokopie + oryginat do wgladu), w szczegdlnie
uzasadnionym przypadku mozna okaza¢ inny dokument tozsamosci,

4)  potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej — 340 z1,
5) potwierdzenie zameldowania czasowego (patrz punkt 11 tego rozdziatu),

6)  tytul prawny do lokalu (za tytul prawny do lokalu uwaza si¢ np. umowe najmu, nie
uznaje si¢ natomiast umowy uzyczenia lokalu, chyba ze uzyczajacym jest czlonek
najblizszej rodziny),

7)  zezwolenie na wykonywanie pracy lub pisemne o$wiadczenie pracodawcy
o zamiarze powierzenia mu pracy (gdy zezwolenie na prace nie jest wymagane),

8)  zezwolenie na wykonywanie pracy przez cudzoziemca na terytorium RP na okres
pobytu na podstawie zezwolenia/wizy lub pisemne o$wiadczenie pracodawcy
o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwolenie na
prace nie jest wymagane

9)  umowe o prace (umowe-zlecenie, umowe o dzieto),

10) formularz rozliczenia podatkowego PIT-37 lub PIT-40 za poprzedni rok (w przy-
padku ubiegania si¢ o kolejne zezwolenie),

11) zaswiadczenie o wywigzywaniu sie cudzoziemca ze zobowigzan podatkowych
wobec Skarbu Panstwa wydane przez wlasciwy urzad skarbowy,

12) dokumenty potwierdzajace posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego lub potwier-
dzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia w Polsce,

13) dokumenty potwierdzajace wysokos$¢ kosztéw zamieszkania (przyjmuje sig, ze
koszty te obejmuja co najmniej wysokos¢ statych optat zwigzanych z eksploatacja
zajmowanego lokalu w rozliczeniu na liczbe¢ 0s6b zamieszkujacych w tym lokalu
oraz oplaty za dostawy do lokalu energii, gazu, wody oraz odbiér $ciekow, odpa-
dow i nieczystosci cieklych).

Cudzoziemiec, ubiegajacy si¢ o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, powi-
nien posiada¢ stabilne i regularne zrédlo dochodu wystarczajace na pokrycie kosztéw
utrzymania siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu. Warto pamie-
ta¢, ze warunek ten jest spelniony réwniez wtedy, gdy koszty utrzymania pokrywa
mieszkajacy w Polsce cztonek rodziny cudzoziemca, obowigzany do jego utrzymania.
Dochéd po odliczeniu kosztéw zamieszkania, przypadajacy na kazdego cztonka rodziny
pozostajacego na utrzymaniu cudzoziemca musi by¢ wyzszy niz wysokos¢ dochodu, od
ktorej przyznaje sie $wiadczenia pienigzne z pomocy spolecznej, czyli 351 z¥’ (w przy-
padku gdy cudzoziemiec mieszka sam bedzie to 477 z1).

6 Jest to standardowe zdjecie wykonywane w Polsce do dokumentéw - aby zrobi¢ odpowiednie zdjecie najlepiej udac si¢ do zaktadu fotogra-
ficznego i poprosi¢ o zdjecie do dowodu.
7 Stan na dzien 15.08.2009 r.
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Zgodnie z prawem termin rozpatrzenia wniosku wynosi jeden miesigc, a w przy-
padku sprawy skomplikowanej — dwa miesigce. W przypadku kiedy w/w termin nie
zostanie dotrzymany, cudzoziemiec powinien zosta¢ zawiadomiony o przyczynach
niezatatwienia sprawy w terminie oraz o nowym terminie zakonczenia postepowania
administracyjnego w tej sprawie. Z praktyki wynika, ze zawiadomienie takie czesto jest
wystosowywane kilkakrotnie.

Wojewoda wydaje cudzoziemcowi decyzje o zezwoleniu na zamieszkanie na czas oznaczony
oraz karte pobytu. W przypadku otrzymania decyzji odmownej mozna wnie$¢ odwolanie.

7. Jak mozna zalegalizowa¢ pobyt w przypadku zawarcia zwiazku
malzenskiego z obywatelem/obywatelka RP?

Cudzoziemiec, ktéry zawarl zwiazek matzenski z obywatelem/obywatelka Polski, moze
ubiega¢ sie o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony. Malzonkowie obywateli
polskich wjezdzaja do Polski na zasadach ogélnych. Warto wiedzie¢, ze nielegalny pobyt
tego cudzoziemca nie moze stanowi¢ podstawy odmowy zezwolenia zamieszkania na
czas oznaczony. Cudzoziemiec, ktéry zawarl zwigzek malzenski z obywatelem/obywa-
telka RP i przebywa za granicg, moze takze ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony za posrednictwem konsula do wojewody wlasciwego
ze wzgledu na miejsce zamierzonego pobytu.

Cudzoziemiec, ubiegajacy si¢ o zezwolenie, powinien zlozy¢ do wojewody nastepujace

dokumenty:

1) 4 egzemplarze wypelnionego formularza wniosku o udzielenie zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony (formularze sg dostepne w urzedach wojew6dz-
kich, réwniez na stronie www.mazowieckie.pl),

2) 4 kolorowe fotografie o wymiarach 4,5 cm x 3,5 cm, nieuszkodzone, wyrazne,
przedstawiajace osobe bez nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szklami w taki
sposdb, aby ukazywaly glowe w pozycji lewego polprofilu i z widocznym lewym
uchem, z zachowaniem réwnomiernego o$wietlenia twarzy® (dotaczenie dodat-
kowej, czyli piatej fotografii zdecydowanie usprawnia postepowanie),

3) wazny dokument podrézy (2 kserokopie + oryginat do wgladu), w szczegdlnie
uzasadnionym przypadku mozna okaza¢ inny dokument tozsamosci,

4) potwierdzenie uiszczenia oplaty skarbowej — 340 zl,

5)  potwierdzenie zameldowania czasowego (patrz punkt 11 tego rozdziatu),

6)  tytul prawny do lokalu (za tytul prawny do lokalu uwaza si¢ np. umowe najmus;
nie uznaje si¢ natomiast umowy uzyczenia lokalu, chyba ze uzyczajacym jest czlo-
nek bliskiej rodziny),

7)  aktualny odpis aktu malzenstwa,
8)  kopia dowodu osobistego malzonka.

8 Jest to standardowe zdjecie wykonywane w Polsce do dokument6w — aby zrobi¢ odpowiednie zdjecie najlepiej uda¢ si¢ do zaktadu fotogra-
ficznego i poprosi¢ o zdjecie do dowodu.
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Jesli cudzoziemiec przebywa w Polsce nielegalnie, z oczywistych wzgledéw nie przed-
stawi zameldowania czasowego. Nie stanowi to podstawy odmowy zezwolenia.

Cudzoziemiec, bedacy malzonkiem obywatela polskiego, ubiegajac si¢ o udzielenie
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony, nie musi, jak ma to miejsce w przypadku
innych cudzoziemcow, wykazywac, iz posiada stabilne i regularne zrodlo dochodu
wystarczajace do pokrycia kosztéw utrzymania siebie i cztonkdw rodziny pozostajacych
na jego utrzymaniu oraz ubezpieczenie zdrowotne. W przypadku ubiegania sie o zezwo-
lenie na zamieszkanie na czas oznaczony ze wzgledu na malzenstwo, mozna wnosi¢ (np.
w uzasadnieniu wniosku) o udzielenie zezwolenia na maksymalny okres, tj. 2 lata.

W postepowaniu wojewoda bada, czy zwiazek malzenski jest prawdziwy i nie zostat
zawarty w celu obejscia prawa. Wiarygodnos$¢ matzenstwa jest podwazona zwtaszcza
wowczas, gdy zachodza nastepujace okolicznosci:

1)  jedno z malzonkéw przyjeto korzyé¢ majatkowa w zamian za zawarcie matzen-
stwa (o ile nie wynika to ze zwyczaju ugruntowanego w danym panstwie lub
grupie spolecznej),

2) malzonkowie nie wypelniaja prawnych obowigzkéw wynikajacych z zawarcia
malzenstwa,

3) malzonkowie nie zamieszkuja wspdlnie,
4)  malzonkowie nie spotkali si¢ nigdy przed zawarciem matzenstwa,
5) malzonkowie nie méwia jezykiem zrozumialym dla obojga,

6) malzonkowie nie sg zgodni co do dotyczacych ich danych osobowych i innych
istotnych okoliczno$ci, ktdre ich dotycza,

7)  jedno z malzonkéw lub oboje malzonkowie w przeszlosci zawierali juz matzen-
stwa dla pozoru.

Aby sprawdzi¢ wiarygodnos¢ malzenstwa, wojewoda wzywa — nawet kilkakrotnie
- na przestuchania malzonka cudzoziemca, a takze czlonkéw rodziny lub przyjaciot
malzonka. Matzonkéw przestuchuje sie oddzielnie, zadajac rozne pytania dotyczace
ich zwigzku (od okolicznosci poznania si¢ po ulubiong potrawe meza), a nastepnie
poréwnuje ich odpowiedzi. Straz Graniczna lub Policja czesto sprawdza, czy pod
deklarowanym adresem matzonkowie zamieszkuja wspolnie oraz robi wywiad $rodo-
wiskowy wérdd sasiadéw (czy np. w miejscu zamieszkania obywatela/obywatelki RP
cudzoziemiec jest widywany — w przypadku, gdy matzonkowie zamieszkujg oddziel-
nie). W zwiazku z powyzszym, procedura o udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony malzonkowi/matzonce obywatela/obywatelki RP zwykle zdecydowanie
przekracza okres, w jakim powinna zosta¢ zatatwiona sprawa administracyjna (1 mie-
siac, 2 miesigce w przypadku sprawy skomplikowanej), o czym cudzoziemiec powinien
zosta¢ kazdorazowo zawiadomiony.

W przypadku owdowienia lub rozwodu, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
jest udzielane cudzoziemcowi tylko jesli przemawia za tym szczegdlnie wazny interes
cudzoziemca. Cudzoziemca, ktéry zawart zwigzek matzenski z obywatelem/obywatelka
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RP, nie mozna wydali¢, chyba Ze stanowi on zagrozenia dla obronnosci lub bezpie-
czenistwa panstwa lub bezpieczenstwa i porzadku publicznego, lub zwigzek matzenski
zostal zawarty w celu unikniecia wydalenia. Jednak nie mozna uzna¢, ze samo zawarcie
zwigzku matzenskiego z obywatelem/obywatelka RP legalizuje pobyt w Polsce.

8. W jakim terminie nalezy zlozy¢ wniosek o zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony i na jaki okres udzielane jest to
zezwolenie?

Cudzoziemiec przebywajacy na terytorium Polski powinien ztozy¢ wniosek o udziele-
nie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony co najmniej 45 dni przed uplywem
okresu pobytu oznaczonego w posiadanej wizie lub terminu waznosci poprzedniego
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony. Jezeli termin ten zostal zachowany,
wojewoda wydaje cudzoziemcowi wizy na okres postepowania (tzw. wizy proce-
duralne). Wiza ta jest wizg krajowa. Jezeli termin do ztozenia wniosku o udzielenie
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony nie zostanie zachowany, cudzoziemiec
jest obowiazany opusci¢ terytorium Polski przed uptywem okresu pobytu oznaczonego
w wizie lub w zezwoleniu na zamieszkanie na czas oznaczony (nie musi wyjezdzaé,
gdy postepowanie w sprawie udzielenia zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony
zostalo zakonczone decyzja pozytywna przed uptywem okresu pobytu).

Zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony udzielane jest kazdorazowo na okres
niezbedny do realizacji celu pobytu na terytorium Polski, nie dfuzszy niz 2 lata.

9. Co mozna zrobi¢ w przypadku odmowy udzielenia zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony/zezwolenia na osiedlenie
si¢/zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE?

Wojewoda udziela zezwolenia lub odmawia jego wydania w formie decyzji. Jezeli
cudzoziemiec jest niezadowolony z decyzji tego organu, moze zlozy¢ odwolanie
w ciagu 14 dni do Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcédw. Termin liczy si¢ od dnia
nastepnego od dnia otrzymania decyzji. W przypadku sktadania odwolania poczta,
terminem ztozenia odwolania jest data nadania listu poleconego na poczcie (uwaga:
musi to by¢ Poczta Polska). Odwotanie nalezy wnie$¢ w formie pisemnej. Nalezy w nim
napisa¢, ze jest sie niezadowolonym z wydanej decyzji. Wskazane jest takze, aby odwo-
tanie zawierato uzasadnienie, tj. wyjasnialo powody jego ztozenia. Odwotanie musi by¢
recznie podpisane przez cudzoziemca. Odwotanie skfada sie za posrednictwem organu,
ktory wydatl decyzje, czyli do wojewody. W zwigzku z tym wojewoda moze jeszcze sam
uchyli¢ swoja decyzje po otrzymaniu odwolania. Jezeli tego nie zrobi, przesyla akta do
Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow, ktory powinien rozpatrzy¢ sprawe w terminie
1 miesigca od otrzymania odwolania. Jezeli tego nie zrobi w tym terminie — wyznacza
nowy termin rozpatrzenia sprawy. Decyzja Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcdw jest
ostateczna. Jezeli jednak osoba jest niezadowolona z decyzji Szefa Urzedu do Spraw
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Cudzoziemcow, ma mozliwoé¢ ztozenia skargi do Wojewddzkiego Sadu Administracyj-
nego, ktory to sad sprawuje sadowg kontrole dziatalno$ci administracji publicznej pod
wzgledem zgodnosci z prawem. Nalezy to zrobi¢ w terminie 30 dni od dnia doreczenia
decyzji (za po$rednictwem Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziemcow).

10. Czy w przypadku odmowy udzielenia zezwolenia na pobyt
mozna uzyskac zwrot oplaty?

Opfata skarbowa podlega zwrotowi, jezeli pomimo zaplacenia oplaty nie wydano
zezwolenia. Zwrot optaty skarbowej nastepuje na wniosek zlozony do wojta (burmi-
strza, prezydenta miasta). Optata skarbowa nie podlega zwrotowi po uptywie pieciu lat,
liczac od konica roku, w ktérym dokonano zaplacenia optaty.

11. Jak uzyska¢ zameldowanie (meldunek)?

Zameldowanie (potocznie: meldunek) to rejestracja w urzedzie gminy/miasta faktu
mieszkania cudzoziemca w danym miejscu (mieszkaniu, domu). Zameldowania mozna
dokona¢ na pobyt czasowy do trzech miesiecy, na pobyt czasowy trwajacy ponad trzy
miesigce oraz na pobyt staty. Zameldowania dokonuje si¢ we wtasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania urzedzie gminy/miasta. Nie podlega ono opfacie. Sprawe zalatwia
sie w trybie natychmiastowym.

Do zameldowania cudzoziemca na pobyt czasowy potrzebny jest jego paszport (doku-
ment podrozy) oraz karta pobytu, wiza lub zezwolenie na pobyt, dokument tozsamo$ci
wiasciciela lub najemcy lokalu. Do wgladu nalezy okaza¢ dokument potwierdzajacy
tytul prawny do lokalu. Dokumentem tym moze by¢ umowa cywilno-prawna, wypis
z ksiegi wieczystej, decyzja administracyjna, orzeczenie sadu lub inny dokument
pos$wiadczajacy tytul prawny do lokalu. Wiasciciel lokalu lub jego najemca musi by¢
obecny podczas procedury meldowania.

Zameldowania na pobyt czasowy do trzech miesi¢cy dokonuje si¢ w formie ustnej. Aby
zameldowa¢ cudzoziemca na pobyt czasowy trwajacy ponad trzy miesigce, nalezy wypet-
ni¢, podpisac i zlozy¢ odpowiedni formularz dostepny w urzedzie miasta (dostepny tez
na stronie Urzedu Miasta Stolecznego Warszawy, www.um.warszawa.pl). Wiasciciel lub
inny podmiot dysponujacy tytulem prawnym do lokalu potwierdza czytelnym podpi-
sem na formularzu fakt pobytu osoby zglaszajacej pobyt czasowy trwajacy ponad trzy
miesigce w tym lokalu. Zameldowania na pobyt staly dokonuje si¢ w ten sam sposob
jak zameldowania na ponad trzy miesiace. Jednak warunkiem zameldowania na pobyt
staly jest posiadanie zezwolenia na osiedlenie si¢ w Polsce (nalezy przedstawi¢ karte
pobytu lub decyzje o udzieleniu zezwolenia).

W razie odmowy zameldowania na pobyt czasowy ponad 3 miesigce oraz pobyt staly,
cudzoziemiec moze wnie$¢ odwolanie do wlasciwego wojewody, w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji, za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje.
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Brak meldunku stanowi wykroczenie w rozumieniu Kodeksu Wykroczen i podlega
karze ograniczenia wolnosci, grzywny lub karze nagany. Jednak brak zameldowania
na pobyt czasowy nie moze stanowi¢ podstawy odmowy udzielenia zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony.

Uwaga: Czesto zdarza si¢, ze policja sprawdza, czy dany cudzoziemiec faktycznie
mieszka pod adresem, gdzie jest zameldowany. W przypadku, gdy nie zastanie tam
cudzoziemca, policja moze zostawi¢ wezwanie do stawienia si¢ w komendzie policji
lub rozpytywa¢ sasiadow, czy cudzoziemiec rzeczywiscie mieszka w danym lokalu.

12. Co to jest numer PESEL i jak mozna go uzyskac?

PESEL to skrét od nazwy Powszechny Elektroniczny System Ewidencji Ludnosci, za$
numer PESEL to 11-cyfrowy numer, pod ktérym dana osoba fizyczna jest zarejestro-
wana w tej ewidencji, jednoznacznie jg identyfikujacy. Numer PESEL nadaje si¢ oso-
bom przebywajacym w Polsce na pobyt staly lub czasowy, przekraczajacy okres trzech
miesiecy. Istnieja dwie mozliwe drogi nadania cudzoziemcowi numeru PESEL. Jezeli
cudzoziemiec zglosi si¢ w urzedzie gminy (dzielnicy, miasta) do zameldowania na
pobyt staly lub czasowy trwajacy ponad trzy miesigce, to urzednik rozpocznie proce-
dure nadania numeru PESEL automatycznie, bez dodatkowego wniosku cudzoziemca
(po okoto miesigcu powinien mie¢ przyznany numer PESEL). Jezeli cudzoziemiec nie
zamelduje si¢ w powyzszy sposob, to o nadanie mu numeru PESEL moze wystapi¢
platnik jego skladek ubezpieczeniowych, tj. najczesciej — jego pracodawca. Zgloszenia
tego dokonuje si¢ na formularzu, bezpo$rednio w Departamencie Rozwoju Rejestrow
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji. Platnik (np. pracodawca) sklada
w Departamencie wypelniony formularz oraz kserokopie karty pobytu cudzoziemca
lub kserokopie paszportu cudzoziemca. Nadanie numeru PESEL tg droga nie podlega
oplacie, a przewidywany czas oczekiwania wynosi ok. 3 tygodnie. Wiecej informacji na
temat numeru PESEL oraz formularz do pobrania znalez¢ mozna na stronie interneto-
wej MSWiA (www.mswia.gov.pl).

Brak numeru PESEL moze prowadzi¢ do sytuacji, w ktorej fizycznie istniejaca osoba
bedzie traktowana jako nieistniejaca we wszystkich przypadkach, gdzie do identyfi-
kacji wykorzystywany jest nr PESEL. Moze to prowadzi¢ do niemoznosci korzystania
z pewnych uprawnien, takich jak na przyklad refundacja lekéw (na recepcie musi by¢
nr PESEL).

13. Zezwolenia na pobyt staly w Polsce.

Zezwoleniami udzielanymi na czas nieoznaczony sa: zezwolenie na osiedlenie si¢ oraz
zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego WE .
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13.1.Jak uzyska¢ zezwolenie na osiedlenie si¢?

Zezwolenie na osiedlenie si¢ udziela si¢ cudzoziemcowi, ktéry:

1)  jest maloletnim dzieckiem cudzoziemca, posiadajacego zezwolenie na osiedlenie
sie, urodzonym na terytorium Polski,

2) pozostaje w zwigzku malzenskim z obywatelem polskim co najmniej trzy lata
przed zlozeniem wniosku i bezpoérednio przed zlozeniem wniosku przebywat
nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez co najmniej dwa
lata na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony,

3)  bezposrednio przed zlozeniem wniosku przebywal nieprzerwanie na terytorium
Polski przez okres nie krétszy niz dziesiec lat na podstawie zgody na pobyt tole-
rowany lub przez okres co najmniej pieciu lat w zwiagzku z uzyskaniem statusu
uchodzcy lub ochrony uzupelniajacej,

4)  jest dzieckiem obywatela polskiego i pozostaje pod jego wladza rodzicielska.

Cudzoziemiec moze ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na osiedlenie sie w czasie
zgodnego z prawem pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Wniosek ztozony
przez cudzoziemca przebywajacego w Polsce nielegalnie lub przebywajacego poza
granicami naszego kraju pozostawia si¢ bez rozpoznania. Wniosek o udzielenie zezwo-
lenia na osiedlenie sie sklada si¢ na formularzu do wojewody wlasciwego, ze wzgledu
na miejsce pobytu cudzoziemca.

Jak zaznaczono wyzej, matzonek obywatela RP po trzech latach od zawarcia malzen-
stwa moze ubiegal sie o zezwolenia na osiedlenie sig, jezeli bezposrednio przed zlo-
zeniem wniosku przebywal nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej co
najmniej przez dwa lata na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony.
»Nieprzerwanego pobytu” nie rozumie si¢ tu dostownie. Pobyt uwaza si¢ za nieprze-
rwany, gdy Zadna z przerw w nim nie byta dluzsza niz 6 miesiecy (jednorazowo) i nie
przekroczyla tacznie 10 miesiecy w calym okresie branym pod uwage (np. w przy-
padku malzonka obywatela RP — w okresie dwdch lat). Przerwa w pobycie moze by¢
dluzsza i nie bedzie stanowita podstawy odmowy zezwolenia na osiedlenie sie, gdy
byta spowodowana:

1) wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub $§wiadczeniem pracy poza tery-
torium Polski, na podstawie umowy zawartej z pracodawcg, ktérego siedziba
znajduje si¢ w Polsce,

2)  towarzyszeniem malzonkowi wykonujacemu obowigzki zawodowe lub $wiadcza-
cemu prace w warunkach, o ktérych mowa wyzej,

3) leczeniem cudzoziemca.

Jesli cudzoziemiec otrzymal pierwsze zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony
i pragnie od razu sklada¢ wniosek o zezwolenie na osiedlenie sie, aby spetni¢ wymog
dwuletniego bezposredniego pobytu na podstawie zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony i unikng¢ przerwy w legalnym pobycie, powinien:
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—  na 45 dni przed koncem pierwszego zezwolenia na zamieszkanie na czas ozna-
czony (oczywiscie, gdy zostalo udzielone na dwa lata) zlozy¢ nowy wniosek
o zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;

-  po otrzymaniu drugiego zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony zlozy¢
wniosek o zezwolenie na osiedlenie sie.

W przeciwnym razie nie zostanie spelniony warunek pelnego, dwuletniego pobytu.
Powyzsze nie dotyczy oczywiscie cudzoziemca przebywajacego na podstawie kolejnego
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony dluzej niz 2 lata.

Ubiegajac si¢ o udzielenie zezwolenia na osiedlenie si¢, cudzoziemiec jest zobowiazany

zlozy¢ do wlasciwego wojewody:

1)  4egzemplarze wypelnionego formularza wniosku o udzielenie zezwolenia (formu-
larz jest dostepny w urzedach wojewoddzkich, réwniez na www.mazowieckie.pl),

2) 4 kolorowe fotografie o wymiarach 4,5 cm x 3,5 cm, nieuszkodzone, wyrazne,
przedstawiajace osobe bez nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szklami w taki
sposob, aby ukazywaly glowe w pozycji lewego potprofilu i z widocznym lewym
uchem, z zachowaniem réwnomiernego o$wietlenia twarzy’ (dotaczenie dodat-
kowej, piatej fotografii zdecydowanie usprawnia postepowanie),

3)  wazny dokument podrozy (2 kserokopie + oryginal do wgladu),
4)  potwierdzenie uiszczenia oplaty skarbowej — 640 zt,

5) aktualne potwierdzenie zameldowania czasowego (patrz punkt 11 tego
rozdzialu),

6)  dokumenty potwierdzajace wymagany nieprzerwany pobyt w Polsce,

7)  zaswiadczenie o wywigzywaniu si¢ ze zobowigzan podatkowych wobec Skarbu
Panstwa,

8)  w przypadku zawarcia malzenstwa z obywatelem polskim - aktualny odpis aktu
malzenfistwa oraz kserokopie dowodu osobistego matzonka,

9) w przypadku maloletniego bedacego dzieckiem cudzoziemca, posiadajacego
zezwolenie na osiedlenie si¢, urodzonego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
— aktualny odpis aktu urodzenia oraz kopie decyzji o udzieleniu zezwolenia na
osiedlenie si¢ lub karty pobytu przedstawiciela ustawowego.

Warto zaznaczy¢, ze w przypadku malzenstwa z obywatelem polskim, sprawdza sie, czy
malzenstwo nie zostalo zawarte w celu obejécia prawa (patrz punkt 7 tego rozdziatu).

Zezwolenia na osiedlenie sie udziela si¢ na czas nieoznaczony. Karte pobytu wydaje si¢
na 10 lat. Na czas postepowania cudzoziemiec otrzymuje wize (wizy) proceduralng.
W razie odmowy udzielenia zezwolenia mozna si¢ odwolywaé do wyzszej instancji
(patrz punkt 9 tego rozdziatu).

9 Jest to standardowe zdjecie wykonywane w Polsce do dokument6w — aby zrobi¢ odpowiednie zdjecie najlepiej uda¢ si¢ do zaktadu fotogra-
ficznego i poprosi¢ o zdjecie do dowodu.
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13.2.Jak uzyskac zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego
WE?

Zezwolenie na pobyt rezydenta diugoterminowego WE udziela si¢ cudzoziemcowi
przebywajacemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bezposrednio przed ztoze-
niem wniosku, legalnie i nieprzerwanie, przez co najmniej pie¢ lat i ktory posiada:

1)  stabilne i regularne zrédto dochodu wystarczajace do pokrycia kosztéw utrzyma-
nia siebie i cztonkéw rodziny pozostajacych na jego utrzymaniu,

2)  ubezpieczenie zdrowotne w rozumieniu przepisdw o powszechnym ubezpie-
czeniu zdrowotnym lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztéw
leczenia w Polsce.

Cudzoziemiec moze ztozy¢ wniosek o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugo-
terminowego WE w czasie zgodnego z prawem pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Wniosek zlozony przez cudzoziemca przebywajacego w Polsce nielegalnie lub
przebywajacego poza granicami naszego kraju pozostawia sie bez rozpoznania.

Whiosek o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE sktada sie
na formularzu do wojewody wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca
(formularz dostepny w urzedach wojewddzkich, réwniez na www.mazowieckie.pl).
W postepowaniu ocenia si¢ dosy¢ wnikliwie, czy Zrédlo dochodu spetnia wymog sta-
bilnosci i regularno$ci. Dochdd, po odliczeniu kosztéw zamieszkania, przypadajacy na
kazdego czlonka rodziny pozostajacego na utrzymaniu cudzoziemca, musi by¢ wyz-
szy niz wysoko$¢ dochodu, od ktorej przyznaje sie $wiadczenia pieni¢zne z pomocy
spolecznej, czyli 351 zI'° (w przypadku, gdy cudzoziemiec mieszka sam, bedzie to
477 zt). Co do kosztéw zamieszkania, przyjmuje sie, ze koszty te obejmujg co najmniej
wysokos¢ stalych optat zwigzanych z eksploatacja zajmowanego lokalu w rozliczeniu
na liczbe 0s6b zamieszkujacych w tym lokalu, a ponadto oplaty za dostawy do lokalu
energii, gazu, wody oraz odbidr $ciekdw, odpaddéw i nieczystosci ciektych.

Oceny, czy pobyt cudzoziemca na terytorium RP w ciagu 5 lat byt nieprzerwany, doko-
nuje sie w analogiczny sposdb, jak przy udzielaniu zezwolenia na osiedlenie sie.

Nalezy pamigtaé, ze do 5-letniego okresu pobytu nie zalicza si¢ pobytu cudzoziemca:

. zatrzymanego, umieszczonego w strzezonym o$rodku, w areszcie w celu wydale-
nia, w stosunku do ktérego zostal zastosowany srodek zapobiegawczy w postaci
zakazu opuszczania kraju lub pozbawionego wolnoéci na podstawie orzeczen
wydanych na podstawie ustaw,

. przebywajacego w Polsce w charakterze pracownika ,,au pair”, sezonowego, dele-
gowanego przez ustugodawce,

. przebywajacego w Polsce w celu transgranicznego $wiadczenia ustug lub ustugo-
dawcy $wiadczacego ustugi transgraniczne,

. przebywajacego w Polsce na podstawie: wizy jednolitej pobytowej upowaznia-
jacej tylko do wjazdu do Polski ze wzgledéw humanitarnych, ze wzgledu na

10 Stan na dzien 15.08.2009 r.
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interes panstwa lub zobowigzania miedzynarodowe; wizy pobytowej wydanej
w celu podjecia lub kontynuowania nauki; zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony, udzielonego na podstawie bycia cztonkiem rodziny cudzoziemca oraz
przyznanego na podstawie podjecia nauki innej niz stacjonarne studia wyzsze.

Natomiast okres pobytu cudzoziemca, ktéry przebywal w Polsce na podstawie wizy/
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony wydanego na podstawie podjecia sta-
cjonarnych studiéw wyzszych lub szkolenia zawodowego, zalicza si¢ tylko w potowie.
Okresy pobytu na podstawie innych wiz i zezwolen, wliczaja si¢ w petni do pieciolet-
niego okresu, o ktorym mowa wyzej.

Ubiegajac si¢ o udzielenie zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE,
cudzoziemiec jest obowigzany ztozy¢:

1) 4 egzemplarze wypelnionego formularza wniosku o udzielenie zezwolenia (for-
mularz jest dostepny w urzedach wojewodzkich, réwniez na stronie internetowej
Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego — www.mazowieckie.pl),

2) 4 kolorowe fotografie o wymiarach 4,5 cm x 3,5 cm, nieuszkodzone, wyrazne,
przedstawiajace osobe bez nakrycia glowy i okularéw z ciemnymi szklami w taki
sposdb, aby ukazywaly glowe w pozycji lewego polprofilu i z widocznym lewym
uchem, z zachowaniem réwnomiernego o$wietlenia twarzyl1 (dolaczenie dodat-
kowej piatej fotografii zdecydowanie usprawnia postepowanie),

3)  wazny dokument podrézy (2 kserokopie + oryginat do wgladu),
4)  potwierdzenie uiszczenia oplaty skarbowej — 640 zl,

5) aktualne potwierdzenie zameldowania czasowego (patrz punkt 11 tego
rozdziatu),

6)  dokumenty potwierdzajace wymagany nieprzerwany pobyt w Polsce,

7)  dokumenty potwierdzajace posiadanie stabilnego i regularnego zrédla dochodu
wystarczajacego do pokrycia kosztéw utrzymania siebie i czlonkéw rodziny
pozostajacych na utrzymaniu,

8)  dokumenty potwierdzajace posiadanie ubezpieczenia zdrowotnego, tytut prawny
do zajmowania lokalu mieszkalnego, w ktorym przebywa lub zamierza przebywaé
(za tytul prawny, w ktérym cudzoziemiec przebywa lub zamierza przebywaé, nie
uznaje sie¢ umowy uzyczenia lokalu, chyba ze uzyczajacym jest czlonek najblizszej
rodziny),

9)  dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ kosztow zamieszkania.

Zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego WE udziela si¢ na czas nieozna-
czony. Karte pobytu wydaje si¢ na 5 lat. Na czas postepowania cudzoziemiec otrzymuje
wize (wizy) proceduralng. W razie odmowy zezwolenia mozna si¢ odwolywa¢ do wyz-
szej instancji (patrz punkt 9 tego rozdziatu).

11 Jest to standardowe zdjecie wykonywane w Polsce do dokumentéw - aby zrobi¢ odpowiednie zdjecie najlepiej udac si¢ do zaktadu fotogra-
ficznego i poprosi¢ o zdjecie do dowodu.
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14. Co to jest karta pobytu i na jakiej podstawie si¢ ja wydaje?

Karta pobytu, w okresie, na jaki zostata wydana, potwierdza tozsamo$¢ cudzoziemca
podczas jego pobytu na terytorium Polski oraz uprawnia, wraz z dokumentem podrozy,
do wielokrotnego przekraczania granicy bez koniecznosci uzyskania wizy. Brak karty
pobytu jest réwnoznaczny z brakiem posiadania dokumentu potwierdzajacego tozsa-
mos¢ oraz potwierdzajacego legalny pobyt w Polsce na podstawie danego zezwolenia.
Karta pobytu jest wydana cudzoziemcowi, ktéry uzyskat:

1)  zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony — woéwczas karta jest wazna przez
okres tego zezwolenia,

2)  zezwolenie na osiedlenie si¢ — wowczas jest wazna 10 lat,

3) zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego WE - wdwczas jest wazna
5 lat.

Cudzoziemiec jest obowigzany wymieni¢ posiadang karte pobytu w przypadku:

1)  zmiany danych w niej zamieszczonych,

2)  zmiany wygladu utrudniajacej ustalenie jego tozsamosci,

3)  uszkodzenia jej w stopniu utrudniajagcym postugiwanie sie nia,

4)  uplywu terminu wazno$ci karty pobytu wydanej w zwiazku z uzyskaniem zezwo-

lenia na osiedlenie si¢ lub zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego
WE,

5)  jej utraty lub zniszczenia.

Karte pobytu wydaje wojewoda, ktory wydal odpowiednie zezwolenie na pobyt
cudzoziemcowi, a wymienia wojewoda wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
cudzoziemca w momencie wymiany. Wniosek o wymiang karty pobytu sporzadza si¢

na formularzu oraz zafacza 2 fotografie oraz decyzje o udzieleniu danego zezwolenia
na pobyt w Polsce.

Wydanie i wymiana karty pobytu podlega stosownej optacie:

50 zt - w przypadku wydania i wymiany,

100 zt - w przypadku wymiany z powodu zawinionej utraty lub zniszczenia,

200 zl - w przypadku wymiany z powodu kolejnej zawinionej utraty lub zniszczenia.

Ulga w wysokosci 50% przystuguje cudzoziemcom, ktérzy:
1)  znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
2)  ktorych celem pobytu jest pobieranie nauki w szkole ponadgimnazjalnej i szkole

wyzszej w Polsce lub udzial w szkoleniach i stazach zawodowych realizowanych
w ramach programéw Unii Europejskiej na terytorium Polski,

3)  dzieciom do 16 lat (w dniu sktadania wniosku).
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15. Czy posiadajac zezwolenie na pobyt w Polsce mozna

podrozowac bez wizy po strefie Schengen?

Cudzoziemiec posiadajacy zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony, osiedlenie
sie lub pobyt rezydenta dlugoterminowego WE moze podrézowal i przebywaé na
terytorium obszaru Schengen bez koniecznosci posiadania wizy Schengen przez okres
nieprzekraczajacy trzech miesiecy w ciagu sze$ciu miesiecy, o ile jednoczeénie spel-
nione sg ogdlne warunki wjazdu i pobytu na terytorium obszaru Schengen. Warunki
te sa nastepujace:

cudzoziemiec posiada wazny dokument podrézy,
potrafi uzasadni¢ cel i warunki planowanego pobytu oraz posiada wystarczajace
$rodki utrzymania lub mozliwo$¢ ich uzyskania zgodnie z prawem,

nie jest uwazany za stanowiacego zagrozenie dla porzadku publicznego, bezpie-
czenstwa wewnetrznego, zdrowia publicznego lub stosunkéw miedzynarodowych
zadnego z panstw cztonkowskich,

nie dokonano wobec niego wpisu do krajowych baz danego panstwa cztonkow-
skiego w celu odmowy wjazdu.

Musi on réwniez posiada¢ karte pobytu.
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Ewa Ostaszewska
Praca.
1. Pozwolenia na prace.

Cudzoziemcy przyjezdzajacy do Polski spoza Unii Europejskiej, aby pracowa¢, musza
uzyskac stosowne pozwolenie. Prawo polskie przewiduje jednak szereg wyjatkéw od tej
zasady. Wyjatki te mozna podzieli¢ na dwie gléwne grupy. Pierwsza grupa to zwolnie-
nie z obowiazku starania si¢ o pozwolenie na prace zwigzane ze statusem, jaki uzyskat
dany cudzoziemiec w Polsce (np. jest rezydentem WE w Polsce), za§ druga grupa to
zwolnienia wynikajace z odrebnych przepiséw. Warto wiedzie¢, ze Polska rozpoczeta
stopniowe otwieranie rynku pracy dla obywateli panstw sasiadujacych (Ukrainy, Rosji,
Bialorusi) oraz dla obywateli Moldowy. Cudzoziemcy z tych krajéw moga pracowa¢
w Polsce przez pewien okres bez zezwolenia (patrz punkt 1.2. tego rozdziatu).

Uwaga: przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw zmieniajg si¢ stosunkowo
czesto — dotyczy to zwlaszcza regulacji zawartych w rozporzadzeniach. Warto zatem
sprawdza¢, czy dane regulacje jeszcze obowigzuja. Informacje na ten temat mozna zna-
lez¢ m.in. na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

1.1. Kto jest zwolniony z obowigzku posiadania pozwolenia na
prace?

Z obowiazku posiadania pozwolenia na prace zwolnieni sg miedzy innymi:

1)  obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkowie ich rodzin,

2) obywatele panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz
cztonkowie ich rodzin,

3)  osoby posiadajace zezwolenie na osiedlenie si¢ w Polsce,

4)  osoby posiadajace zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego Wspdlnot
Europejskich w RP,

5)  osoby posiadajace status rezydenta dlugoterminowego WE w innym panstwie,
ktére uzyskuja zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony (w zwigzku m.in.
z zamiarem podjecia pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej),

6)  osoby posiadajace wazna Karte Polaka,

7)  osoby, w stosunku do ktérych umowy miedzynarodowe lub odrebne przepisy
dopuszczaja wykonywanie pracy bez konieczno$ci posiadania zezwolenia.
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Oproécz tego, na podstawie odrebnych przepiséw'?, z koniecznoséci uzyskania zezwole-

nia na prace zwolnieni sg m.in.:

1)  obywatele Turcji, po trzech latach legalnego zatrudnienia w Polsce, w tym samym
zawodzie i pod warunkiem zarejestrowania oferty pracy przez stuzby zatrudnie-
nia lub po czterech latach pracy w Polsce - bez zadnych ograniczen,

2)  nauczyciele jezykow obcych w placdwkach systemu o$wiaty,

3) absolwenci polskich szkét ponadgimnazjalnych,

4)  uczestnicy wymian kulturalno-edukacyjnych,

5)  obywatele panstw graniczacych z Polskg oraz panstw, z ktérymi RP wspotpra-
cuje w zakresie migracji zarobkowych, posiadajacy oswiadczenie pracodawcy
o zamiarze powierzenia wykonywania pracy, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy - do 6 miesigcy w ciagu 12 miesiecy,

6)  obywatele panstw, ktdre zawarly umowe o swobodnym przeplywie oséb z WE.

Uwaga: powyzej wymienione zostaly tylko te powody, w zwiagzku z ktérymi cudzo-
ziemcy s najczeséciej zwalniani z obowigzku otrzymania pozwolenia na prace. Szczegd-
towy wykaz sytuacji, kiedy nie trzeba si¢ stara¢ o pozwolenia na prace dla cudzoziemca
znajduje sie w Ustawie o Promocji Zatrudnienia i Instytucjach Rynku Pracy z dnia
20 kwietnia 2004 r. oraz odpowiednich rozporzadzeniach Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej. W sytuacji, gdy nie jest jasne, czy dana osoba powinna sie stara¢ o pozwolenie
na prace, szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w wojewodzkich urzedach pracy.

1.2. Ulatwienia w podjeciu pracy dla obywateli Bialorusi, Ukrainy,
Rosji i Moldowy.

Jak wspomniane bylo wczesniej, Polska rozpoczeta proces otwierania swojego rynku
pracy dla cudzoziemcow z krajow sgsiedzkich. Zgodnie z regulacjami wprowadzonymi
w lutym 2009 obywatele Rosji, Ukrainy, Bialorusi, a takze Moldowy moga pracowaé
w Polsce bez zezwolenia na prace przez okres 6 miesiecy w ciggu 12 miesiecy. Aby
zatrudni¢ cudzoziemca na tych warunkach, pracodawca w Polsce musi dokona¢ reje-
stracji o$wiadczenia. W tym celu sklada o$wiadczenie wraz z jego kopia w powiato-
wym urzedzie pracy wlasciwym dla siedziby lub miejsca zamieszkania (pracodawcy),
a nastepnie przekazuje formularz rejestracji przysztemu pracownikowi. Postepowanie
jest bezplatne i dokonywane w czasie jednej wizyty. Cudzoziemiec posiadajacy ten
dokument moze si¢ stara¢ o wize w polskiej placéwce konsularnej. O$wiadczenie
jest dostepne np. na stronie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (www.wup.
mazowsze.pl)

Uwaga: powyzsze regulacje majg charakter pilotazowy. Zgodnie z zalozeniami maja
one obowigzywa¢ do konca 2010 roku. Decydujac si¢ na t¢ forme zatrudnienia, nalezy
sprawdzi¢ aktualnos¢ tych przepisow.

12 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 2. 02. 2009 r. w sprawie wykonywania pracy przez cudzoziemcéw bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace, Decyzja nr 1/80 Rady Stowarzyszenia EWG - Turcja z dnia 19 wrzesénia 1980 r.
13 Por. Akty prawne wymienione w bibliografii.
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1.3. Rodzaje zezwolen na prace.

Jest pie¢ typow zezwolen na prace wyodrebnionych w zaleznosci od tego, u kogo
cudzoziemiec ma prace wykonywac:

Typ A - cudzoziemiec wykonuje prace w Polsce na podstawie umowy z podmiotem
(pracodawca), ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terenie
Polski;

Typ B - cudzoziemiec pelni funkcje w zarzadzie przedsigbiorstwa lub spolki kapita-
fowej w organizacji wpisanej do rejestru przedsiebiorcow i przebywa na terytorium
Polski przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy;

Typ C - cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium Polski na okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym;

Typ D - cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego
oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dzialalnosci na terytorium Polski
i jest delegowany do Polski w celu realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i oka-
zjonalnym (ustuga eksportowa);

Typ E - cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany
na terytorium Polski na okres przekraczajacy 3 miesiace w ciagu kolejnych 6 miesiecy
w innym celu niz wskazany w typach zezwolen B-D.

2. Procedura uzyskania pozwolenie na prace.
2.1. Kto wystepuje o wydanie zezwolenia na prace?

Zezwolenie na prace jest wydawane dla okreslonego cudzoziemca. O wydanie zezwole-
nia na prace dla cudzoziemca wystepuje jego przyszly pracodawca — on sktada wszelkie
wymagane dokumenty do Wojewddzkiego Urzedu Pracy lub w jego filiach. Pracodawca
moze to zrobi¢ osobiscie, przez pelnomocnika lub za posrednictwem poczty. Wniosek
o udzielenie zezwolenia na prace jest dostepny w siedzibie urz¢du lub na stronie inter-
netowej. Po uzyskaniu zezwolenia na prace, pracodawca zobowigzany jest do nawigza-
nia z cudzoziemcem stosownej umowy.

2.2. Kto wydaje zezwolenie na prace?

Co do zasady, zezwolenie na prace jest wydawane przez wojewode, ale bardzo czgsto
to zadanie jest realizowane przez wojewddzkie urzedy pracy (WUP) i wtedy wniosek
sktadany jest w siedzibie lub filiach wojewodzkiego urzedu pracy. W przypadku, gdy
pracodawca ubiega sie o wydanie zezwolenia:

1) typu AiB - wniosek sklada sie do WUP wlasciwego ze wzgledu na siedzibe lub
miejsce zamieszkania pracodawcy cudzoziemca;

2)  typu C - wniosek sktada si¢ do WUP wiasciwego ze wzgledu na siedzibe praco-
dawcy, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany;
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3)  Typu D - wniosek sktada sie do WUP wiasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca na terytorium Polski;

4)  TypuE - wniosek sktada si¢ do WUP wlasciwego ze wzgledu na gléwne miejsce
wykonywania pracy przez cudzoziemca w Polsce.

W przypadku zmiany miejsca zamieszkania lub siedziby zaktadu pracy, wniosek
o przedluzenie zezwolenia na prace skfada sie do tego wojewody, ktory jest wlasciwy
w momencie skladania wniosku. W przypadku gdy specyfika wykonywanej przez
cudzoziemca pracy nie pozwala na wskazanie gléwnego miejsca jej wykonywania,
zezwolenie wydaje wojewoda mazowiecki (WUP w Warszawie).

2.3. Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby uzyska¢ zezwolenie na
prace typu A?
Aby otrzyma¢ zezwolenie na prace typu A, muszg by¢ spelnione nastepujace warunki:

1)  wysokos$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie
bedzie nizsza od wynagrodzenia pracownikéw wykonujacych prace poréwny-
walnego rodzaju lub na poréwnywalnym stanowisku;

2)  pracodawca nie ma mozliwosci zatrudnienia na to samo stanowisko osoby zare-
jestrowanej jako bezrobotna i poszukujacej pracy. Informacje w tym zakresie
przestawia wojewodzie starosta.

Starosta przygotowuje te informacje w oparciu o rejestry bezrobotnych i rekrutacje
przeprowadzong specjalnie dla pracodawcy starajacego si¢ o prace dla cudzoziemca
(gdy z analizy rejestréw wynika, ze nie ma mozliwosci przeprowadzenia rekrutacji,
wowczas naturalnie nie robi sie jej). W pierwszym przypadku procedura trwa nie du-
zej niz 7 dni. W przepadku rekrutacji — nie dluzej niz 14 dni od dnia zlozenia oferty
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Informacja od starosty nie jest potrzebna, gdy:

1)  cudzoziemiec w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku o wydanie
zezwolenia na prace ukonczyl szkote lub uczelni¢ wyzsza z siedzibg w Polsce,
Szwajcarii lub innym panstwie EOG,

2)  cudzoziemiec przez 3 lata poprzedzajace zlozenie wniosku o wydanie zezwolenia
na zamieszkanie przebywal legalnie w Polsce (z wyjatkiem, gdy cudzoziemiec
zostal zatrzymany, umieszczony w strzezonym osrodku, w areszcie w celu wyda-
lenia, zostal wobec niego zastosowany $rodek zapobiegawczy w postaci zakazu
opuszczania kraju lub zostal pozbawiony wolnoéci wskutek wykonania orzeczen
wydanych na podstawie ustaw),

3)  cudzoziemiec jest cztonkiem rodziny pracownika przedstawicielstwa dyploma-
tycznego, urzedu konsularnego, organizacji miedzynarodowej lub ich przedsta-
wicielstwa, wykonujacego prace w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie uméow
i porozumien miedzynarodowych,
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4)

5)

7)

9)

10)

11)

12)
2.4.

cudzoziemiec wykonuje prace jako prywatna stuzba domowa pracownikéw
przedstawicielstw dyplomatycznych, urzedéw konsularnych, organizacji miedzy-
narodowych lub ich przedstawicielstw,

zawod, w ktoérym cudzoziemiec ma wykonywac¢ prace lub rodzaj pracy, ktéra ma
by¢ mu powierzona, znajduja si¢ w wykazie zawoddw i rodzajéw pracy, w stosunku
do ktorych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga uwzglednienia informacji
starosty (zawody te okresla wojewoda w oparciu o analize rynku pracy na danym
terenie),

cudzoziemiec jest upowazniony do reprezentowania przedsigbiorcy zagranicz-
nego w jego oddziale lub przedstawicielstwie znajdujacym si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

cudzoziemiec jest obywatelem panstwa graniczacego z Polska lub panstwa, z ktd-
rym Polska wspélpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa
na rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tym panstwem a Unig Europejska,
ktéry wykonuje prace pielegnacyjno-opiekuncze lub jako pomoc domowa na
rzecz 0s6b fizycznych w gospodarstwie domowym,

cudzoziemiec jest obywatelem panstwa graniczacego z Polska lub panstwa, z ktd-
rym Polska wspdlpracuje w zakresie migracji zarobkowych w ramach partnerstwa
na rzecz mobilnosci, ustanowionego miedzy tym panstwem a Unig Europejska,
ktéry w okresie bezposrednio poprzedzajagcym zlozenie wniosku wykonywat
(przez minimum trzy miesiace) prace dla tego samego pracodawcy na podstawie
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi (por. punkt 1.2. tego
rozdzialu),

cudzoziemiec jest trenerem sportowym lub sportowcem, wykonujacym prace
na rzecz klubéw sportowych i innych podmiotéw, ktérych dziatalno$¢ statutowa
obejmuje upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

cudzoziemiec jest lekarzem lub lekarzem dentysta odbywajacym szkolenie lub
realizujacym program specjalizacji,

wydaje si¢ przediuzenie zezwolenia na prace dla tego samego cudzoziemca i na
tym samym stanowisku,

brak takiej koniecznosci wynika z odrebnych przepisow.

Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby uzyskac¢ zezwolenie na
prace typu B?

W przypadku zezwolenia na prace typu B wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli podmiot
ktorego cztonkiem zarzadu ma by¢ cudzoziemiec:

1)

w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku osiagnat dochdd nie niz-
szy niz 12-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w wojewodztwie
w trzecim kwartale roku poprzedzajacego zlozenie wniosku oraz zatrudnia na
czas nieokreslony i w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku
poprzedzajacego zlozenie wniosku co najmniej dwdch pracownikow, ktorzy nie
podlegaja obowiazkowi posiadania zezwolenia na prace,
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2)  wykaze posiadanie $rodkéw lub prowadzenie dziatan pozwalajacych na spetnienie
w przyszloéci warunkow okreslonych w pkt. 1, w szczegolnosci przez prowadze-
nie dzialalnoéci przyczyniajacej sie do wzrostu inwestycji, transferu technologii,
wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia miejsc pracy.

Uwaga: W przypadkach uzasadnionych sytuacja na rynku pracy, wojewoda moze
ograniczy¢ w zezwoleniu na prace zakres wykonywanych przez cudzoziemca zadan do
czynnosci zarzadzajacych i reprezentacyjnych.

2.5. Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby uzyska¢ zezwolenie na
prace typu C-E?

W przypadku zezwolen typu C-E, wojewoda wydaje zezwolenie, jezeli:

1) warunki zatrudnienia nie beda mniej korzystne niz wynikajace z przepi-
séw Kodeksu Pracy oraz innych przepiséw regulujacych prawa i obowigzki
pracownikow,

2)  wysoko$¢ wynagrodzenia, ktora bedzie przystugiwata cudzoziemcowi za wyko-
nywanie pracy, nie bedzie nizsza o wigcej niz 30% od wysokosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w wojewddztwie,

3) pracodawca zagraniczny wskazal osobe przebywajaca w Polsce, posiadajaca
dokumenty potwierdzajace wypelnienie obowigzkéw okreslonych w pkt 1 oraz
2 i upowazniona do reprezentowania pracodawcy wobec wojewody jezeli okres
delegowania cudzoziemca przekracza 30 dni w roku kalendarzowym.

W przypadku zlozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawnej (umowy zle-
cenia, umowy o dzielo), wojewoda uwzglednia wysoko$¢ wynagrodzenia, ktéra bedzie
okreslona w umowie z cudzoziemcem proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy lub
przewidywanego okresu wykonywania zobowigzan wynikajacych z umowy.

2.6. Na jaki okres jest wydawane zezwolenie na prace?

Zezwolenie na prace jest wydawane na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 lata i moze
by¢ przedtuzane. W przypadku, gdy cudzoziemiec pelni funkcje w zarzadzie osoby
prawnej, ktora na dzien zlozenia wniosku zatrudnia powyzej 25 0sdb, wojewoda moze
wyda¢ zezwolenie na prace na okres nie dluzszy niz 5 lat. W przypadku delegowania
cudzoziemca przez pracodawce zagranicznego w celu realizacji ustugi eksportowej,
wojewoda wydaje zezwolenie na prace na okres delegowania.

2.7. Kiedy nalezy sklada¢ wniosek o zezwolenie lub przedluzenie
zezwolenia na prace?

Pracodawca powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi musi ztozy¢ wniosek nie
pdzniej niz w terminie 30 dni przed planowanym terminem zatrudnienia cudzoziemca
lub, w przypadku przedtuzenia, 30 dni przed uptywem okresu waznosci poprzedniego
zezwolenia.
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2.8. Jakie dokumenty sa potrzebne do uzyskania zezwolenia na prace?

Dokumenty, jakie nalezy ztozy¢, starajac si¢ o pozwolenie na prace dla cudzoziemca,
rdznig sie w zaleznosci o typu zezwolenia.

Starajac si¢ do zezwolenie, zawsze nalezy ztozy¢:

1)  wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca (*),

2)  kopie dokumentu podrézy cudzoziemca, ktdrego dotyczy wniosek (strony
z danymi),

3)  kopie dokumentéw potwierdzajacych wypelnienie przez cudzoziemca wymagan
zwigzanych w wykonywaniem danego zawodu (tylko wéwczas, gdy wykonywanie
danego zawodu czy zajmowanie stanowiska wymaga koncesji lub zgody wtasci-
wych organdéw, np. korporacji zawodowych),

4)  kopi¢ dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie przez cudzoziemca warunkéw
okreslonych w punkcie 2.3. tego rozdziatu,

5)  kopi¢ dowodu wplaty za wydanie zezwolenia (wysokos¢ tych wplat - patrz. 2.11),

6)  dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan okreslonych w odrebnych prze-
pisach, ktore sg niezbedne dla rozpatrzenia wniosku,

7)  zalacznik do wniosku o wydanie zezwolenia dotyczacy PKD14 firmy oraz stanu
zatrudnienia (¥).

W przypadku gdy pracodawca nie skfada wniosku osobiscie tylko przez pelnomocnika,
nalezy dolaczy¢ rowniez oryginal pelnomocnictwa.
Dodatkowo:

. do wniosku o zezwolenie typu A nalezy dolaczy¢:

1)  aktualny na dzien skfadania wniosku odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
wladciwego rejestru potwierdzajacego albo ewidencji dziatalnoéci gospodarczej
(gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba
prawna, jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej lub pod-
miot prowadzacy dzialalnos¢ gospodarczy),

lub

2)  kopie dowodu osobistego lub kopi¢ wypelnionych stron z danymi z dokumentu
podroézy (gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy przez cudzoziemca
jest osoba fizyczna),

lub

3)  umowe spotki (w przypadku spéiki z ograniczong odpowiedzialnosécig w orga-
nizacji) lub kopie aktéw notarialnych o zawigzaniu spétki (w przypadku spétki
akcyjnej w organizacji),

4)  informacje od starosty (patrz punkt 2.3. tego rozdziatu);

14 PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci
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1)

lub
2)

3)

4)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)
4)

. do wniosku o zezwolenie typu B nalezy dolgczy¢:

aktualny na dzien skladania wniosku odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
wlasciwego rejestru albo ewidencji dziatalnoéci gospodarczej (gdy podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba prawna, jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej lub podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza),

umowe spotki (w przypadku spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w orga-
nizacji) lub kopie aktéw notarialnych o zawigzaniu spoétki (w przypadku spétki
akcyjnej),

kopie zeznania podatkowego o wysokosci osiagnietego dochodu lub poniesio-
nej straty przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie wniosku oraz informacje o stanie
zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego zlozenie wniosku lub informacje
o posiadanych $rodkach lub prowadzeniu dziatan pozwalajacych na spelnienie
warunkéw wymienionych w punkcie 2.4. 2) tego rozdziatu,

informacj¢ o stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi (*);

. do wniosku o zezwolenie typu C nalezy dolaczy¢:

dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub cha-
rakter dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego,

aktualny na dzien skladania wniosku odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego lub
innego wlasciwego rejestru albo wyciag z ewidencji dzialalno$ci gospodarczej
(dotyczacy oddziatu lub zakladu podmiotu zagranicznego, jego podmiotu zalez-
nego lub podmiotu powiazanego dltugoterminowa umowa o wspolpracy z praco-
dawca zagranicznym),

list oddelegowujacy,

kopie dlugoterminowej umowy o wspdlpracy podmiotu z pracodawca
zagranicznym;

. do wniosku o zezwolenie typu D nalezy doltgczy¢:

dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub cha-
rakter dzialalno$ci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego,

kopie umowy, na podstawie ktdrej ustuga na terytorium RP jest §wiadczona, lub
jej fragment okreslajacy przedmiot zobowigzan pracodawcy zagranicznego; jezeli
taka umowa nie zostala jeszcze zawarta, nalezy dotaczy¢ o$wiadczenia okreslajace
zakres takiej umowy (wowczas kopie odpowiedniego fragmentu umowy praco-
dawca zagraniczny dostarcza niezwlocznie po jej zawarciu),

list oddelegowujacy,

wykaz cudzoziemcéw, ktérzy maja realizowaé dang ustuge eksportows;
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. do wniosku o zezwolenie typu E nalezy dofaczy¢:

1)  dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i forme lub cha-
rakter dzialalnosci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego.

Uwaga!: informacje oznaczone (*) powinny by¢ przedstawione na odpowiednim druku,
ktéry moze by¢ pobrany na przyktad ze strony internetowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie: http://wup.mazowsze.pl/new/?phtml=1333075390

2.9. Jakie dokumenty s3 potrzebne do przedluzenia zezwolenia na
prace?

Do wniosku o przedtuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca dolacza sie:

1)  dokumenty, jezeli ulegly zmianie okoliczno$ci objete trescig dokumentéw dola-
czonych do wniosku o wydanie zezwolenia,

2)  kopie dowodu wplaty za wydanie lub przedluzenie zezwolenia na prace.
2.10.W jakiej formie wydawane jest zezwolenie na prace?

Zezwolenie jest wystawiane w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzem-
plarz zostaje u wojewody, dwa egzemplarze otrzymuje pracodawca, ktéry nastepnie
przekazuje jeden z nich cudzoziemcowi.

2.11.Jaka jest oplata za wydanie zezwolenia na prace?

Pracodawca za wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca dokonuje jednorazowej
wplaty w wysoko$ci:

50 zt — w przypadku powierzenia wykonywania pracy na okres nieprzekraczajacy
3 miesiecy;

100 zt - w przypadku zamierzenia powierzenia cudzoziemcowi wykonywanie pracy na
okres dluzszy niz 3 miesigce;

200 zt - w przypadku zamierzenia delegowania do Polski cudzoziemca w celu realizacji
ustugi eksportowej. °

W przypadku zlozenia wniosku o przediuzenie zezwolenia na prace cudzoziemca
pracodawca albo podmiot dokonuje wplaty odpowiednio w wysokosci potowy kwoty
okreslonej powyzej.

2.12.Jak dlugo trwa postepowania o wydanie zezwolenia na prace?

Whioski o wydawanie zezwolen na zatrudnienie cudzoziemcéw w Polsce zlozone
wraz z kompletem wymaganych dokumentéw sg rozpatrywane zgodnie z Kodeksem
Postepowania Administracyjnego bez zbednej zwloki, nie p6zniej niz w ciagu miesigca,
a w sprawach szczegolnie skomplikowanych - w ciggu dwoch miesiecy od dnia wsz-
czecia postgpowania. Postepowanie moze zosta¢ przedtuzone, a o kolejnym terminie
rozpatrzenia strona musi by¢ kazdorazowo powiadomiona pisemnie przez organ, przed
ktérym toczy sie postepowanie.

15 Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie wysokosci wplaty dokonywanej w zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca z dnia 17 pazdziernika 2007 r. (Dz. U. Nr 195, poz. 1409)
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3. Odmowa wydania zezwolenia na prace.
3.1. Kiedy wojewoda odmawia wydania zezwolenia na prace?

Istnieje szereg okoliczno$ci, wobec ktérych wojewoda wydaje decyzje o odmowie wyda-
nia zezwolenia na prace cudzoziemca. Cz¢$¢ z nich dotyczy pracodawcy starajacego sie
o pozwolenie na prace dla cudzoziemca. Najwazniejsze z tych okolicznosci to:

1)  niespelnienie wymogéw koniecznych do otrzymania pozwolenia (patrz punkty:
2.3,24.,25),

2)  udzielanie w toku postepowania o zezwolenia nieprawdziwych informacji, przed-
stawianie falszywych danych osobowych, fatszywych dokumentéw, dowodéw,

3) popelnienie w przesztosci wykroczenia dotyczacego zatrudniania cudzoziemca
(np. doprowadzenie cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pracy, zadanie
od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dzialan zmierzajg-
cych do uzyskania zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajacego
do wykonywania pracy, zmuszenie innej osoby do nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemca),

4)  ukaranie pracodawcy za zlodliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika
wynikajacych ze stosunku pracy lub ubezpieczenia spotecznego (niezglaszanie
wymaganych danych albo zgtaszanie nieprawdziwych danych majacych wptyw na
prawo do $wiadczen albo ich wysoko$¢), narazanie pracownika na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, niezawia-
domienie w terminie wlasciwego organu o wypadku przy pracy lub o chorobie
zawodowej,

5)  ukaranie pracodawcy za uprawianie handlu ludZmi.

Zezwolenia nie otrzyma tez pracodawca starajacy sie¢ o pozwolenie dla osoby, ktdra
nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych w zawodzie regulowanym oraz byla karana za
wykroczenia/przestepstwa zwiazane z postgpowaniem o zezwolenie na prace.

Wojewoda wydaje decyzje o odmowie wydania zezwolenia na prace réwniez w przy-
padku, gdy dane osoby, ktérej dotyczy wniosek, zostaly umieszczone w wykazie cudzo-
ziemcdw, ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.

3.2. Czy od decyzji o odmowie udzielenia zezwolenia na prace
mozna si¢ odwolac?

Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
za po$rednictwem wojewody, ktéry wydal zezwolenie na prace. Termin zfozenia odwo-
tania to 14 dni od dnia doreczenia decyzji. W odwolaniu nalezy napisa¢, ze osoba nie
zgadza si¢ z wydana negatywna decyzjg oraz uzasadni¢, dlaczego si¢ nie zgadza.
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4.

Kiedy wojewoda moze uchyli¢ zezwolenie na prace?

Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jezeli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

ulegty zmianie okolicznosci lub dowody, odnoszace sie do wydanej decyzji,
ustata przyczyna, dla ktdrej zostato udzielone zezwolenie na prace,
cudzoziemiec nie podjat pracy lub juz ja zakonczyt,

pracodawca nie dopelnit swoich obowigzkéw,

inny organ, ktéry na podstawie odrebnych przepiséw wydaje zgode na zajmo-
wanie okre§lonego stanowiska, wykonywania zawodu lub prowadzenia innej
dziatalnosci przez cudzoziemca, cofnie swoja zgode,

cudzoziemiec przerwal wykonywanie pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace,

otrzymal informacje, ze dane cudzoziemca znajduja sie w wykazie cudzoziemcéw,
ktérych pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepozadany.
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Rozdzial VI

Karolina Rusitowicz

Podatki.

1. Jakie podatki placi si¢ w Polsce?
W Polsce wyrézniamy nastepujace rodzaje podatkéw: bezposrednie i posrednie.

Zasadniczy podzial podatkow jest nastepujacy:
1)  bezpos$rednie:
o podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
. podatek dochodowy od 0séb prawnych,
. podatek od spadkéw i darowizn,
. podatek od czynnosci cywilnoprawnych,
. podatek rolny,
. podatek lesny,
. podatek od nieruchomosci,
. podatek od $rodkéw transportowych;
2)  posrednie:
. podatek od towaréw i ustug (VAT),
. podatek akcyzowy,
. podatek od gier.
Podatek bezposredni ptacony jest bezposrednio do organéw podatkowych, natomiast
jego wysokos¢ pozostaje w $cistym zwigzku z sytuacjg podatnika. Natomiast podatek

posredni jest placony niejako automatycznie — przy nabywaniu dobra lub ustugi (VAT
jest wliczony w cene wielu towardéw i ustug).

Ze wzgledu na ograniczenia objetosciowe opracowania, czes¢ dotyczaca podatkow
zostanie po$wiecona podatkowi dochodowemu od 0s6b fizycznych.

2.  Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) - co to jest i jak go
uzyskac?

NIP to numer identyfikacji podatkowej, ktéry kazdy podatnik zobowiazany jest uzy-

ska¢, niezaleznie, czy podatnikiem jest osoba fizyczna, osoba prawna lub inna jednostka

organizacyjna. Ten numer jest potrzebny w wielu sytuacjach, przede wszystkim jednak
w trakcie wszelkich rozliczen podatkowych.

o ||
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Nadanie NIP nastepuje na podstawie zgloszenia identyfikacyjnego zlozonego do
Urzedu Skarbowego wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania podatnika. Decy-
zje o nadaniu NIP wydaje naczelnik urzedu skarbowego. Zgloszenia indentyfikacyj-
nego dokonuje si¢ za pomocg formularza dostepnego w urzedzie skarbowym oraz na
stronie internetowej Ministerstwa Finanséw (www.mf.gov.pl). Robi sie to tylko raz, bez
wzgledu na rodzaj i liczbe optacanych przez podatnika podatkéw, forme opodatkowa-
nia, liczbe i rodzaje prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej oraz liczbe prowadzonych
przedsiebiorstw. Tym samym kazdy podatnik posiada tylko jeden numer NIP. W razie
zmiany danych podanych w zgloszeniu (np. zmiana adresu, konta bankowego, nazwi-
ska, itp.), podatnik jest zobowigzany dokona¢ zgloszenia aktualizacyjnego, uzywajac do
tego odpowiednich formularzy NIP, dostepnych w urzedzie skarbowym oraz stronie
internetowej Ministerstwa Finansow (www.mf.gov.pl).

Procedura zgloszeniowa rézni si¢ w zaleznosci od podmiotu i podatku'®. Osoby
fizyczne, bedace podatnikami podatku dochodowego od o0séb fizycznych, dokonuja
zgloszenia identyfikacyjnego bezposrednio (czyli sami sktadajg formularz w Urzedzie
Skarbowym) lub za posrednictwem platnika (czyli pracodawcy, gdyz to on odprowadza
podatki pracownikéw z uzyskanych dochodéw). Dzieje sie tak w przypadku pierwszego
pracodawcy. Wszystkim nastepnym pracodawcom czy zleceniodawcom po prostu
podaje si¢ swoj numer NIP.

Podatnicy rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza musza dokonaé zgtoszenia sami.
Osoby fizyczne zakladajace dzialalno$¢ gospodarcza moga zlozy¢ zgloszenie iden-
tyfikacyjne albo aktualizacyjne wraz z wnioskiem o wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarcze;j.

3. Ktoiod czego placi podatek dochodowy od 0séb fizycznych?

Podatek dochodowy od oséb fizycznych majg obowigzek oplacaé wszystkie osoby
fizyczne osiggajace dochdd. Wyjatek od tej zasady stanowig dochody zwolnione od
podatku oraz dochody, od ktérych zaniechano poboru podatku. Warto réwniez wie-
dzie¢, ze matzonkowie moga wystapi¢ o faczne opodatkowanie ich dochodéw. Dzigki
temu malzenstwo moze w sumie placi¢ nizsze podatki, szczeg6lnie wowczas, gdy roz-
nica pomiedzy wysoko$cig ich zarobkéw jest duza (albo tylko jedno z nich pracuje).

Na osobach fizycznych posiadajacych miejsce zamieszkania w Polsce cigzy nie-
ograniczony obowigzek podatkowy. Oznacza to, ze osoby te podlegaja obowigzkowi
podatkowemu w Polsce od calosci uzyskanych dochodéw (przychodéw) bez wzgledu
na miejsce polozenia zrodet przychodéw. Dlatego wazng informacja jest to, czy kraj
ojczysty cudzoziemca wymaga tzw. ,,podwojnego opodatkowania” Dana osoba posiada
miejsce zamieszkania w Polsce, jezeli w Polsce znajduje si¢ osrodek jej intereséw zycio-
wych i przebywa tu wiecej niz 183 dni w roku podatkowym. Osoby fizyczne, ktére
nie posiadaja miejsca zamieszkania w Polsce, podlegaja obowigzkowi podatkowemu

16 Szczegolowe zasady okresla ustawa z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i ptatnikéw (Dz. U.z 2004 r.
Nr 269, poz.2681 z pézn. zm.)
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tylko od dochoddéw (przychodéw) osiaganych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
(ograniczony obowigzek podatkowy).

4. Co podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych?

Opodatkowaniu podatkiem dochodowym podlegaja co do zasady wszelkiego rodzaju

dochody, od ktérych przepisy prawa przewidujg okre$lone wyjatki.

Za dochody (przychody) osiggane w Polsce uwaza sie w szczegdlnoéci dochody (przy-

chody) z:

1)  pracy wykonywanej w Polsce na podstawie stosunku stuzbowego, stosunku pracy,
pracy nakladczej oraz spétdzielczego stosunku pracy, bez wzgledu na miejsce

wyplaty wynagrodzenia,
2)  dzialalnoéci wykonywanej osobi$cie na terytorium Polski, bez wzgledu na miejsce

wyplaty wynagrodzenia,
3) dzialalnosci gospodarczej prowadzonej w Polsce,

4)  polozonej w Polsce nieruchomosci, w tym ze sprzedazy takiej nieruchomosci.

Warto podkresli¢, ze dochodem jest nadwyzka sumy przychodéw nad kosztami ich
uzyskania osiggnieta w roku podatkowym.

Jezeli podatnik uzyskuje dochody z wigcej niz jednego zrdédla, przedmiotem opo-
datkowania w danym roku podatkowym jest suma dochodéw ze wszystkich Zrodel
przychodow.

Oto przyktadowe zrodta przychodéw:

o stosunek pracy, emerytura

. dziatalnos$¢ wykonywana osobiscie,

o pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

. najem, podnajem, dzierzawa, poddzierzawa oraz inne umowy o podobnym
charakterze,

. kapitaly pieniezne i prawa majatkowe,

. odpfatne zbycie, m.in.: nieruchomoséci Iub ich czesci oraz wudzialu
w nieruchomosci.

5. Jaksie oblicza i placi podatek dochodowy od 0séb fizycznych?

Sposdb obliczania podatku dochodowego od 0s6b fizycznych uzalezniony jest od zro-
dfa przychodu, z ktérego ten dochod uzyskano.

Dochody z pracy najemnej, emerytur czy dzialalnosci gospodarczej opodatkowane sg
wedtug progresywnej skali podatkowej. Przykladowo, wedtug obowigzujacej w 2009 r.
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skali podatkowej, gdy dochdd podlegajacy opodatkowaniu wynosi mniej niz 85 528
z1, podatek wynosi 18% sumy tego dochodu minus tzw. kwota zmniejszajaca podatek
556 z1 02 gr. Gdy dochéd podlegajacy opodatkowaniu wynosi powyzej 85 528, podatek
wynosi 14 839 zt 02 gr., plus 32% od kwoty dochodu przekraczajacej 85 528 zi.

Podstawa obliczenia podatku

w zlotych Podatek wynosi
Ponad Do
18% minus kwota zmniejszajaca podatek
85528
556 z1 02 gr.
85528 14 839 z1 02 gr. + 32% nadwyzki ponad 85 528 z}

Sposoby poboru podatku dochodowego od 0séb fizycznych sa rdzne. Najczesciej poda-
tek ten jest potracany w trakcie roku podatkowego przez platnika (np. pracodawce)
w formie zaliczek (np. od dochoddéw ze stosunku pracy) lub podatku zryczattowanego.

Podatek dochodowy od 0séb fizycznych moze by¢ réwniez uiszczany w trakcie roku
podatkowego bezposrednio przez podatnika w formie zaliczek. Dzieje sie tak w przy-
padku prowadzenia dzialalnoséci gospodarczej (chodzi o tzw. pozarolniczg dzialalno$é
gospodarcza). Podatnicy sag wowczas obowigzani uiszczaé zaliczki za okres od stycznia
do listopada, w terminie do dnia 20 kazdego miesigca za miesigc poprzedni, poprzez
dokonywanie wplat na rachunek urzedu skarbowego wlasciwego wg miejsca zamiesz-
kania podatnika.

Po zakoniczeniu roku podatkowego, w terminie do dnia 30 kwietnia roku nastepnego,
wszyscy podatnicy podatku dochodowego sa zobowigzani sktada¢, do wasciwych ze
wzgledu na miejsce zamieszkania urzedéw skarbowych, zeznania o wysokosci osia-
gnietego dochodu (lub poniesionej straty) w danym roku podatkowym (czyli: zeznanie
za rok podatkowy 2009 nalezy zlozy¢ do 30 kwietnia 2010).

Zeznanie podatkowe sklada si¢ na formularzu PIT (patrz punkt 6 tego rozdzialu).
Nastepnie zeznanie jest weryfikowane przez urzad skarbowy. Rozliczenia dokonuje
sie, biorac pod uwage wplacone zaliczki. Jezeli suma zaliczek jest nizsza niz kwota
podatku do zaptacenia, wéwczas podatnik powinien doptaci¢ brakujaca sume, robiac
np. przelew na konto swojego urzedu skarbowego. Natomiast gdy suma zaliczek jest
wyzsza, otrzymuje si¢ zwrot nadplaconego podatku. Urzad skarbowy zwraca pienigdze
podatnika w terminie 3 miesiecy od daty zfozenia zeznania (pienigdze wysylane sg
na konto, ktére podatnik podal w formularzu NIP; w przypadku braku konta pienig-
dze wysytane sa na adres zamieszkania za posrednictwem poczty). Warto wiedzie¢,
ze w polskim systemie podatkowym istniejg ulgi podatkowe. Sa to rézne zwolnienia,
odliczenia, obnizki albo zmniejszenia, ktorych zastosowanie powoduje obnizenie pod-
stawy opodatkowania lub wysokosci podatku. Istnieje miedzy innymi ulga na dzieci,
Internet. Od podatku mozna réwniez odliczy¢ darowizny, na przykfad na dzialalnoé¢
kosciolow i zwigzkoéw wyznaniowych lub organizacji pozytku publicznego. Wysoko$¢
ulgiich rodzaj s zmienne, warto wiec sprawdzac, jakie ulgi przystuguja w danym roku.
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Podatnicy opodatkowujgcy swoje dochody wedlug progresywnej skali podatkowej, jesli
spelniajg przewidziane przepisami prawa warunki, moga skorzysta¢ ze wspdlnego opo-
datkowania dochodéw matlzonkéw i preferencyjnego opodatkowania dochodéw osob
samotnie wychowujacych dzieci.

6. Co to jest formularz PIT?

Formularz PIT to formularz, na ktérym nalezy ztozy¢ zeznanie podatkowe. Wyrdznia
sie PIT-36, PIT 36L, PIT-37, PIT-38 i PIT-39.

Najczeéciej uzywanym formularzem jest formularz PIT - 37. Za pomoca tego formula-
rza sktadajg zeznania podatnicy, ktérzy tacznie spetniajg nastepujace warunki:

1)  uzyskali przychody wylacznie za posrednictwem platnika (np. pracodawcy),

2)  uzyskali przychody ze zrddet potozonych w Polsce, podlegajace opodatkowaniu
na ogllnych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej, w szczegdlnosci
z tytulu wynagrodzen i innych przychodéw ze stosunku stuzbowego, stosunku
pracy (w tym spoldzielczego stosunku pracy), réwniez m.in. z umoéw-zlecen,
z tytulu petnienia obowigzkéw spotecznych, dziatalnosci sportowe;,

3)  nie prowadzili pozarolniczej dziatalnoéci gospodarczej oraz dzialéw specjalnych
produkgji rolnej opodatkowanych na ogélnych zasadach przy zastosowaniu skali
podatkowej,

4)  nie s3 obowigzani dolicza¢ do uzyskanych dochodéw matoletnich dzieci,

5)  nie obnizajg dochodéw o straty z lat ubieglych.

Jezeli podatnik osiagnal cho¢ jeden rodzaj dochoddéw, ktéry nie miesci sie w PIT-37,
woéwczas wszystkie dochody opodatkowane wedlug skali podatkowej powinien ujaé
w PIT-36 (PIT-37 juz sie wowczas nie sktada).

Zeznanie podatkowe na formularzu PIT-36 natomiast skadaja podatnicy, ktorzy uzy-
skali przychody (dochody) opodatkowane na ogdlnych zasadach przy zastosowaniu
skali podatkowej i nie wypelniajg zeznania PIT-37, gdyz osiagniete przez nich dochody
(poniesione straty) nie mieszcza sie¢ w zakresie tego zeznania. Formularz ten przede
wszystkim sktadajg podatnicy, ktorzy:

. prowadzili pozarolniczg dzialalnos¢ gospodarcza lub dzialy specjalne produkeji
rolnej opodatkowane wedlug skali podatkowej

. uzyskali przychody z najmu, podnajmu, dzierzawy, poddzierzawy lub z innych
umoéw o podobnym charakterze

. uzyskali dochody z zagranicy.




Rozdzial VI
7. Kto sklada zeznanie podatkowe?

Zeznanie roczne PIT maja obowigzek ztozy¢ wszyscy podatnicy, ktorzy osiagneli jakie-
kolwiek przychody w roku podatkowym, nawet jezeli w efekcie koricowym uzyskali
strate lub wyszli idealnie na zero. Podatnicy prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza maja
obowigzek ztozy¢ réwniez wéwczas, gdy nie uzyskali Zzadnych dochodéw ani przycho-
dow, ale przez caty rok mieli zawieszong dzialalnos¢ gospodarcza.

Zeznania rocznego moga nie sktada¢ jedynie ci podatnicy, ktorzy nie uzyskali zadnego
przychodu i dochodu (w ogéle nic nie zarobili), a zarazem nie mieli zgloszonej w urze-
dzie skarbowym dzialalno$ci gospodarczej, a takze podatnicy, ktorzy uzyskali wytacznie
dochody zagraniczne zwolnione w Polsce z opodatkowania. Za niektérych podatnikéw
zeznania roczne skladaja platnicy (pracodawca za pracownika na jego wniosek, organ
rentowy, np. ZUS, jezeli podatnik nie ztozy zeznania samodzielnie).

Obowiazek ztozenia zeznania podatkowego odnosi sie¢ zaréwno do 0s6b posiadajgcych
w Polsce miejsce zamieszkania (polscy rezydenci podatkowi), jak i do oséb niepo-
siadajacych miejsca zamieszkania w Polsce (obcy rezydenci podatkowi). Pod uwage
nalezy bra¢ uzyskanie albo brak dochodéw czy przychodéw podlegajacych opodat-
kowaniu w Polsce, zgodnie z umowami miedzynarodowymi oraz polskim prawem
podatkowym.

8. Kiedy i jak nalezy zlozy¢ zeznanie podatkowe?

Nalezy ztozy¢ w terminie do:

. 30 kwietnia PIT-36, PIT-36L, PIT-37, PIT.38 lub

. 31 stycznia PIT-28.

Osoby posiadajace miejsce zamieszkania za granica (obcy rezydenci podatkowi),
ktore:

. osiagaja dochody bez posrednictwa platnikéw (np. pracodawcy)

albo

. osiagaja dochody za posérednictwem platnika, gdy platnik nie ma obowigzku
dokona¢ im rocznego obliczenia podatku (tak jak np. pracodawca, organ rentowy,
ZUs),

albo
. osiggaja dochody kapitalowe

maja obowigzek zlozenia zeznania rocznego przed opuszczeniem terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej. W takim przypadku termin ztozenia zeznania PIT-37 moze przypa-
da¢ nawet znacznie wczeéniej niz 30 kwietnia.
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Zeznanie podatkowe mozna ztozy¢ na kilka sposobdw:
. bezposrednio w urzedzie skarbowym;

. poczty (listem zwyklym - wéwczas za termin zloZenia zeznania uznawana jest
data wplywu listu do urzedu skarbowego, listem poleconym — wéwczas terminem
zlozenia jest data nadania w placdwce Poczty Polskiej);

. bezposrednio w polskim urzedzie konsularnym (oplata za przestanie wynosi
zazwyczaj 18 euro).

Uwaga: Wysyltka listem poleconym z zagranicy jest traktowana jak wysytka listem zwy-
ktym - liczy sie data wptywu do urzedu skarbowego. Podatnik bierze w takim wypadku
na siebie ryzyko opéznien czy zaginiecia przesytki w drodze. Jest to zatem bardzo nie-
pewny sposob zlozenia zeznania rocznego.

Niektére urzedy skarbowe wystawiaja przed budynki skrzynki na zeznania w nocy
ostatniego dnia terminu ztozenia zeznania. Skrzynki te sa zabierane o péinocy, wraz
z uplywem terminu zlozenia zeznania. Z mozliwosci tej warto skorzysta¢ jedynie
w ostateczno$ci, kiedy urzad skarbowy oraz poczty sg juz zamkniete i podatnikowi grozi
kara za zwloke. Warto jednak po kilku dniach upewnic sig, ze zeznanie nie zagineto, lecz
wplyneto do urzedu skarbowego. Dla pewno$ci warto nawet pojecha¢ do miejscowosci,
w ktdrej poczta jest czynna dluzej i wystac zeznanie listem poleconym.

Obecnie istnieje juz mozliwo$¢ skladania e-PITu rocznego droga elektroniczng przy wyko-
rzystaniu podpisu elektronicznego. Mozna réwniez zlozy¢ formularz PIT-37 bez podpisu
elektronicznego, jedynie przy podaniu danych osobowych, takich jak NIP, Pesel, itp.

Czasami wypelnienie zeznania podatkowego moze nastrecza¢ pewnych trudnosci
- zwlaszcza osobom robigcym to pierwszy raz lub nieznajacym jezyka polskiego. Warto
wiec wiedzie¢, Ze istnieja firmy, ktore zajmuja sie wypelnieniem PIT-6w (z reguly cena
takiej ustugi wynosi kilkadziesiat ztotych). Jezeli zeznanie podatkowe przygotowuje
specjalista, warto uzyskac jego podpis na przygotowanym dla nas egzemplarzu zeznania,
w celu dochodzenia ewentualnych roszczen odszkodowawczych za btedne wypelnienie
formularza. Oprécz tego, gdy zbliza sie okres rozliczen podatkowych, rézne gazety
zalaczaja jako dodatek ptyty CD z programami do rozliczania podatkéw. Instrukcje jak
wypelni¢ zeznanie znajduja si¢ réwniez na stronie Ministerstwa Finansow.

UWAGA: Przed zlozeniem zeznania wskazane jest sporzadzenie kopii dla wlasnego
uzytku, a takze sprawdzenie, czy nie wystepuja w nim oczywiste bledy i pomytki. Do
najczestszych naleza:

. bledy w dziataniach matematycznych (sumowanie, obliczanie podatku);
. bledne dane podatnika (niezgodne z ostatnio ztozonym formularzem NIP);
. brak NIP lub podpisu podatnika;

«  niezgodno$¢ kwot wykazanych w biezacym zeznaniu z kwotami wynikajacymi
z zeznan zlozonych w latach poprzednich (np. kwot odliczen czy strat);

. odliczenia ponad limit.
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W razie watpliwosci co do poprawnoséci ztozonej deklaracji urzad skarbowy moze
wezwaé do udzielenia, w wyznaczonym terminie, niezbednych wyjasnien lub uzupet-
nienia deklaracji, wskazujac przyczyny podania w watpliwos¢ rzetelnosci danych w niej
zawartych. Urzad skarbowy moze zazada¢ zlozenia wyjasnien w sprawie przyczyn nie-
zlozenia deklaracji lub wezwac do jej zlozenia, jezeli deklaracja nie zostata zlozona,
mimo takiego obowigzku w terminie.

9. Co sie dzieje, gdy podatnik nie zlozyl zeznania podatkowego
w terminie?

Podatnik, ktéry nie ztozyt w terminie zeznania rocznego, ma dwa wyjscia ze swojej

sytuacji:

. moze powiadomi¢ urzad skarbowy o niezlozeniu deklaracji, przekazujac jedno-
cze$nie wszelkie dokumenty niezbedne do ustalenia podstawy opodatkowania
i wysokoéci podatku naleznego, a takze wplaci¢ niezwlocznie albo w terminie
wyznaczonym przez urzad skarbowy nalezny podatek dochodowy wraz z odset-
kami; w takim wypadku podatnik nie podlega karze, placi jedynie odsetki za
zwloke,

. moze zlozy¢ zeznanie podatkowe po terminie, popetniajac w ten sposob wykro-
czenie karne skarbowe, co wigze sie z kara w kwocie zazwyczaj do kilkuset ztotych,
w zalezno$ci od sytuacji zarobkowej i majatkowej podatnika.

Pierwsza ewentualno$¢ spowoduje wszczecie postepowania podatkowego, by¢ moze
réwniez kontrole podatkows. Druga ewentualno$¢ nie wymaga kontroli czy postepo-
wania podatkowego, gdyz podatnik sam ujawnia podstawe opodatkowania i podatek
nalezny. Minusem jest jednak kara. Trzecim ,,wyjéciem” z sytuacji jest niepodejmowa-
nie zadnych krokéw i czekanie, az urzad skarbowy odnotuje fakt nieztozenia deklaracji.
Wowczas wymierza on podatnikowi kare oraz wydaje postanowienie o wszczeciu
postepowania podatkowego w celu ustalenia zobowigzan podatkowych

Podatnik, ktéry spdzni si¢ ze zlozeniem zeznania oraz uregulowaniem nalezno$ci
podatkowej z niego wynikajacej w pierwszej kolejnosci bedzie musiat zaptaci¢ obok
tej naleznosci takze naliczone odsetki za zwloke. Z kolei kara wymierzona za nieza-
placenie podatku w terminie moze wynosi¢ od jednej dziesigtej do dwudziestokrotnej
wysokoéci minimalnego wynagrodzenia. Przyktadowo, w 2009 r. wynagrodzenie mini-
malne wynosi 1 276 zt. Grzywna moze zatem wynie$¢ nawet 25 520 zt (najmniej 127 z1
60 groszy). Jednakze, podatnik, ktéry dotaczy do sktadanego po terminie zeznania
pismo tzw.,,czynny zal’, wyjasniajac m.in. przyczyny opdznienia, moze unikna¢ sankeji
z kodeksu karnego skarbowego. Sktadajac zeznanie tuz po terminie, np. 4 czy 5 maja,
warto wystgpi¢ do urzedu z wnioskiem o odstapienie od karania, podajac okolicznosci
szczegOlne, ktore zawazyly na przekroczeniu terminu. Urzedy skarbowe stosunkowo
czesto odstepuja od karania.
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10. Jak obliczy¢ kwote netto, czyli ile zarabia si¢ ,,na reke”.

Zwykle kwota wynagrodzenia, na jakg umawia si¢ pracodawca z pracownikiem, jest
kwotg brutto. Tak wiec, aby otrzymac kwote netto, czyli kwote jaka dana osoba dostanie
»do reki’, trzeba od kwoty brutto odliczy¢ skladki na ubezpieczenie emerytalne, ren-
towe, chorobowe, zdrowotne (por. rozdzial Ubezpieczenia) oraz zaliczke na podatek.
Przyktadowo wigc, w przypadku osoby zatrudnionej w biurze, ktérej wynagrodzenie
brutto wynosi 3000 PLN brutto, kwota netto bedzie wynosi¢ 2156,72 PLN.

Kwota brutto 3000,00
Sktadka na ubezpieczenie emerytalne -292,80
Sktadka na ubezpieczenie rentowe - 45,00
Sktadka na ubezpieczenie chorobowe - 73,50
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne - 232,98
Podatek (zaliczka na podatek) - 199,00
Kwota netto 2156,72

Obliczenie skladek jest do§¢ skomplikowane, w dodatku przepisy w tym obszarze
zmieniajg sie czesto. Dlatego warto wiedzie¢, Zze w Internecie dostepne sg ,,kalkulatory
wynagrodzen?, za pomoca ktdrych mozna oblicza¢ swoje dochody (np. na stronie
www.pracuj.pl lub www.infor.pl).
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Ewa Ostaszewska

Ubezpieczenia.

1. Ubezpieczenia spoleczne.
1.1. Jakie sa rodzaje ubezpieczen spolecznych w Polsce?

Ubezpieczenia spoleczne obejmuja:

1)  ubezpieczenie emerytalne - z tego ubezpieczenia wyplacana jest pozniejsza
emerytura,

2)  ubezpieczenie rentowe - z tego ubezpieczenia wyplacana jest ewentualna
renta, w tym réwniez renta rodzinna, wyplacana czlonkom rodziny po $mierci
ubezpieczonego,

3) ubezpieczenie chorobowe - ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa,
pokrywa koszty pobytu w szpitalu,

4)  ubezpieczenie wypadkowe — ubezpieczenie z tytutu wypadkéw przy pracy i cho-
réb zawodowych.

System ubezpieczen emerytalnych w Polsce skiada si¢ z 3 filaréw:
. I filar, ktorym jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS),
. II filar to Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE),

. I filar to Indywidualne Konto Emerytalne i Pracownicze Programy
Emerytalne.

Podstawowa role w systemie emerytalnym, w ramach I-go filaru, petni ZUS, gdyz to on
prowadzi indywidualne konta ubezpieczonych i wyptaca emerytury. Sktadki na I i II
filar s3 obowigzkowe. Ubezpieczenie w III filarze jest dobrowolne.

1.2. Kto podlega obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu?

Obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu podlegaja osoby fizyczne,
ktore na obszarze Polski s3 pracownikami, wykonuja prace na podstawie umowy agen-
cyjnej, umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug.

W sytuacji, kiedy dana osoba pracuje jednoczesnie w kilku miejscach, jest obowiaz-
kowo objeta ubezpieczeniem z tego stosunku pracy, ktéry powstal najwczesniej. Moze
ona jednak dobrowolnie, na swo6j wniosek, by¢ objeta ubezpieczeniami emerytalnym
i rentowymi takze z pozostalych stosunkéw pracy (wszystkich lub wybranych) lub
zmieni¢ tytul ubezpieczen.
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1.3. Kto podlega ubezpieczeniu chorobowemu?

Obowigzkowo ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja wszyscy pracownicy. Dobro-
wolnie ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja na swéj wniosek osoby, ktdre wykonuja
prace nakladczg, wykonujace prace na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej
lub innej umowy o $wiadczenie ustug, osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ oraz
osoby z nimi wspolpracujace, duchowni, osoby w czasie odbywania kary pozbawienia
wolnoéci lub tymczasowego aresztowania (wykonujace prace odptatnie).

1.4. Kto podlega ubezpieczeniu wypadkowemu?

Obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby podlegajace ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowemu. Nie podlegaja ubezpieczeniu wypadkowemu
osoby, ktore wykonuja umowe zlecenie i wykonujg prace poza siedzibg lub miejscem
prowadzenia dziatalno$ci zleceniodawcy.

1.5. W jakich okresach podlega si¢ obowiazkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadkowemu?

Obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu, chorobowemu i wypadko-
wemu podlegajg osoby fizyczne w nastepujacych okresach:

1)  pracownicy - od dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku;

2)  osobywykonujace prace nakladcza (czyli pracownik otrzymuje wynagrodzenia za
faktycznie wykonang prace) oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umo-
wie jako dzien rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasniecia
tej umowy.

1.6. Kto placi skladki?

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne placa w rownych czesciach ubezpieczeni
(czyli pracownicy, osoby zatrudnione, zleceniobiorcy) i platnicy skfadek (tj. gtéwnie
pracodawcy).

Skladki na ubezpieczenia rentowe placa zaréwno ubezpieczeni (1,5% podstawy
wymiaru ubezpieczenia), jak i ptatnicy sktadek (4,5%). Sktadki na ubezpieczenie cho-
robowe finansujag w calo$ci sami ubezpieczeni, natomiast skladki na ubezpieczenie
wypadkowe placa platnicy skfadek.

Sktadki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wypadkowe oraz chorobowe za ubez-
pieczonych obliczaja, potracaja z dochodu i przekazuja do Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych (ZUS) w caloéci platnicy sktadek. Sktadki odprowadzane sg co miesiac, do
15-go dnia danego miesigca. Rowniez co miesigc platnik przekazuje ubezpieczonemu
raport odnosénie odprowadzonych za niego skladek. Dokument ten potocznie nazywa
sie ZUS RMUA. W dokumencie tym znajduje si¢ réwniez informacja o odprowadzonej
przez platnika skladce zdrowotnej (patrz punkt. 3 tego rozdzialu).

»Fizycznie” skladki do ZUS odprowadza najczesciej pracodawca - odprowadza on
swoja czes$¢ skladki oraz cze$¢ sktadki odliczanej z wynagrodzenia pracownika. Méwi
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sie zatem, ze pracodawca jest platnikiem sktadek. Platnikiem moze by¢ tez sam ubezpie-
czony, jesli jest zobowigzany do oplacenia skladek na wilasne ubezpieczenia spoteczne
(prowadzi wlasng dzialalnos¢, ubezpiecza sie dobrowolnie).

1.7. Jak oblicza sie skladki?

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia pracownikéw stanowi ich przychdd.
Wysokosci skladek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe wyrazone sa
w formie stopy procentowej, jednakowej dla wszystkich ubezpieczonych. Natomiast
stopa procentowa skladek na ubezpieczenie wypadkowe jest zréznicowana dla poszcze-
golnych platnikow skladek i ustalana w zalezno$ci od poziomu zagrozen zawodowych
i skutkéw tych zagrozen.

Stopy procentowe sktadek wynosza:

1)  19,52% podstawy wymiaru skladki - na ubezpieczenie emerytalne (czes¢ skadki
na ubezpieczenie emerytalne pochodzaca ze sktadki ubezpieczonego, wynoszaca
7,3% podstawy wymiaru skladki, odprowadzana jest przez ZUS do wybranego
przez ubezpieczonego Otwartego Funduszu Emerytalnego),

2)  6,00% podstawy wymiaru — na ubezpieczenia rentowe;
3)  2,45% podstawy wymiaru - na ubezpieczenie chorobowe;
4)  0d0,40% do 8,12% podstawy wymiaru — na ubezpieczenie wypadkowe.

Przy zarobkach 3000 ztotych miesigcznie, wysoko$¢ sktadek ptaconych przez pracow-
nika i pracodawce wygladalyby nastepujaco’”:

PRACODAWCA | PRACOWNIK RAZEM
Fundusz: % 371, % 371, % 371,
- emerytalny 9,76 | 292,80 9,76 | 292,80 19,52 | 585,60

I filar 12,22 | 366,60
II filar 7,30 | 219,00

- w przypadku uczestnictwa w drugim filarze:

- rentowy 4,50 | 135,00 1,50 45,00 6,00 | 180,00
- chorobowy 0,00 0,00 2,45 73,50 2,45 73,50
- wypadkowy 0,67 20,10 0,00 0,00 0,67 20,10
- pracy 2,45 73,50 0,00 0,00 2,45 73,50
- FGSP 0,10 3,00 0,00 0,00 0,10 3,00
RAZEM: 17,48 | 524,40 13,71 | 411,30 31,19 | 935,70

Uwaga: powyzej uwzgledniono réwniez skladki odprowadzane przez pracodawce na
fundusz pracy oraz fundusz gwarantowanych $wiadczen pracowniczych, ktore to fun-
dusze nie naleza do ubezpieczen spotecznych.

17 Kalkulacja zrobiona na kalkulatorze zamieszczonym na stronie www. infor.pl
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1.8. Kto i kiedy zglasza ubezpieczonego do ZUS?

Obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych nalezy do ptatnika sktadek. Musi
on to zrobi¢ w terminie siedmiu dni od daty podjecia pracy przez ubezpieczonego.
Na podstawie pierwszego zgloszenia do ubezpieczen spolecznych zaktadane jest konto
w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych (ZUS). ZUS prowadzi konta ubezpieczonych,
z ktorych kazde jest oznaczone numerem PESEL.

Jezeli osoba ubezpieczona nie posiada numeru PESEL, nie podata go lub podany
numer budzi watpliwosci co do jego prawidtowosci, konto ubezpieczonego oznacza
sie numerem NIP, a jezeli nie posiada roéwniez tego numeru - serig i numerem dowodu
osobistego albo paszportu. Na koncie ubezpieczonego ewidencjonuje si¢ informacje
o zwaloryzowanej wysokosci sktadek na ubezpieczenie emerytalne, z wylaczeniem
sktadek na Otwarte Fundusze Emerytalne.

1.9. Jak kontrolowa¢ prawidlowos¢ odprowadzanych skladek?

Jak wspomniane bylo wczeéniej, ptatnik co miesigc przekazuje ubezpieczonemu raport
o odprowadzanych za niego skladkach. W sytuacji gdy dane zawarte w tym raporcie nie
s zgodne ze stanem faktycznym, ubezpieczony sklada na pismie do platnika sktadek
wniosek o sprostowanie informacji zawartych w imiennym raporcie miesi¢cznym,
w terminie 3 miesi¢ecy od jego otrzymania. O fakcie tym informuje ZUS. W razie
nieuwzglednienia przez platnika sktadek reklamacji w terminie jednego miesigca od
daty jej wplywu, na wniosek ubezpieczonego, ZUS po przeprowadzeniu postepowania

wyjasniajgcego wydaje decyzje.

Osobom (ubezpieczonym) urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. ZUS co roku jest
zobowiazany przesta¢ informacje¢ o zewidencjonowanych na koncie ubezpieczonego
sktadkach ogétem, wedlug stanu na dzien 31 grudnia poprzedniego roku. Jest to tzw.
»informacja o stanie konta”.

W informacji o stanie konta Zaklad podaje dodatkowo wysokos¢:

1)  zwaloryzowanego kapitalu poczatkowego wedlug stanu na dzien 31 grudnia
poprzedniego roku, w przypadku gdy kapitat ten zostal juz ubezpieczonemu
obliczony,

2)  hipotetycznej emerytury,

3)  skladek na ubezpieczenie emerytalne, z wylaczeniem skltadek na otwarte fundu-
sze emerytalne,

4)  skladek na Otwarte Fundusze Emerytalne, naleznych i odprowadzonych.

Wysoko$¢ hipotetycznej emerytury podaje si¢ ubezpieczonemu, ktéry na dzien
31 grudnia poprzedniego roku ukoniczyl co najmniej 35 lat. Jest to hipotetyczna wyso-
kos¢ emerytury, jaka uzyskalby w wieku emerytalnym, wynoszacym 60 lat dla kobiety
i 65 lat dla mezczyzny wedtug stanu konta ubezpieczonego.
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2. Dodatkowe informacje dotyczace ubezpieczen emerytalnych.
2.1. Co to jest tzw. II filar i jak si¢ do niego zapisac ?

Jak wspomniane byto wcze$niej, w Polsce sktadka emerytalna odprowadzana jest obo-
wigzkowo do Zakladu Ubezpieczent Spolecznych (ZUS) oraz do jednego z Otwartych
Funduszy Emerytalnych (OFE). Ubezpieczenie w OFE to wlasnie tzw. II filar ubez-
pieczenia. Na indywidualne konta w OFE przekazywane jest 7,3% podstawy wymiaru
sktadki. Obecnie istnieje na rynku polskim czternascie powszechnych towarzystw
emerytalnych, ktore prowadzg Otwarte Fundusze Emerytalne.

Fundusze gromadza pieniadze i lokuja je z przeznaczeniem na wyplate cztonkom
funduszu po osiagnieciu przez nich wieku emerytalnego. OFE wyplacajg tez okresowe
emerytury kapitalowe, ktore przystuguja w ramach ubezpieczenia emerytalnego oso-
bom majacym ustalone prawo do emerytury z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.
Sa dwa rodzaje okresowych emerytur kapitalowych - okresowa (do ukonczenia 65 r.)
i dozywotnia (po ukonczeniu 65 r.)

2.2. Kto jest zobowigzany do wybrania II filaru?

Kazda osoba pracujaca jest zobowigzana do wybrania jednego z Otwartych Funduszy
Emerytalnych. W praktyce wyglada to tak, Ze osoba chcgca przytaczy¢ sie do funduszu
udaje sie do danego towarzystwa ubezpieczeniowego i tam podpisuje umowe. Wiek-
sz0$¢ towarzystw stosuje udogodnienia dla swoich przysztych cztonkéw: do towarzy-
stwa mozna przystapi¢ za pomoca formularzy wypelnionych w Internecie lub uméwié
sie na indywidualne spotkanie z przedstawicielem (agentem) danego towarzystwa
(praktyka jest, ze agenci przychodza do domu zainteresowanego). Kontakt do agentéw
mozna znalez¢ na stronach internetowych Otwartych Funduszy Emerytalnych. Podpi-
sujac umowe z OFE trzeba mie¢ ze sobg dowdd tozsamosci oraz nr PESEL.

W zaleznosci od momentu rozpoczecia pracy, fundusz emerytalny nalezy wybra¢ do 10
stycznia lub 10 lipca danego roku. Jezeli ubezpieczony nie dopelni obowigzku zawar-
cia umowy w tych terminach, ZUS wyznacza otwarty fundusz emerytalny w drodze
losowania.

Losowanie ZUS do Otwartych Funduszy Emerytalnych odbywa si¢ dwa razy do roku
- 31 lipca oraz 31 stycznia. W losowaniu biorg udzial wylacznie te fundusze emerytalne,
ktorych udziat w rynku jest nie wiekszy niz 10%. W losowaniu zatem nie biorg udziatu
fundusze emerytalne osiggajace ponadprzecietne zyski. Losowanie dotyczy 0séb, ktore

podjely prace.

Na stronach internetowych mozna znalez¢ rankingi TE. Warto wiedzie¢, ze jest moz-
liwoé¢ zmiany ubezpieczyciela i przeniesienia sie ze sktadkami z jednego funduszu do
innego. Fundusz jest obowigzany (co najmniej raz w roku oraz na zadanie cztonka),
udzieli¢ mu na pi$mie informacji okre$lajacej pieniezng warto$¢ $rodkéw zgromadzo-
nych na jego rachunku.
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2.3. Czym jest tzw. I1I Filar?

III Filar to dobrowolna forma oszczedzania na przyszto§¢. Wyrédznia sie¢ dwie formy
takiego oszczedzania: Indywidualne Konto Emerytalne (IKE) oraz Pracownicze Pro-
gramy Emerytalne (PPE)

Aby zaczalé oszczedzaé na Indywidualnym Koncie Emerytalnym, nalezy podpisa¢
stosowna umowe z funduszem inwestycyjnym lub biurem maklerskim, zakladem
ubezpieczen lub bankiem. Prawo do wplat na IKE przystuguje osobie fizycznej majacej
nieograniczony obowiazek podatkowy (osoby fizyczne, jezeli majg miejsce zamieszka-
nia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od
calosci swoich dochodéw bez wzgledu na miejsce potozenia zrédet przychodéw) na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktora ukonczyta 16 lat. Na IKE moze gromadzi¢
oszczednosci wylacznie jeden oszczedzajacy.

W umowie o prowadzenie IKE mozna wskaza¢ jedna lub wigcej osob, ktoérym zostang
wyplacone $rodki zgromadzone na IKE w przypadku $mierci osoby, ktéra zatozyta
IKE. W kazdej chwili mozna zmieni¢ osobe dziedziczacg srodki. Jesli zostata wskazana
wiecej niz jedna osoba, to te osoby dziedzicza w czg$ciach réwnych. Wyplata srodkow
zgromadzonych na IKE nastepuje na wniosek oszczedzajacego (po spelnieniu okreslo-
nych w umowie warunkéw) lub — w przypadku $mierci oszczedzajacego — na wniosek
osoby uprawnionej. Wyptata moze by¢, w zalezno$ci od wniosku oszczedzajacego albo
osoby uprawnionej, dokonywana jednorazowo albo w ratach. Wplaty dokonywane na
IKE w roku kalendarzowym nie moga przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej trzykrotnoséci
przecietnego prognozowanego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
na dany rok. Oszczedzajacy ma prawo do zwolnienia podatkowego. Istnieje mozliwo$¢
zmiany instytucji finansowej prowadzacej IKE.

Pracownicze Programy Emerytalne sg formg zorganizowanego, grupowego 0szcze-
dzania na przyszta emeryture. Sq one tworzone dobrowolnie przez pracodawce. Osoba
zatrudniona u kilku pracodawcow prowadzacych programy moze w tym samym czasie
uczestniczy¢ w wiecej niz jednym programie. Prawo do uczestnictwa w programie
przystuguje pracownikowi, ktory jest zatrudniony u danego pracodawcy, nie krocej
niz 3 miesigce, chyba ze umowa zaktadowa stanowi inaczej. Do programu nie moze
przystapi¢ pracownik, ktéry ukonczyt 70. rok zycia. Programy moga by¢ prowadzone
w jednej z nastepujacych form:

1) funduszu emerytalnego,

2) umowy o wnoszenie przez pracodawce sktadek pracownikéw do funduszu
inwestycyjnego,

3) umowy grupowego ubezpieczenia na zycie pracownikow z zakladem ubezpieczen
w formie grupowego ubezpieczenia na zycie z ubezpieczeniowym funduszem
kapitalowym,

4)  zarzadzania zagranicznego.

Przystapienie pracownika do programu na warunkach okreslonych w umowie zaklado-
wej nastepuje na podstawie pisemnej deklaracji o przystapieniu do programu.
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3. Ubezpieczenie zdrowotne.

W Polsce istnieje publiczna stuzba zdrowia, z ktdrej moga korzysta¢ wszystkie osoby
ubezpieczone w Narodowym Funduszu Zdrowia (NFZ). Osoby pracujace podlegaja
obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu i jest to wlasnie ubezpieczenie w NFZ.
Sktadke na ubezpieczenie zdrowotne potraca z wynagrodzenia i odprowadza ptatnik
sktadek, czyli najczeéciej pracodawca.

3.1. Czy mozna ubezpieczy<¢ si¢ dobrowolnie w NFZ?

Osoby pracujgce podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ich ubez-
pieczenie obejmuje tez czlonkéw najblizszej rodziny — malzonka i dzieci. Cudzozie-
miec nieobjety tym ubezpieczeniem, a mieszkajacy w Polsce, moze ubezpieczy¢ sie
dobrowolnie na podstawie pisemnego wniosku zlozonego w Narodowym Funduszu
Zdrowia (NFZ). Z mozliwoéci tej w moga korzysta¢ na przyktad osoby, ktére przy-
jezdzaja do Polski na staz, studia, kursy jezykowe, duchowni, itp. Dana osoba zostaje
objeta ubezpieczeniem zdrowotnym z dniem okreslonym w umowie zawartej przez te
osobe¢ z Funduszem, a przestaje by¢ nim objeta z dniem rozwigzania umowy lub gdy
nie optaca skladek.

Osoba dobrowolnie ubezpieczona jest zobowigzana zglosi¢ do Funduszu cztonkéw
rodzin, poprzez ztozenie druku ZUS ZCNA. Skladka za kazdy miesiac kalendarzowy
oplacana jest w terminie do 15. dnia nastepnego miesigca za miesigc poprzedni (np.
za lipiec do 15. sierpnia). Skfadki z tytulu dobrowolnego ubezpieczenia zdrowotnego
nalezy wplaca¢ na konto ZUS (rachunek ZUS z konicowka 52).

3.2. Wysokosc¢ skladki na ubezpieczenie zdrowotne?

Podstawe wymiaru skladki optacanej stanowi kwota deklarowanego miesiecznego
dochodu, nie nizsza jednak od kwoty odpowiadajacej przeci¢tnemu wynagrodzeniu.
Skladka na ubezpieczenie zdrowotne w roku 2009 wynosi 9% podstawy wymiaru
sktadki. Sktadka jest miesieczna i niepodzielna.

Uwagal: nalezy pamietaé, ze wysokos¢ sktadki zmienia sie co roku.

3.3. Do jakich $wiadczen zdrowotnych ma prawo osoba
ubezpieczona?

Ubezpieczeni obowigzkowo lub dobrowolnie w Narodowym Funduszu Zdrowia
majg prawo do szeregu $wiadczen opieki zdrowotnej. Jest to tzw. ,.koszyk $wiadczen”
W koszyku tym znajdujg sie:

1)  badanie diagnostyczne, w tym medyczna diagnostyka laboratoryjna,

2)  $wiadczenia na rzecz zachowania zdrowia, zapobiegania chorobom i wczesnego
wykrywania chordb, w tym obowigzkowe szczepienia ochronne,

3) podstawowa opieka zdrowotna,
4)  $wiadczenia w $rodowisku nauczania i wychowania,

5) ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne,




Rozdzial VII

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)
21)
22)
23)

rehabilitacja lecznicza,

$wiadczenia stomatologiczne,

leczenie szpitalne,

$wiadczenia wysokospecjalistyczne,

leczenie w domu chorego,

badanie i terapia psychologiczna,

badanie i terapia logopedyczna,

$wiadczenia pielegnacyjne i opiekuncze,

opieka paliatywna i hospicyjna,

pielegnacje niepetnosprawnych i opieka nad nimi,
opieka nad kobietg w okresie ciazy, porodu i pologu,
opieka nad kobieta w okresie karmienia piersia,

opieka prenatalna nad ptodem i opieke nad noworodkiem oraz wstepna oceng
stanu zdrowia i rozwoju niemowlecia,

opieka nad zdrowym dzieckiem, w tym oceng stanu zdrowia i rozwoju dziecka do
lat 18,

leczenie uzdrowiskowe,
zaopatrzenie w produkty lecznicze, wyroby medyczne i §rodki pomocnicze,
transport sanitarny,

ratownictwo medyczne.

Uwaga: Zawarto$¢ koszyka $wiadczen co pewien czas ulega zmianom.

3.4. Jakie swiadczenia nie s3 gwarantowane?

Ubezpieczonym w NFZ nie przystuguja bezplatnie nastepujace $wiadczenia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

szczepienia ochronne nie wchodzace w zakres obowigzkowych szczepien
ochronnych,

zabiegi chirurgii plastycznej i zabiegi kosmetyczne w przypadkach nie bedacych
nastepstwem wady wrodzonej, urazu, choroby lub nastepstw jej leczenia,
operacje zmiany plci,

$wiadczenia w zakresie akupunktury, z wyjatkiem $wiadczen udzielanych wlecze-
niu bélu przewlektego,

zabiegi przyrodolecznicze i rehabilitacyjne w szpitalach uzdrowiskowych, sana-
toriach uzdrowiskowych i ambulatoryjnym lecznictwie uzdrowiskowym nie-
zwiazane z choroba podstawowa bedacg bezposrednig przyczyna skierowania na
leczenie uzdrowiskowe,

poradnictwo seksuologiczne w zakresie ambulatoryjnej opieki specjalistycznej,
z wylaczeniem 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
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7)  poradnictwo psychoanalityczne,

8)  ozonoterapia,

9)  autoszczepionki,

10) magnetoterapia z zastosowaniem stalego pola magnetycznego,

11) laseropunktura,

12) akupresura,

13) zoo terapia,

14) diagnostyka i terapia z zakresu medycyny niekonwencjonalnej, ludowej,
orientalne;j.

3.5. Wybor przychodni i lekarza w ramach ubezpieczenia w NFZ.

Sposéréd placowek lekarskich dzialajacych w oparciu o kontrakt z NFZ ubezpieczony
ma prawo wybra¢ sobie przychodnie lekarska, do ktérej bedzie nalezal. Zapisujac si¢ do
danej przychodni nalezy dokona¢ wyboru lekarza pierwszego kontaktu, pielegniarki
i poloznej. Mozna dokona¢ zmiany w tym zakresie, ale nie czeéciej niz dwa razy w roku
kalendarzowym. W przypadku kazdej kolejnej zmiany wnosi si¢ optate w wysokosci
80 zlotych. Nie dotyczy to przypadku zmiany miejsca zamieszkania i sytuacji zaprze-
stania udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej przez wybranego lekarza, pielegniarke
i potozng podstawowej opieki zdrowotnej oraz innych przyczyn niezaleznych od woli
ubezpieczonego.

3.6. Jakie dokumenty potwierdzaja prawo do swiadczen opieki
zdrowotnej?

Dokumentem potwierdzajacym prawo ubezpieczonego do $wiadczen opieki zdro-
wotnej oraz umozliwiajagcym potwierdzanie wykonania $wiadczen opieki zdrowotnej
w Polsce jest karta ubezpieczenia zdrowotnego lub inne dokumenty. Karta ubezpie-
czenia zdrowotnego jest wydawana bezplatnie przez wojewoédzki oddzial Narodowego
Funduszu Zdrowia. W przypadku utraty karty ubezpieczenia zdrowotnego za wydanie
nowej karty pobiera sie oplate w wysokosci 1,5% minimalnego wynagrodzenia. Karta
ubezpieczenia zdrowotnego moze pelni¢ funkcje Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego.

Aby korzystac z publicznej stuzby zdrowia, mozna przedstawi¢ tez inne dowody ubez-
pieczenia w NFZ. Sa to miedzy innymi:
1)  dla osoby zatrudnionej na podstawie umowy o prace:

. drukzgloszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualnie potwierdzony
raport miesieczny ZUS RMUA wydany przez pracodawce (nie dotyczy oséb
na urlopie bezptatnym powyzej 30 dni),

. aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy,

. legitymacja ubezpieczeniowa z aktualng datg i pieczatkg pracodawcy;
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2)

3)

4)

5)

8)

dla osoby prowadzacej dzialalnos$¢ gospodarcza:

. druk zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego oraz aktualny dowodd wplaty
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne;

dla osoby ubezpieczonej w KRUS:

. za$wiadczenie lub legitymacja aktualnie podstemplowana przez KRUS
(dowdd wplaty w przypadku prowadzenia dzialéw specjalnych produkeji
rolnej);

dla emerytdw i rencistow:

. legitymacja emeryta/rencisty (w przypadku legitymacji wydanej przez ZUS
powinna zawiera¢ oznaczenie oddzialu wojewddzkiego NFZ 3 i 4 cyfra
numeru legitymacji)

. zaswiadczenie z ZUS lub KRUS

. aktualny odcinek emerytury lub renty (obecnie ZUS wydaje 1 raz w roku);

dla osoby zarejestrowanej jako bezrobotna:

. aktualne zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zgloszeniu do ubezpieczenia
zdrowotnego;

dla osoby dobrowolnie ubezpieczonej:

. umowa zawarta z NFZ i dokument ZUS potwierdzajacy zgloszenie do

ubezpieczenia zdrowotnego wraz z aktualnym dowodem oplacenia sktadki
zdrowotnej;

dla cztonka rodziny ubezpieczonego:

. dowdd oplacenia sktadki przez gtéwnego platnika oraz dowdd zgloszenia
do ubezpieczenia cztonka rodziny (np. druki: ZUS RMUA + ZUS ZCZA lub
ZUS ZCNA),

. legitymacja rodzinna z aktualng datg i pieczatka zakladu pracy,
. aktualne zaswiadczenie wydane przez pracodawce,

. legitymacja emeryta/rencisty z wpisanymi cztonkami rodziny podlegaja-
cymi ubezpieczeniu, potwierdzajaca dokonanie zgloszenia w dniu 1 stycznia
1999 roku lub pézniej, wraz z aktualnym odcinkiem wyplaty $wiadczenia
(dotyczy tylko KRUS, w pozostalych przypadkach ptatnik wydaje zaswiad-
czenia o cztonkach rodziny zgloszonych do ubezpieczenia zdrowotnego);

dla uczniéw i studentéw

. dokumenty jak dla innych czlonkéw rodziny oraz aktualna legitymacja
uczniowska lub studencka (dla os6b po 18 roku zycia).

Uwaga: W przypadku stanu naglego, dokument ubezpieczenia musi zosta¢ przedsta-
wiony nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia udzielania $wiadczenia
opieki zdrowotnej (gdy chory nadal przebywa w szpitalu) lub w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia udzielania $wiadczenia opieki zdrowotne;.
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3.7. Skierowania do lekarzy specjalistow i na badania.

Do czgsci lekarzy specjalistow wymagane jest skierowanie od lekarza prowadzacego, tj.
lekarza pierwszego kontaktu. Rdwniez $wiadczenia z zakresu badan diagnostycznych,
w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej (zakwalifikowanych jako $wiadczenia
gwarantowane), wykonywane sa na podstawie skierowania lekarza.

Skierowanie nie jest wymagane do $wiadczen m.in.:

1)  ginekologa i potoznika;

2)  dentysty;

3)  dermatologa;

4)  wenerologa;

5)  onkologa;

6)  okulisty;

7)  psychiatry;

8)  dla osob chorych na gruzlice;

9)  dla os6b zakazonych wirusem HIV;

10) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych;

11) dla oséb uzaleznionych od alkoholu, srodkéw odurzajacych i substancji psycho-
tropowych - w zakresie lecznictwa odwykowego;

3.8. Leczenie szpitalne.

Ubezpieczony ma prawo do leczenia szpitalnego w szpitalu, ktory zawart umowe
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, na podstawie skierowania od lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotnej, lekarza specjalisty, w tym réwniez lekarza prywatnego, jezeli
cel leczenia nie moze by¢ osiagniety przez leczenie ambulatoryjne. W stanach nagtych
$wiadczenia zdrowotne w szpitalach sg udzielane bez wymaganego skierowania.

3.9. Opieka zdrowotna poza systemem publicznym.

W Polsce istnieje mozliwos$¢ korzystania z prywatnej stuzby zdrowia — wéwczas placi
sie kazdorazowo za konkretng ustuge. Lecznictwo prywatne jest rozpowszechnione
w Polsce. Ustugi takie §wiadcza indywidualni lekarze w swoich gabinetach (kontakt do
nich mozna znalez¢ w ksigzkach telefonicznych lub w Internecie), jak réwniez cate pla-
cowki medyczne. Warto zwrdci¢ uwage, ze niektére placowki oferuja ustugi w ramach
ubezpieczenia w NFZ oraz ustugi komercyjne (ptatne). Korzystajac z pomocy medycz-
nej w takiej placéwce nalezy zaznaczy¢, czy chce sie korzysta¢ z pomocy platnej, czy
w ramach ubezpieczenia w NFZ. Mozna réwniez wykupi¢ pakiety ustug w prywatnych
placowkach medycznych, ktére §wiadcza ustugi dla klientéw indywidualnych i korpo-
racyjnych. Pakiety r6znig si¢ ceng oraz zakresem objetych nimi ustug. Czesto zdarza
sie, ze wigksze zaklady pracy oferuja swoim pracownikom $§wiadczenia socjalne wlasnie
w postaci dodatkowego ubezpieczenia w prywatnej stuzbie zdrowia.
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4. Inne ubezpieczenia.

4.1. Jakie inne ubezpieczenia maja charakter obowiazkowy?
Ubezpieczeniami obowigzkowymi sg:

1)  ubezpieczenie od odpowiedzialnoéci cywilnej posiadaczy pojazdéw mechanicz-

nych (np. samochoddéw, motoréw). To ubezpieczenie jest potocznie zwane ubez-
pieczeniem OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych,

2)  ubezpieczenie budynkéw wchodzacych w sklad gospodarstwa rolnego od ognia
i innych zdarzen losowych.

4.2. Co to jest ubezpieczenie OC?

Ubezpieczenie OC to ubezpieczenie, ktore musi wykupi¢ kazdy posiadacz pojazdu
mechanicznego (np. samochodu, motocyklu.). Z tego ubezpieczenia beda pokrywane
ewentualne szkody powstale w zwigzku z ruchem tego pojazdu. Ubezpieczeniem OC
posiadaczy pojazdéw mechanicznych jest objeta odpowiedzialnos¢ cywilna kazdej
osoby, ktdra, kierujgc pojazdem mechanicznym w okresie trwania odpowiedzialno$ci
ubezpieczeniowej, wyrzadzita szkode w zwigzku z ruchem tego pojazdu.

Ubezpieczenie OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych obejmuje zdarzenia powstate
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Moze réwniez obejmowa¢, na zasadzie wza-
jemnoéci, zdarzenia powstale na terytoriach innych panstw.

4.3. Gdzie i na jaki okres zawiera si¢ umowe ubezpieczenia OC?

Ubezpieczenia pojazdéw oferowane sa przez wigkszos¢ duzych firm ubezpieczenio-
wych. Aby podpisa¢ umowe ubezpieczenia, nalezy uda¢ sie do jednej z firm lub uméwié
z przedstawicielem (agentem ubezpieczeniowym).

Umowe zawiera si¢ na okres 12 miesiecy lub na okres krétszy niz 12 miesiecy, jezeli
pojazd mechaniczny jest:

1)  zarejestrowany na stale,
2)  zarejestrowany czasowo,
3)  zarejestrowany za granica,
4)  pojazdem wolnobieznym,

5)  pojazdem historycznym.

Odpowiedzialno$¢ zaktadu ubezpieczen rozpoczyna si¢ z chwilg zawarcia umowy
i zaptacenia skladki ubezpieczeniowej lub jej pierwszej raty. Umowa ubezpieczenia OC
przedluzana jest automatycznie. Aby zrezygnowac z ubezpieczenia OC u danego ubez-
pieczyciela, nalezy wypowiedzie¢ umowe na pismie — nie pdzniej niz na jeden dzien
przed uptywem okresu 12 miesiecy, na ktéry umowa ubezpieczenia OC zostala zawarta.
Jezeli dana osoba nie powiadomi na pismie zakladu ubezpieczen o jej wypowiedzeniu,
uwaza sie, ze zostala zawarta nastepna umowa na kolejne 12 miesi¢cy. Naturalnie nalezy
wowezas uisci¢ skladke za tenze rok.
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W przypadku sprzedazy pojazdu mechanicznego, ktérego posiadacz zawart umowe
ubezpieczenia OC, prawa i obowiazki wynikajace z tej umowy przechodza na nabywce
pojazdu. Umowa ubezpieczenia ulega rozwigzaniu z uptywem okresu, na ktéry zostata
zawarta, chyba Ze nabywca wypowie ja przed uptywem 30 dni od dnia nabycia pojazdu.
Sprzedajacy pojazd jest zobowigzany do przekazania nabywcy dokumentéw potwier-
dzajacych zawarcie umowy ubezpieczenia OC oraz do powiadomienia zakladu ubez-
pieczen, w terminie 30 dni od dnia zbycia pojazdu mechanicznego, o fakcie zbycia tego
pojazdu i o danych osobowych nabywcy.

4.4. Co to jest ubezpieczenie autocasco (AC)?

Autocasco (AC) jest ubezpieczeniem dobrowolnym przeznaczonym dla wlascicieli
pojazdéw mechanicznych. Obejmuje ubezpieczenie pojazdu i jego czesci od uszkodze-
nia, zniszczenia i kradziezy. Zakres ubezpieczenia jest ustalany indywidualnie przez
towarzystwa ubezpieczeniowe.

4.5. Co to jest ubezpieczenie NNW?

Ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw) jest ubezpieczeniem
dobrowolnym przeznaczonym m.in. dla wlascicieli pojazdéw mechanicznych. Obej-
muje ono kierowce i pasazeréw. Przedmiotem ubezpieczenia NNW sg nastepstwa nie-
szczesliwych wypadkow — uszkodzenia ciala, staly uszczerbek na zdrowiu lub $mier¢
osoby ubezpieczonej. Firmy ubezpieczeniowe oferujg réwniez inne ubezpieczenia
dotyczace NNW, np. ubezpieczenia uczestnikdéw kolonii, ubezpieczenia na czas wyjaz-
déw za granice.

4.6. Ubezpieczenie domu lub mieszkania.

Ubezpieczenia mieszkania, domu oraz pozostajacego w nich mienia sa dobrowolne.
Zakres ubezpieczenia, oferowany przez poszczegdlne towarzystwa ubezpieczeniowe,
jest bardzo rézny. Mozna sie ubezpieczy¢ np. od kradziezy, pozaru, powodzi czy innych
zdarzen losowych. Osoba pragnaca ubezpieczy¢ swoj dom, mieszkanie, mienie moze
wybra¢ najbardziej odpowiadajaca jej oferte.

Uwaga: Warto wiedzie¢, ze duze firmy ubezpieczeniowe majg szeroka oferte ubez-
pieczen - u jednego agenta mozna zawrze¢ wigkszo$¢ umow ubezpieczen. Wchodza
w to zaré6wno ubezpieczenia emerytalne (II i III filar), jak i ubezpieczenia od odpo-
wiedzialnosci cywilnej (np. OC posiadaczy pojazdéw mechanicznych, OC w zyciu),
ubezpieczenie mienia (mieszkania, dom, Autocasco) oraz ubezpieczenia od nastepstw
nieszcze$liwych wypadkow (NNW).
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Rozdzial VIII

Ewa Ostaszewska

Pomoc spoleczna.

1.

Komu przystuguje prawo do $wiadczen z pomocy spoleczne;j?

Prawo do $wiadczen z pomocy spolecznej, przystuguje cudzoziemcom majacym miejsce
zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

zezwolenia na osiedlenie sie,
zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Wspdlnot Europejskich,
zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony (udzielonego w zwigzku z zamia-

rem wykonywania pracy lub prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej, studiowania,
szkolenia zawodowego, lub z innych powodoéw),

zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE, udzielone przez inne
panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej,

zgody na pobyt tolerowany (ale tylko w formie schronienia, positku, niezbednego
ubrania oraz zasitku celowego),

obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, EFTA, EOG lub Szwajcarii

oraz cztonkom ich rodzin posiadajacym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Prawo do $wiadczenn w formie interwencji kryzysowej, schronienia, positku, niezbed-
nego ubrania oraz zasitku celowego przystuguje takze cudzoziemcowi, ktdry jest ofiarg
handlu ludzmi. Osoba ta jednak musi spetnia¢ facznie nastepujace warunki:

2.

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

podjeta wspdtprace z organem wlasciwym do prowadzenia postepowania w spra-
wie zwalczania handlu ludZzmi,

zerwala kontakty z osobami podejrzanymi o popelnienie czyndéw zabronionych
zwigzanych z handlem ludzmi lub jesli organ wlasciwy do prowadzenia poste-
powania w sprawie zwalczania handlu ludZzmi stwierdza, ze cudzoziemiec jest
prawdopodobnie ofiarg handlu ludZmi.

W jakich sytuacjach przystuguje prawo do pomocy spolecznej?

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegélnosci z powodu:

1)
2)
3)

ubOdstwa,
sieroctwa,

bezdomnosci,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)
14)

3.

bezrobocia,

niepetnosprawnosci,

dlugotrwatej lub cigzkiej choroby,

przemocy w rodzinie,

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci,

bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodar-
stwa domowego, zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,

braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy opuszczajacej catodo-
bowe placoéwki opiekuniczo-wychowawcze,

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii,

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowe;j,

kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

Jakie sa rodzaje §wiadczen z pomocy spolecznej?

Wyrdznia sie¢ dwa rodzaje $wiadczen z pomocy spolecznej — $wiadczenia pieniezne
i niepieni¢zne.

Swiadczenia pieniezne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zasitek staty,

zasilek okresowy,

zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

zasilek i pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie,
pomoc dla rodzin zastepczych,

pomoc na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez
sad.

Swiadczenia niepieniezne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

praca socjalna,

bilet kredytowany,

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,

sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
sprawienie pogrzebu

poradnictwo specjalistyczne,

interwencja kryzysowa,
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9)

10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)

18)

4.

schronienie,
positek,
niezbedne ubranie,

ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzin-
nych domach pomocy,

specjalistyczne ustugi opiekunicze w miejscu zamieszkania oraz w osrodkach
wsparcia,

mieszkanie chronione,

pobyt i ustugi w domu pomocy spolecznej,

opieka i wychowanie w rodzinie zastepczej i w placéwce opiekunczo-
wychowawczej,

pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w miesz-
kaniu chronionym, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowa-
nie — w formie rzeczowej dla 0s6b usamodzielnianych,

szkolenia, poradnictwo rodzinne i terapia rodzinna prowadzone przez osrodki
adopcyjno-opiekuncze.

Komu przystuguje zasilek staly?

Zasilek staly przystuguje:

1)

2)

5.

pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu
wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest nizszy od kryte-
rium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej,

pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku
lub calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak réwniez dochéd na osobe
w rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe¢ w rodzinie.

Kiedy przystuguje zasilek okresowy?

Zasitek okresowy przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dlugotrwaly chorobe,
niepelnosprawnos¢, bezrobocie:

1)

2)

osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd miesieczny jest nizszy od kry-
terium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej (nie przekracza kwoty
477 7}),

rodzinie, ktérej dochéd miesigeczny jest nizszy od kryterium dochodowego
rodziny (nie przekracza kwoty 351 z}).
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6. Kiedy jest przyznawany zasilek celowy?

Zasilek celowy moze by¢ przyznany w celu zaspokojenia niezbednych potrzeb, w szcze-
golnosci na pokrycie czesci lub caloéci kosztéw zakupu zywnosci, lekéw i leczenia,
opalu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw
i napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu. Zasitek celowy moze by¢ przyznany
w formie biletu kredytowanego.

7. Kto ma prawo do schronienia, posilku i ubrania?

Osoba lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania, jezeli
jest tego pozbawiona. Udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymczaso-
wego miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych
iinnych miejscach do tego przeznaczonych. Przyznanie niezbednego ubrania nastepuje
przez dostarczenie osobie potrzebujacej bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej
indywidualnych wlasciwosci oraz pory roku. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci
jednego goracego positku dziennie przystuguje osobie, ktora wlasnym staraniem nie
moze go sobie zapewni¢.

8. Jakuzyskac $wiadczenie z pomocy spoleczne;j?

Swiadczenia z pomocy spolecznej s3 udzielane na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej lub jej
przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoleczna moze by¢ udzielana z urzedu. Pomoc
spoleczna jest udzielana przez Osrodek Pomocy Spolecznej, wlasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania starajacej sie osoby. Oznacza to, ze nie mozna udac¢ sie¢ do dowol-
nego oérodka pomocy spoleczne;j.
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Agata Forys

Ochrona prawna - wybrane zagadnienia.

1. System sadownictwa w Polsce.

Zgodnie z polska Konstytucja kazdy, kto znajduje sie pod wiadzg RP (zaréwno obywatel
polski, jak i cudzoziemiec) ma prawo do sprawiedliwego i jawnego rozpatrzenia sprawy
bez nieuzasadnionej zwloki przez wlasciwy, niezalezny, bezstronny i niezawisty sad.
Prawo kazdego do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia sprawy w rozsadnym
terminie przez niezawisty i bezstronny sad gwarantuje réwniez Konwencja o Ochronie
Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci, ktérej Polska jest strona.

1.1. Rodzaje sadow.

Wymiar sprawiedliwoéci w Polsce sprawuja: Sad Najwyzszy, sady powszechne, sady
administracyjne oraz sady wojskowe.

1.1.1.  Sad Najwyzszy (SN).

Sad Najwyzszy sprawuje nadzoér nad dzialalnos$cia sadow powszechnych w zakresie
orzekania. W sprawach karnych SN jest wlasciwy do rozpatrzenia kasacji, bedacej
$rodkiem zaskarzenia prawomocnego wyroku sadu odwotawczego konczacego poste-
powanie w sprawie. Prawo okresla sytuacje i rodzaje spraw, w ktérych wniesienie kasa-
cji nie jest mozliwe. W postepowaniu cywilnym odpowiednikiem kasacji jest skarga
kasacyjna, ktdra przystuguje od wydanego przez sad drugiej instancji prawomocnego
wyroku w niektérych rodzajach spraw lub od okreslonych prawem rodzajéw postano-
wien. Kasacja i skarga kasacyjna musi zosta¢ sporzadzona przez adwokata lub radce
prawnego.

Sad Najwyzszy nie rozpoznaje ponownie sprawy, lecz bada, czy sady powszechne
w sposéb prawidlowy zastosowaly prawo wydajac zaskarzone orzeczenie.

1.1.2.  Sady powszechne - rejonowe, okregowe, apelacyjne.

Sadami powszechnymi sa sady rejonowe, okregowe i apelacyjne. Sprawuja one wymiar
sprawiedliwosci w zakresie nienalezacym do pozostatych sadéw (administracyjnych,
wojskowych oraz SN) i rozstrzygaja wiele rodzajow spraw: cywilne, rodzinne, nieletnich,
sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spolecznych, gospodarcze, upadlosciowe,
sprawy karne, o wykroczenia i penitencjarne. Prowadza one réwniez ksiegi wieczyste
i rejestry. Sady dziela sie na wydzialy zajmujace si¢ okreslonymi rodzajami spraw, np.
wydzial cywilny, karny, rodzinny i nieletnich. W niektérych sadach rejonowych dzialajg
wydzialy grodzkie, ktére rozpoznajg sprawy o wykroczenia, a takze ,,drobne” sprawy
karne i cywilne.
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Postepowanie sagdowe jest dwuinstancyjne, a wiec osoba niezadowolona z rozstrzygniecia
sadu pierwszej instancji ma prawo wniesienia odwolania, zwanego w przypadku odwo-
tania od wyroku apelacja, do sadu drugiej instancji. Sad drugiej instancji (odwotawczy)
moze utrzyma¢ w mocy lub zmieni¢ zaskarzone orzeczenie, moze tez uchyli¢ je i przekazaé
sprawe do ponownego rozpoznania sagdowi pierwszej instancji. Sadem pierwszej instancji
jest sad rejonowy lub okregowy — w zaleznoéci od rodzaju sprawy. Aby postepowanie przed
sadem moglo sie rozpocza¢, konieczne jest wniesienie pisma procesowego — pozwu, aktu
oskarzenia do wlasciwego sadu. Pozew mozna zlozy¢ bezposrednio w sadzie lub przestaé
listem poleconym. W sprawach cywilnych najczeéciej sadem whasciwym jest sad miejsca
zamieszkania pozwanego, a w sprawach karnych - sad miejsca popelnienia przestepstwa.

Sady rejonowe znajduja si¢ we wszystkich wigkszych miejscowosciach. W duzych mia-
stach, np. Warszawie, Lodzi, czy Krakowie dziata kilka sadéw rejonowych, utworzonych dla
jednej lub kilku dzielnic. Sady rejonowe sa sadami pierwszej instancji we wszystkich spra-
wach, ktore nie zostaly zastrzezone dla sadu okregowego. Sa to przykltadowo sprawy doty-
czace praw majatkowych (gdy wartos¢ przedmiotu sporu nie przekracza 75 000 zt), sprawy
o alimenty, niektdre przestepstwa (np. kradziez, pobicie), a takze wszystkie wykroczenia.

Sady okregowe znajduja sie¢ w wigkszych miastach. Sg one jednocze$nie sagdami drugiej
instancji (rozpoznaja odwolania od orzeczen sadéw rejonowych) oraz sagdami pierw-
szej instancji, np. w sprawach najpowazniejszych przestepstw, w sprawach dotyczacych
praw autorskich, w sprawach o prawa majagtkowych (w ktérych wartoé¢ przedmiotu
sporu przewyzsza 75 000 zl), w sprawach rozwodéw, separacji, przysposobienia dzieci,
ubezwlasnowolnienia.

Sady apelacyjne s3 wytacznie sagdami drugiej instancji i rozpoznaja odwotania od orze-
czeni sadow okregowych wydanych w pierwszej instancji. Jest ich 11.

Uwaga: Jezykiem urzedowym przed sagdami powszechnymi jest jezyk polski. Osoba
niewfadajaca w wystarczajacym stopniu jezykiem polskim ma prawo do wystepowania
przed sadem w znanym przez nia jezyku i bezplatnego korzystania z pomocy ttumacza.
Pelna lista sadéw powszechnych zawierajaca adresy i numery telefonéw jest dostepna
na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwo$ci (www.ms.gov.pl).

Sady administracyjne sprawuja kontrole nad dzialalno$cia administracji publicznej
pod wzgledem zgodnosci z prawem. Sa one wlasciwe w wielu sprawach zwigzanych
z pobytem cudzoziemcoéw w Polsce, takich jak zezwolenia na pobyt czy wydalenie.
Postepowanie przed sadami administracyjnymi jest dwuinstancyjne.

1.1.3.  Wojewodzkie sady administracyjne (WSA)

Wojewddzkie sady administracyjne, ktorych jest w Polsce 14, sa sadami pierwszej
instancji i rozpatruja skargi na decyzje i postanowienia organéw administracji, jezeli
w danej sprawie wyczerpane zostaly dostepne $rodki zaskarzenia. Dotycza one najcze-
$ciej decyzji lub postanowien wydanych przez organ administracyjny drugiej instancji,
a takze bezczynnosci organdéw administracji. Skarge nalezy wnie$¢ do sadu wlasciwego
ze wzgledu na siedzibe organu administracji, ktéry wydal zaskarzong decyzje lub
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postanowienie, np. w przypadku skargi na decyzje Szefa Urzedu do Spraw Cudzoziem-
cOw majacego siedzibe w Warszawie wlasciwy bedzie WSA w Warszawie.

Sad administracyjny nie moze zmieni¢ zaskarzonej decyzji. Moze natomiast oddali¢
skarge (jesli uzna, ze decyzja zostala wydana zgodnie z prawem), uwzgledni¢ skarge
i uchyli¢ decyzje lub postanowienie (sprawa jest wowczas ponownie rozpatrywana
przez organ administracji) albo stwierdzi¢ niewazno$¢ decyzji/postanowienia lub
stwierdzi¢, ze zostaly wydane z naruszeniem prawa.

Od wyroku WSA lub wydanego przez WSA postanowienia koniczacego postepowanie
w sprawie przystuguje skarga kasacyjna do Naczelnego Sadu Administracyjnego (NSA).
Musi ona zosta¢ sporzadzona przez adwokata lub radce prawnego.

1.1.4.  Sady wojskowe.

Sady wojskowe to sady okregowe i garnizonowe. Rozpoznaja one sprawy o przestep-
stwa popelnione przez zotnierzy i pracownikéw wojska.

2. Przestegpstwa.
2.1. Co zrobi¢ jesli padlem/padlam ofiarg przestepstwa?

Wykrywaniem przestepstw i $ciganiem ich sprawcéw zajmuja sie policja i prokuratura,
niezaleznie od tego czy ofiarg albo sprawca jest Polak czy cudzoziemiec. Dlatego, jezeli
padlo sie ofiara przestepstwa, nalezy o tym poinformowa¢ policje lub prokurature. Taka
informacje nazywa si¢ zawiadomieniem o przestepstwie. Zawiadomienie mozna zlozy¢
w dowolnej formie: ustnej (np. telefonicznie albo zglaszajac si¢ osobiscie na komisariat
policji albo do prokuratury — osoba zgtaszajaca jest wowczas przestuchiwana w charakte-
rze $wiadka, a z takiej rozmowy musi zosta¢ sporzadzony protokot) albo pisemnej (pismo
opisujace zdarzenie mozna wysta¢ poczta lub zostawi¢ na komisariacie lub w prokuratu-
rze). Jezeli osoba pokrzywdzona nie zna jezyka polskiego, organy $cigania sg zobowiazane
do przettumaczenia jej zeznan ustnych albo pisemnego zgtoszenia na jezyk polski.

2.2. Jakie sa rodzaje przestepstw i co z tego wynika?

Nalezy pamietad, ze nie w kazdym przypadku samo zawiadomienie o przestepstwie

wystarczy do rozpoczecia postepowania. Wiaze sie to z podziatem przestepstw w zalez-

noéci od sposobu $cigania, zgodnie z ktérym wyrdézniamy:

. przestepstwa $cigane z urzedu - sa to przestepstwa, ktore policja i prokurator
maja obowiazek $cigal, jezeli w jakikolwiek sposéb dotarta do nich informacja
o ich popelnieniu (od samego pokrzywdzonego, $wiadka zdarzenia, za posred-
nictwem mediéw). Do tej kategorii nalezy wiekszos$¢ przestepstw, np. zabojstwo,
rozbdj, pobicie, znecanie si¢, handel ludzmi, fapownictwo, a takze tzw. przestep-
stwa z nienawiéci (wymierzone przeciwko osobom ze wzgledu na ich narodo-
wos¢, rase, wyznanie, itp.). W tym wypadku wystarczajace jest zawiadomienie
o przestepstwie — osoba pokrzywdzona nie musi podejmowa¢ dalszych krokdw,
aby organy $cigania rozpoczety wyjasnianie jej sprawy;
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o przestepstwa $cigane na wniosek — w przypadku tego rodzaju przestepstw
konieczne jest zlozenie dodatkowo przez osobe pokrzywdzong wniosku o $ciga-
nie, tzn. wniosku, z ktérego wynika, ze pokrzywdzony chce, aby organy $cigania
zajely sie jego sprawg. Bez wniosku pokrzywdzonego policja i prokurator nie moga
prowadzi¢ zadnych dziatan zmierzajacych do wyjasnienia sprawy, natomiast po
jego zlozeniu postepowanie jest prowadzone w ten sam sposob jak w przypadku
przestepstw $ciganych z urzedu. Do przestepstw $ciganych na wniosek naleza
m.in. zgwalcenie, wykorzystanie seksualne osoby bezradnej, uposledzonej, zalez-
nej lub bedacej w krytycznej sytuacji, grozba karalna, uporczywe uchylanie si¢
od placenia aliment6w, zniszczenie lub uszkodzenie cudzej rzeczy, narazenie na
zarazenie wirusem HIV, chorobg weneryczng, zakazna, nieuleczalng lub zagraza-
jaca zyciu, a takze niektore inne przestepstwa, jezeli zostaly popelnione na szkode
osoby najblizszej, np. kradziez, kradziez z wlamaniem, oszustwo, uszkodzenie
ciala lub wywolanie rozstroju zdrowia na okres powyzej 7 dni;

. przestepstwa $cigane z oskarzenia prywatnego - policja i prokurator nie
zajmujg si¢ $ciganiem tego rodzaju przestepstw z uwagi na ich stosunkowo nie-
wielkg szkodliwo$¢. Zlozenie zawiadomienia o popelnieniu takiego przestepstwa
nie spowoduje wszczecia postepowania przez organy Scigania. Jedynie w drodze
wyjatku prokurator moze wszcza¢ lub przytaczy¢ sie do toczacego sie juz poste-
powania jezeli wymaga tego interes spolteczny. Jednak co do zasady, jesli pokrzyw-
dzony chce doprowadzi¢ do skazania sprawcéw, musi sam ztozy¢ prywatny akt
oskarzenia do sadu. Tego rodzaju przestepstw, zwanych prywatnoskargowymi,
jest niewiele, sg to: uszkodzenie ciala lub spowodowanie rozstroju zdrowia trwa-
jacego krocej niz 7 dni, pomdwienie, zniewaga oraz naruszenie nietykalnos$ci
cielesnej.

2.3. Skad wiadomo czy policja zajmuje sie zgloszong sprawa?

W ciagu 6 tygodni od zlozenia zawiadomienia o przestepstwie osoba, ktéra zlozyta
takie zawiadomienie musi zosta¢ poinformowana o wszczeciu albo odmowie wszcze-
cia postepowania przez policje i prokuratora. W przypadku braku takiej informacji
przystuguje jej prawo wniesienia zazalenia, ktore nalezy skierowa¢ do prokuratora nad-
rzednego albo powolanego do nadzoru nad organem, ktéremu zfozono zawiadomienie.
Informacje na temat prokuratora prowadzacego badZ nadzorujacego prowadzenie
sprawy, a takze jego przelozonego mozna uzyskaé we wilasciwej prokuraturze. Nalezy
jednak pamietaé, ze postepowanie prowadzone przez policje i prokuratora, zwane
postepowaniem przygotowawczym, nie jest jawne i organy $cigania nie informuja na
biezaco nikogo, w tym zgtaszajacego przestepstwo, o jego przebiegu.

Jezeli organy $cigania odmoéwia wszczecia postepowania, czyli odstapia od $cigania
sprawcy (np. gdy sprawca jest niepoczytalny albo zmarl, spoleczna szkodliwo$¢ czynu
jest znikoma, albo brak jest dostatecznych dowodéw popelnienia przez sprawce
przestepstwa), poszkodowany moze wnie$¢ zazalenie na postanowienie w tej spra-
wie. Pouczenie na temat terminu i sposobu wniesienia zazalenia musi si¢ znalezé
W postanowieniu.
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Postepowanie przygotowawcze konczy sie z chwila wniesienia do sadu aktu oskarzenia.
Od tego momentu sprawa toczy sie przed sadem. W okreslonych przez prawo sytuacjach
postepowanie moze tez zosta¢ umorzone (z tych samych powodéw, ktére uzasadniaja
odmowe wszczecia postepowania).

2.4. Czy pokrzywdzony/na moze mie¢ adwokata i co zrobic, jesli go/
jej na taka pomoc nie stac¢?

W trakcie postepowania przed policja, prokuratorem i sagdem osoba pokrzywdzona
moze by¢ reprezentowana i wspierana przez adwokata, ktory pelni w postepowaniu
role pelnomocnika’®. Pelnomocnik dziata w imieniu pokrzywdzonego i ma takie same
uprawnienia jak pokrzywdzony. Jezeli danej osoby nie sta¢ na optacenie petnomocnika
z wyboru, moze wystapi¢ do sagdu z wnioskiem o wyznaczenie pelnomocnika z urzedu,
ktorego pomoc jest dla pokrzywdzonego bezplatna. Aby sad przychylit sie do wniosku,
nalezy spetni¢ dwa warunki:

1)  nie korzysta sie z pomocy pelnomocnika z wyboru,

oraz

2)  nie jest si¢ w stanie ponie$¢ kosztdw reprezentacji bez uszczerbku dla niezbed-
nego utrzymania siebie i rodziny. Oznacza to, Ze nie tylko osoby, ktére nie maja
jakichkolwiek dochodéw moga uzyskaé taka pomoc. Réwniez wowczas, gdy
wprawdzie dana osoba dysponuje pewnymi srodkami, jednak wynajecie adwokata
sprawiloby, ze nie byltoby jej juz sta¢ na biezace utrzymanie rodziny, wyznaczenie
pelnomocnika z urzedu jest mozliwe.

2.5. Co to s3 przestepstwa z nienawisci?

Zgodnie z polskim prawem stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej albo nawoty-
wanie do ich uzycia wobec osoby badz grupy 0séb z powodu ich przynalezno$ci naro-
dowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z powodu bezwyznaniowo$ci
jest karalne i stanowi odrebne przestepstwo. Przestepstwem jest rowniez publiczne
zniewazenie lub naruszenie nietykalnoéci cielesnej z wymienionych wyzej powodow,
a takze nawolywanie do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych,
rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowo$¢. Przestepstwa te faczy
motyw dzialania sprawcy, ktérym sg uprzedzenia i wrogo$¢ wobec pokrzywdzonego
z powodu jego pochodzenia etnicznego, rasowego albo wyznawanej religii i z tego
wzgledu sa one nazywane przestepstwami z nienawisci (ang. hate crimes). Sa one $ci-
gane z urzedu, a za ich popelnienie grozi sprawcom wyzsza kara niz za takie samo
przestepstwo, np. pobicia albo grozby karalnej, nieumotywowane nienawiécia. Dlatego
wazne jest, aby dokonujac zgloszenia o przestepstwie wyraznie poinformowa¢ organy
$cigania, ze przestepstwo miato zwigzek z kolorem skory, pochodzeniem albo religia
pokrzywdzonego. Pozwoli to na prawidtowg kwalifikacje prawng popelnionego prze-
stepstwa, dzieki czemu sprawcy beda odpowiada¢ za popelnienie przestepstwa z niena-
widci, a nie np. za ,,zwykle” pobicie.

18 Petnomocnikiem instytucji panstwowej, samorzadowej lub spolecznej, a takze — w zakresie roszczen majgtkowych — innej osoby prawnej, jednostki
organizacyjnej nie majgcej osobowosci prawnej oraz osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg moze by¢ réwniez radca prawny
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Za przestepstwa z nienawi$ci mozna réwniez uznaé obrazanie uczu¢ religijnych, np.
poprzez zniewazenie symboli lub miejsc zwigzanych z dang religia, zlosliwe prze-
szkadzanie publicznemu wykonywaniu aktu religijnego ko$ciota lub innego zwigzku
wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawnej oraz ograniczanie osoby w przystu-
gujacych jej prawach ze wzgledu na jej przynaleznos¢ wyznaniowa lub brak takiej
przynalezno$ci.

2.6. Cudzoziemiec jako oskarzony.

Cudzoziemiec, ktory jest podejrzany albo oskarzony o popelnienie przestepstwa ma
prawo do korzystania z bezplatnej pomocy tlumacza, jezeli nie wltada w wystarcza-
jacym stopniu jezykiem polskim. Oznacza to, Ze tlumacz musi zosta¢ wezwany do
wszystkich czynnoéci z udzialem oskarzonego (np. przestuchanie), a postanowienie
o przedstawieniu, uzupelnieniu lub zmianie zarzutéw, akt oskarzenia oraz orzeczenie
podlegajace zaskarzeniu lub konczace postepowanie muszg zostaé doreczone wraz
z tlumaczeniem. Jezeli orzeczenie konczace postepowanie nie podlega zaskarze-
niu, mozna poprzesta¢ — za zgoda oskarzonego - na ogloszeniu przetlumaczonego
orzeczenia.

Oskarzony, ktorego nie sta¢ na pokrycie kosztéw obroncy z wyboru, ma réwniez prawo
wystapi¢ do sadu o przyznanie obroncy z urzedu, jezeli w sposdb nalezyty wykaze, ze
nie jest w stanie ponie$¢ kosztow obrony bez uszczerbku dla niezbednego utrzymania
siebie i rodziny.

3. Ochrona przed dyskryminacja.
3.1. Czym jest dyskryminacja?

Dyskryminacja to gorsze traktowanie danej osoby, w poréwnaniu do innych os6b znaj-
dujacych sie w podobnej sytuacji. Na przyktad: jedna osoba jest gorzej wynagradzana
przez pracodawce niz inni jego pracownicy, a ma ona takie same jak oni obowiazki
pracownicze, kompetencje, staz pracy, etc. Dyskryminacja to takze odmowa lub utrud-
nianie danej osobie dostepu do pracy, edukacji, ustug czy innych débr spotecznych.
Powody dyskryminacji moga by¢ rozne: pochodzenie etniczne lub rasowe danej osoby,
jej wyznanie, ple¢, orientacja seksualna etc. W przypadkach wymienionych powyzej
mamy do czynienia z dyskryminacja bezposrednig. Istnieje jednak jeszcze dyskrymi-
nacja po$rednia - mamy z nia do czynienia wowczas, gdy pozornie neutralne warunki,
kryteria lub praktyki beda w efekcie niekorzystne dla danej osoby lub grupy. Chodzi tu
o kryteria, ktore nie sg obiektywnie uzasadnione. Np. za uzasadnione mozna uznaé kry-
terium wieku przy wydawaniu prawa jazdy (wydawanie go tylko osobom pelnoletnim),
a za nieuzasadnione kryterium wilasnosci (wydawanie prawa jazdy tylko osobom, ktore
posiadaja wlasny samochod).

Zgodnie z polska Konstytucja wszyscy sa wobec prawa rowni i majg prawo do réwnego
traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu poli-
tycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Z praw i wolnosci
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zapewnionych w Konstytucji moze korzysta¢ kazdy, kto znajduje si¢ pod wladza Rze-
czypospolitej Polskiej. Moga istnie¢ wyjatki od tej zasady odnoszace si¢ do cudzoziem-
cow, lecz musza by¢ one okre$lone w ustawie.

3.2. Dyskryminacja w pracy.

Kodeks pracy wprowadza wyrazny zakaz dyskryminacji bezpoéredniej i poéredniej
w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre-
$§lony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin.

Jako jeden z przejawdw dyskryminacji kodeks wymienia molestowanie, tzn. zachowa-
nie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci albo ponizenie lub upoko-
rzenie pracownika oraz nieakceptowane zachowania o charakterze seksualnym, czyli
molestowanie seksualne.

Naruszeniem zasady rownego traktowania w zatrudnieniu jest réznicowanie przez pra-
codawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku wyzej wymienionych przyczyn, ktorego
skutkiem jest m.in. odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy, niekorzystne
uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia, pominie-
cie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca - chyba,
ze pracodawca udowodni, iz kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

Od zasady tej istnieja pewne wyjatki. Dyskryminacji nie stanowig dziatania pracodawcy
polegajace np. na odmowie zatrudnienia z wymienionych przyczyn,jezeli jest to uzasad-
nione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe
stawiane pracownikom, a takze na stosowaniu $rodkéw roznicujgcych sytuacje prawng
pracownika ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawno$¢ pra-
cownika. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie narusza tez dyskryminacja
pozytywna, czyli réznicowanie w celu wyréwnywania szans oséb/grup znajdujacych
w sie gorszej sytuacji. Dyskryminacja nie jest réznicowanie pracownikéow ze wzgledu
na religie, jezeli w zwiazku z rodzajem i charakterem danej pracy, wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Ponadto, kazdy pracownik ma prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg
prace lub za prace o jednakowej wartoéci, tzn. wymagajaca poréwnywalnych kwalifika-
¢ji zawodowych oraz poréwnywalnych odpowiedzialnosci i wysitku.

3.3. W jaki sposdb osoba dyskryminowana moze dochodzi¢ swoich
praw?

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace. Co wazne, skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych mu
z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania nie moze stanowi¢ przyczyny uzasad-
niajacej rozwigzanie stosunku pracy.
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Pracownik ma mozliwo$¢ skorzystania z mediacji, bedacej sposobem polubownego
zalatwienia sprawy. Odszkodowania mozna tez dochodzi¢ na drodze sadowej, kieru-
jac do sadu pismo (zwane pozwem) przeciwko pracodawcy. Pozew nalezy skierowaé
do sadu odpowiedniego ze wzgledu na miejsce zamieszkania pracodawcy (jesli jest
osobg fizyczng), siedzibe firmy (gdy jest osoba prawng, np. spétka z o.0.) lub do sadu,
w ktorego okregu praca byla lub jest wykonywana. Sprawy dotyczace dyskryminacji
w zatrudnieniu rozpatrywane sg przez wydzialy pracy w sadach rejonowych (sady pra-
cy)". Od wyroku sadu rejonowego przystuguje apelacja do sadu okregowego.

W postepowaniu przed sagdem dyskryminowany pracownik moze wystegpowaé sam
lub przez pelnomocnika, ktorym moze by¢ nie tylko adwokat, ale réwniez najblizsze
osoby (rodzice, malzonek, rodzenstwo, dzieci — takze adoptowane, wnukowie) oraz
wspotuczestnik sporu, przedstawiciel zwigzku zawodowego, inspektor pracy albo
pracownik zakladu pracy, w ktérym osoba bedgca ofiarg dyskryminacji byta lub jest
zatrudniona.

Pracownik jest w wiekszosci przypadkéw zwolniony z oplat sadowych, np. za wniesie-
nie pozwu. Inaczej jest w sytuacji, gdy osoba domaga si¢ zasadzenia od pracodawcy
kwoty wyzszej niz 50 000 zI - wéwczas nalezy wnie$¢ oplate stanowiaca 10% zadanej
kwoty. Pracownik musi tez uici¢ oplate za wniesienie apelacji, nie jest ona jednak zbyt
wygorowana (obecnie kilkadziesiat zlotych). Oprdcz oplat w trakcie postepowania
ponoszone s3 rowniez rozne wydatki (np. koszty stawiennictwa $wiadkow, wynagro-
dzenia bieglych i ttumaczy). Jezeli pracownik przegra sprawe przed sadem, bedzie
musiat je ponies¢.

Problemy zwigzane z dyskryminacja w pracy mozna réwniez zglosi¢ Panstwowej
Inspekcji Pracy, bedacej organem nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy.
Okregowe Inspektoraty Pracy udzielaja bezptatnych porad prawnych z zakresu prawa
pracy, a takze specjalistycznych porad telefonicznych dotyczacych dyskryminacji.
Dane kontaktowe sa dostepne na stronie internetowej Panstwowej Inspekeji Pracy
(www.pip.gov.pl).

3.4. W jaki sposob ofiara dyskryminacji niezwigzanej
z zatrudnieniem moze dochodzi¢ swoich praw?

Niektore przejawy dyskryminacji stanowia zgodnie z polskim prawem przestepstwo
i sa w zwiazku z tym $cigane w postepowaniu karnym (por. punkt 2.5. tego rozdziatu).
Ponadto mozna dochodzi¢ swoich praw w postepowaniu cywilnym, wedlug ogdlnej
zasady, zgodnie z ktéra kazdy, czyje dobro osobiste zostalo naruszone, moze zada¢d
odszkodowania lub zado$¢uczynienia za poniesiona szkode lub krzywde, a takze zada¢
naprawienia szkody przez osobe, ktora ja z wlasnej winy wyrzadzita.

19 Za wyjatkiem sytuacji, gdy wartos¢ przedmiotu sporu przekracza 75 000 zt. Wowczas sadem pierwszej instancji jest sad okregowy, a sadem
odwolawczym - sad apelacyjny.
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4. Skarga do Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka.

4.1. Co to jest Europejski Trybunal Praw Czlowieka i czym si¢
zajmuje?

Europejski Trybunat Praw Czlowieka (ETPC) jest miedzynarodowym sadem, dziata-
jacym w ramach systemu Rady Europy - organizacji miedzynarodowej, zrzeszajacej
obecnie 47 panstw. Siedziba Trybunalu miesci si¢ w Strasburgu we Francji. Zadaniem
Trybunatlu jest zapewnienie przestrzegania postanowienn Konwencji o Ochronie Praw
Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci, zwanej Europejska Konwencja Praw Cztowieka
(EKPC) oraz jej protokoléw przez panstwa bedace stronami Konwencji20. Zadanie to
jest realizowane przede wszystkim poprzez rozpatrywanie indywidualnych skarg doty-
czacych naruszen praw i wolnoéci zapisanych w Konwencji i jej protokotach.

4.2. Kto moze zlozy¢ skarge do ETPC?

Skarge moze ztozy¢ kazda osoba, grupa osob, a takze osoba prawna, ktéra uwaza, ze
stala si¢ ofiarg naruszenia praw zawartych w Konwencji lub w dotaczonych do niej
Protokotfach przez panstwo bedace ich strong. Oznacza to, Ze réwniez cudzoziemiec
niebedacy obywatelem jednego z panstw bedacych stronami Konwencji, moze ztozy¢
skarge na naruszenie jego praw lub wolnoéci przez panstwo polskie w ramach jego
jurysdykgji (tzn. co do zasady na terytorium Polski).

4.3. Czego moze dotyczyc¢ skarga do ETPC?

Skarga moze dotyczy¢ wylacznie dzialania lub zaniechania wladz panstwowych, np.
organ6w administracji, sadow czy funkcjonariuszy policji, a nie naruszen prawa danej
osoby popelnionych przez inne osoby albo instytucje prywatne. Ponadto, Trybunal bada
wylacznie sprawy dotyczace naruszen praw i wolnoéci zagwarantowanych w EKPC i jej
Protokotach. Sg to m.in. prawo do Zycia, wolnosci i bezpieczenstwa osobistego, prawo do
rzetelnego procesu sadowego, prawo do poszanowania zycia prywatnego i rodzinnego,
wolno$¢ mysli, sumienia i wyznania, wyrazania opinii, zgromadzania i stowarzyszania
sie, prawo do skutecznego $rodka odwotawczego, prawo do poszanowania mienia,
zakaz tortur oraz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania albo karania, zakaz nie-
wolnictwa i pracy przymusowej, zakaz dyskryminacji w korzystaniu z wolnoéci i praw
wymienionych w Konwencji, zakaz zbiorowego wydalania cudzoziemcow.

4.4. Jakie warunki formalne musi spelnia¢ skarga do ETPC?
1) Wymdg wyczerpania krajowych srodkéw odwolawczych.
Trybunal moze rozpatrywa¢ sprawe dopiero wowczas, gdy skarzacy skorzystat z odpo-

wiednich §rodkéw odwotawczych przewidzianych w prawie polskim. Oznacza to, ze co
do zasady nalezy przez skierowaniem sprawy do ETPC wnies¢:

. apelacje 1 skarge kasacyjna (jesli przystuguje) w sprawach cywilnych,
. apelacje i kasacje (jesli przystuguje) w sprawach karnych,

20 Wszystkie panstwa Rady Europy sg stronami EKPC, ale niektére sposrod nich nie przyjely wszystkich protokotoéw. Aktualna lista podpisow
i ratyfikacji znajduje si¢ na stronie internetowej Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka: www.echr.coe.int
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. odwotanie do organu drugiej instancji, skarge do wojewddzkiego sadu admi-
nistracyjnego oraz skarge kasacyjng do Naczelnego Sadu Administracyjnego
w sprawach administracyjnych.

2)  Termin.

Skarga musi zosta¢ wniesiona w ciagu sze$ciu miesiecy od daty podjecia ostatecznej
decyzji w sprawie przez organy krajowe. Od tej zasady nie ma zadnych wyjatkow, a ter-
minu nie mozna przywrocic.

3) Sprawa nie byla rozpatrywana przez ETPC lub inny sad miedzynarodowy.

Sprawa nie moze by¢ co do istoty identyczna ze sprawg juz rozpatrzong przez Trybunatl
lub ze sprawg, ktéra zostala poddana innej miedzynarodowej procedurze dochodzenia
lub rozstrzygniecia, jesli skarga nie zawiera nowych, istotnych informacji.

Jezeli ktorykolwiek z wymogdw formalnych nie zostanie spetniony, Trybunal odrzuci
skarge, uznajac ja za niedopuszczalng. Decyzji Trybunaltu nie mozna zaskarzy¢.

4.5. W jaki sposéb nalezy wnies¢ skarge?

Skarge mozna sporzadzi¢ samemu albo z pomoca pelnomocnika, a jej zlozenie jest
wolne od optat. Nalezy w niej przedstawi¢ najistotniejsze fakty i zarzuty oraz wska-
zaé, ktére prawa lub wolnosci zostaly naruszone. Skarga musi by¢ podpisana. Nalezy
ja zlozy¢ na oficjalnym formularzu, do ktérego trzeba dolaczy¢ kserokopie istotnych
dla sprawy decyzji i orzeczen sagdowych oraz przesta¢ poczty bezposrednio na adres
Europejskiego Trybunalu Praw Czlowieka?'. Skarga moze by¢ sporzadzona w kazdym
jezyku panstw bedacych stronami Konwencji, a wigc po polsku, ale tez np. po rosyjsku,
ukrainisku albo ormiansku.

4.6. Jak wyglada postepowanie przed Trybunalem?

Jezeli ETPC uzna, ze skarga spelnia wszystkie wymogi formalne, przesyla ja rzadowi,
ktérego dzialania lub zaniechania dotyczy skarga z prosba o ustosunkowanie si¢ do
zarzutow zawartych w skardze. Jest to tzw. etap komunikacji skargi. Na tym etapie
postepowanie zaczyna si¢ toczy¢ w jednym z oficjalnych jezykoéw Trybunatu, tzn. po
angielsku lub francusku i co do zasady skarzacy powinien komunikowac¢ si¢ z ETPC
tylko w jednym z tych jezykow, chyba ze Prezes Wielkiej Izby lub Izba zezwoli na kon-
tynuowanie postepowania przez strone w jezyku, w ktorym skarga zostala ztozona.
Ponadto, skarzacy musi na tym etapie ustanowi¢ pelnomocnika (adwokata, radce
prawnego), ktory bedzie go reprezentowal przed Trybunatem. Jezeli skarzacy nie
posiada wystarczajacych srodkéw na pokrycie catosci lub czeéci kosztéw postepowa-
nia, Prezes wlasciwej Izby Trybunalu moze przyzna¢ skarzacemu, na jego wniosek lub
z urzedu, bezptatna pomoc prawna. Jesli Trybunat stwierdzi, Ze doszto do naruszenia
Konwencji lub jej Protokoléw przez panstwo, wydaje wyrok stwierdzajacy naruszenie
oraz przyznajacy tzw. stuszne zadoséuczynienie pokrzywdzonej stronie. Jest to pewna
suma pieniedzy, ktéra ma zrekompensowaé poniesiong w wyniku naruszenia prawa
strate. Poniewaz ETPC nie jest kolejng instancja odwolawczg, nie moze zmieni¢ ani

21 European Court of Human Rights, Council of Europe, 67075 Strasbourg-Cedex, France.
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uchyli¢ decyzji lub wyroku wtadz krajowych. Nie moze réwniez zmieni¢ przepisu
prawa bedacego podstawg wydania naruszajacej prawa czlowieka decyzji. Za egzekwo-
wanie wyrokéw ETPC odpowiada Komitet Ministréw Rady Europy.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich.
5.1. Kim jest Rzecznik Praw Obywatelskich i czym si¢ zajmuje?

Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO) jest organem ochrony prawnej, niezawistym
w swojej dziatalno$ci i niezaleznym od innych organéw panstwowych. Zadaniem
Rzecznika jest stanie na strazy wolnosci i praw czlowieka i obywatela okreslonych
w Konstytucji oraz w innych obowiazujacych w Polsce aktach prawnych. W podjetych
sprawach Rzecznik bada, czy wskutek dzialania lub jego braku, czyli zaniechania orga-
ndw, organizacji i instytucji obowiazanych do przestrzegania i realizacji wolnoéci i praw
czlowieka i obywatela nie nastgpito naruszenie prawa lub zasad wspélzycia i sprawie-
dliwosci spolecznej. Rzecznika w realizacji powierzonych mu zadan wspomagaja jego
zastepcy, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, a takze trzech Pelnomocnikéw Tereno-
wych: w Gdansku, Katowicach i Wroctawiu.

5.2. Czy cudzoziemiec moze uzyska¢ pomoc od RPO?

Do Rzecznika moze zwrdci¢ sie, cudzoziemiec znajdujacy si¢ pod wladza Rzeczypospoli-
tej Polskiej — w praktyce oznacza to cudzoziemca przebywajacego na terytorium Polski.

W Biurze Rzecznika sprawami cudzoziemcow zajmuje si¢ Zespél Administracji
Publicznej, Zdrowia i Ochrony Praw Cudzoziemcow. W zakres jego kompetencji wcho-
dzg m.in. sprawy dotyczace:

. praw cudzoziemcéw zwigzanych z ich pobytem w Polsce, zatrudnieniem, ochrong
zdrowia, nauka i ksztalceniem w Polsce oraz ubieganiem sie o obywatelstwo polskie,

. praw uchodzcow i 0s6b ubiegajacych sie o nadanie statusu uchodzcy,

. praw repatriantow,

o jako$ci obstugi ruchu granicznego oraz kontroli granicznej.
5.3. Jak zlozy¢ wniosek do RPO i co powinien zawierac?

Whiosek do Rzecznika mozna ztozy¢ we wlasnym imieniu albo w imieniu innej osoby,
ktorej prawa zostaly naruszone. Wniosek nie wymaga zachowania szczegdlnej formy,
ale musi zawiera¢ podstawowe informacje, ktére pozwolg Rzecznikowi na zapoznanie
sie ze zglaszanym problemem. S3 to:

. imie i nazwisko wnioskodawcy oraz osoby, ktdrej wolnosci i praw sprawa dotyczy
- wnioski anonimowe nie s rozpatrywane,

. adres, pod ktory nalezy kierowa¢ korespondencije,

. okreslenie przedmiotu sprawy — czego dotyczy sprawa, jakie wolnoéci i prawa
zostaly naruszone oraz w jaki sposob,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych przedstawione okoliczno$ci.
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Whiosek jest wolny od optat. Mozna go przestaé poczta na adres Biura Rzecznika albo
wypelni¢ elektroniczny formularz dostepny na stronie internetowej RPO.

5.4. W jaki sposob dziala RPO?

Rzecznik zapoznaje si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem, a nastepnie decy-
duje, czy zajmie si¢ dana sprawg. RPO moze réwniez nie podjaé sprawy, poprzestaé
na wskazaniu wnioskodawcy przystugujacych mu $rodkéw dziatania albo przekazaé
sprawe wedlug wiasciwoéci odpowiedniemu organowi. O swojej decyzji Rzecznik
zawiadamia wnioskodawce i osobe, ktorej sprawa dotyczy. Przepisy nie okre$lajg ter-
minu, w jakim Rzecznik powinien udzieli¢ odpowiedzi. Na odmowe zajecia sie przez
Rzecznika dang sprawa nie przystuguje zaden $rodek odwotawczy. W przypadku pod-
jecia sprawy Rzecznik sprawdza fakty podane we wniosku. RPO moze samodzielnie
prowadzi¢ postepowanie albo zwréci¢ sie o zbadanie sprawy do odpowiednich orga-
ndéw, moze rowniez zbadaé sprawe na miejscu oraz zazadaé akt sprawy lub informacji
o stanie sprawy od kazdej instytucji.

Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze uznal, ze w danej sprawie nie doszlo do naru-
szenia praw i wolnoéci. Natomiast w razie stwierdzenia, Ze prawa i wolnoéci zostaly
naruszone Rzecznik moze skierowaé wystapienie do wlasciwego organu, organizacji
lub instytucji, w ktérych dzialalnosci takie naruszenie nastapilo lub do organu nad
nimi nadrzednego. W wystapieniu Rzecznik formuluje opinie i wnioski co do sposobu
zalatwienia sprawy, a takze moze zada¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub
zastosowania sankcji stuzbowych. Instytucja, do ktorej skierowane zostato wystgpienie
musi, najpdzniej w ciggu 30 dni, poinformowa¢ Rzecznika o podjetych dzialaniach lub
zajetym stanowisku.

RPO moze réwniez podejmowac inne dzialania, np. wnie$¢ kasacje lub skarge kasacyjna
do SN oraz skarge do WSA lub NSA, zada¢ wszczecia postepowania w sprawie cywilnej
lub administracyjnej albo wzia¢ udzial w toczacym si¢ juz postepowaniu. Rzecznik
moze takze wystapi¢ o zbadanie zgodnosci ustawy z Konstytucjg albo z wnioskiem
o podjecie inicjatywy ustawodawczej.

W kazdym przypadku Rzecznik informuje wnioskodawce o podjetych dzialaniach lub
o stwierdzeniu, ze nie doszlo do naruszenia praw i wolnoéci cztowieka.

5.5. Czym nie zajmuje si¢ RPO?

Nalezy pamieta¢, ze Rzecznik nie zastepuje wlasciwych instytucji (organéw admini-
stracji, sadow, etc.) w zalatwianiu co do istoty spraw nalezacych do ich kompetencji,
w szczegolnosci gdy postepowanie administracyjne albo sagdowe jeszcze si¢ nie zakon-
czylo. RPO nie interweniuje tez w spory miedzy prywatnymi osobami, obszarem dzia-
tania Rzecznika sg bowiem naruszenia praw i wolnosci przez organy wladzy publiczne;j.
Whiosek do RPO nie zastepuje normalnych srodkéw odwotawczych, np. apelacji
w postepowaniu karnym albo odwotania od negatywnej decyzji administracyjne;.
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6. Rzecznik Praw Dziecka.
6.1. Kim jest Rzecznik Praw Dziecka i czym si¢ zajmuje?

Rzecznik Praw Dziecka (RPD) stoi na strazy praw dziecka okres$lonych w Konstytucji
RP, Konwencji o prawach dziecka i innych przepisach prawa, a takze dziala na rzecz
ochrony tych praw (w szczegdlnoéci prawa do Zycia i ochrony zdrowia, prawa do
wychowania w rodzinie, prawa do godziwych warunkéw socjalnych i prawa do nauki).
Rzecznik podejmuje dziatania zmierzajace do ochrony dziecka przed przemoca, okru-
cienstwem, wyzyskiem, demoralizacjg, zaniedbaniem oraz innym zlym traktowaniem.
Za dziecko uwazana jest kazda istota ludzka od chwili poczecia do osiagniecia petno-
letnio$ci, tzn. co do zasady do ukonczenia 18 roku Zycia. Oznacza to, ze roéwniez dzieci
cudzoziemskie lub ich rodzice moga sie zwraca¢ do Rzecznika o pomoc.

6.2. W jaki sposéb mozna skontaktowac si¢ z Rzecznikiem Praw
Dziecka?

Aby zwroci¢ si¢ o pomoc do Rzecznika, nalezy skontaktowa¢ sie z Biurem RPD droga
listowg, telefoniczng albo za posrednictwem poczty elektronicznej. Sprawe mozna tez
zglosi¢ osobiscie w Biurze.

Ponadto, Rzecznik prowadzi Dzieciecy Telefon Zaufania (0 800 12 12 12 - numer
bezptatny z telefondw stacjonarnych). Powstal on z myséla o dzieciach, ktore maja pro-
blem, nie potrafig sobie same z nim poradzi¢, a nie wiedza do kogo moga si¢ zwrdcié
o pomoc. Moga tez z niego korzysta¢ osoby dorosle, ktore wiedza o problemie dziecka
i chcialyby go zglosi¢.

6.3. W jaki sposob dziala Rzecznik Praw Dziecka?

Sposéb dziatania RPD jest pod wieloma wzgledami podobny do Rzecznika Praw Oby-
watelskich (por. punkt 5 tego rozdziatu), zakres przyznanych mu uprawnien jest jednak
WEZSZY.

Rzecznik podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, biorac pod uwage naplywajace do
niego informacje wskazujace na naruszenie praw lub dobra dziecka. W kazdym przy-
padku RPD powiadamia osobe lub organizacje, ktéra zglosita informacje o naruszeniu
praw lub dobra dziecka o zajetym przez siebie stanowisku, a w przypadku podjecia
dziatania - o jego skutkach. Przepisy nie okreslaja terminu, w ktérym RPD powinien
zglaszajagcemu udzieli¢ odpowiedzi, a takze nie przewidujg mozliwosci zaskarzenia
stanowiska Rzecznika.

Rzecznik moze zbada¢ kazdg sprawe na miejscu oraz zada¢ zlozenia wyjasnien, udzie-
lenia informacji oraz udostepnienia akt od organéw wladzy publicznej, organizacji
i innych instytucji. Majg one obowigzek wspoétdziata¢ z Rzecznikiem i udziela¢ mu
wszelkiej pomocy, informacji i wyja$nien. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze zwrd-
ci¢ sie do wlasciwego organu, organizacji lub instytucji o podjecie dziatan na rzecz
dziecka z zakresu ich kompetencji. Maja one obowigzek poinformowaé¢ RPD o pod-
jetych dzialaniach lub zajetym stanowisku najpdzniej w ciagu 30 dni. Ponadto, w razie
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stwierdzenia przez Rzecznika naruszenia przez wymienione instytucje praw lub dobra
dziecka moze on zada¢ wszczecia postepowania dyscyplinarnego lub zastosowania
sankcji stuzbowych.

Rzecznik ma ponadto szereg innych uprawnien. Sq one zblizone do uprawnien przy-
stugujacych RPO.

Uwaga: Rzecznik zajmuje si¢ indywidualnymi sprawami, jezeli nie zostaly one wczeéniej
rozwigzane we wlasciwy sposdb, pomimo wykorzystania dostepnych mozliwosci praw-
nych. Rzecznik nie zastepuje wyspecjalizowanych instytucji zajmujacych si¢ ochrong
praw dziecka, lecz interweniuje w sytuacji, kiedy dotychczasowe procedury okazaly si¢
nieskuteczne badz ich zaniechano.



Aneksy
Aneks 1
Ko$cioly i zwiazki wyznaniowe.

Polski Autokefaliczny Kosciét Prawostawny
Al Solidarnoéci 52

03-402 Warszawa

tel. (022) 619-08-86

Kosciot Ewangelicko-Reformowany w Rzeczypospolitej Polskiej
Al Solidarnosci 76a

00-145 Warszawa

tel. (022) 831-45-22

Kosciot Ewangelicko-Augsburski w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Miodowa 21

00-246 Warszawa

tel. (022) 887-02-00

Koséciot Ewangelicko- Metodystyczny w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Mokotowska 12

00-561 Warszawa

tel. (022) 628-53-28

Koséciot Zielonoswiatkowy w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Sienna 68/70

00-825 Warszawa

tel. (022) 624-85-75

Ko$ciot Adwentystow Dnia Siddmego w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Foksal 8

00-366 Warszawa

tel. (022) 3131431

Kos$ciot Chrzescijan Baptystow w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Walicow 25

00-865 Warszawa

tel. (022) 624-27-83

Ko$ciot Armia Zbawienia w Rzeczypospolitej Polskiej
03-735 Warszawa
ul. Zabkowska 38 lok.4/36

Ormianski Ko$ciél Apostolski w Rzeczypospolitej Polskiej
90-638 Lodz
ul. Piotrowska 182 m. 549
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I Muzulmanski Zwigzek Religijny w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Grzybowa 42
15-052 Bialystok
tel. (085) 664 35 16

Liga Muzulmanska w Rzeczypospolitej Polskiej
01-046 Warszawa
ul. Niska 25 m 43

Zwigzek Gmin Wyznaniowych Zydowskich w Rzeczypospolitej Polskiej
ul. Twarda 6

00-950 Warszawa

tel. (022) 620-43-24

Polska Unia Buddyjska
96-313 Jaktoréw
Grabnik 4

Miedzynarodowe Towarzystwo Swiadomosci Kryszny
05-500 Piaseczno Mysiadlo
ul. Zakret 11

Straznica — Towarzystwo Biblijne i Traktatowe (Swiadkowie Jehowy)
05-830 Nadarzyn
ul. Warszawska 14

-I
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Adresy urzedéw wojewddzkich.

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki

www.duw.pl

P1. Powstancow Warszawy 1, 50-951 Wroctaw;
tel.: (071) 344 22 15, 340 60 00.

Kujawsko — Pomorski Urzad Wojewodzki
www.uwoj.bydgoszcz.pl

ul. Jagiellonska 3, 85-950 Bydgoszcz;

tel.: (052) 34 97 780.

Lubelski Urzad Wojewddzki
www.lublin.uw.gov.pl

ul. Spokojna 4, 20-914 Lublin;
tel.: (081) 532 45 43.

Lubuski Urzad Wojewddzki
www.wojewodalubuski.pl

ul. Jagiellonczyka 8, 66-400 Gorzéw Wielkopolski;
tel.: (095) 720 22 10, 721 56 00.

L6dzki Urzad Wojewddzki
www.uw.lodz.pl

ul. Piotrkowska 104, 90-925 L6dz;
tel.: (042) 633 17 60, 632 90 40.

Matopolski Urzad Wojewddzki
www.malopolska.uw.gov.pl

ul. Basztowa 22, 31-156 Krakow;
tel.: (012) 422 58 00, 616 02 00.

Mazowiecki Urzad Wojewddzki
WWW.mazowsze.uw.gov.pl

PL. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa;
tel.: (022) 620 13 97,695 69 97.

Opolski Urzad Wojewddzki
www.opole.uw.gov.pl

ul. Piastowska 14, 45-082 Opole;
tel.: (077) 454 55 20, 452 41 00.

Podkarpacki Urzad Wojewodzki
WWW.IZesZOW.uw.gov.pl

ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow;
tel.: (017) 862 30 32,862 75 11.
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Podlaski Urzad Wojewddzki
www.bialystok.uw.gov.pl

ul. Mickiewicza 3, 15-213 Bialystok;
tel.: (085) 741 59 78.

Pomorski Urzad Wojewo6dzki
www.uw.gda.pl

ul. Okopowa 21/27, 80-958 Gdansk;
tel.: (058) 301 19 00,307 70 11.

Slaski Urzad Wojewddzki
www.katowice.uw.gov.pl

ul. Jagiellonska 25, 40-032 Katowice;
tel.: (032) 255 40 37,255 41 61.

Swietokrzyski Urzad Wojew6dzki
www.kielce.uw.gov.pl

Al IX Wiekoéw Kielc 3, 25-516 Kielce;
tel.: (041) 344 29 56,342 11 15.

Warminsko - Mazurski Urzad Wojewddzki
www.uw.olsztyn.pl

Al Pitsudskiego 7/9, 10-959 Olsztyn

tel.: (089) 523-22-00

Wielkopolski Urzad Wojewodzki
WWW.poznan.uw.gov.pl

Al. Niepodlegtoéci 16/18, 61-713 Poznan;
tel.: (061) 854-10-71

Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki
zuw.szczecin.uw.gov.pl

Waly Chrobrego 4, 70-502 Szczecin;

tel.: (091) 430-32-00, 430-33-00, 430-33-15.
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Aneks 3
Instytucje i organizacje pomagajace cudzoziemcom.

Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich
Aleja Solidarnoéci 77

00-090 Warszawa

Tel: (022) 55 17 700

E-mail: rzecznik@rpo.gov.pl

Biuro Rzecznika Praw Dziecka
ul. Sniadeckich 10

00-656 Warszawa

Tel: (0 22) 696 55 45

E-mail: rpd@brpd.gov.pl

IOM Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji
ul. Mariensztat 8, 00-302 Warszawa

tel: (022) 538 91 69

e-mail: iomwarsaw@iom.int www.iom.pl

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
ul. Zgoda 11

00-018 Warszawa

Tel: (022) 556 44 40

E-mail: hthr@hthrpol.waw.pl

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej

Aleja 3-go Maja 12 lok. 510

00-391 Warszawa

Tel: (022) 621 51 65

E-mail: interwencja@interwencjaprawna.pl

Fundacja Instytut na rzecz Panstwa Prawa
ul. E. Chopina 14/70

20-023 Lublin

Tel: (0 81) 743 68 05

E-mail: fundacja@fipp.org.pl
www.fipp.org.pl

Osrodek Migranta Fu Shenfu
ul. Ostrobramska 98

04-118 Warszawa

Tel: (022) 610 02 52

E-mail: osrodek@migrant.pl
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Polskie Forum Migracyjne

ul. Orta Bialego 44 a

05-080 Izabelin

Tel: (0) 605 888 753

E-mail: info@forummigracyjne.org

Polska Akcja Humanitarna
ul. Szpitalna 5 lok. 3
00-031 Warszawa

Tel. (0 22) 828-88-82
E-mail: pah@pah.org.p

Caritas

ul. Skwer Kard. Stefana Wyszynskiego 9
01-015 Warszawa

Tel: 022 334 85 00

E-mail: Caritas@caritas.pl

Uniwersytecka Poradnia Prawna Uniwersytetu Jagiellonskiego
Sekcja Praw Czlowieka

Al. Zygmunta Krasinskiego 18

30-101 Krakow

Tel: (012) 430 19 97

www.upc.uj.edu.pl/sekeja

Stowarzyszenie Praw Cztowieka im. Haliny Nie¢
ul. Sobieskiego 7/3

31-136 Krakow

Tel: (012) 633 72 23

E-mail: Office@niecassociation.org

Fundacja ,,Ocalenie”

ul. Ordynacka 9 / 21 (II pietro)
00-384 Warszawa

Tel: +48 22 828 50 54
fundacja@ocalenie.org.pl
www.ocalenie.org.pl

Polski Czerwony Krzyz
ul. Mokotowska 14
Warszawa

Tel: (022) 326 12 00
www.pck.org.pl
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Organizacje cudzoziemcéw.

Polsko-Sudanskie Stowarzyszenie na rzecz Wspodtpracy i Przyjazni Nil-Wista
ul. Zwyciezcow 19

03-936 Warszawa

tel. (0) 695 572 282

e-mail: nil-wisla@o2.pl

Indian Association of Poland
ul. Chmielna 132/134
00-850 Warszawa

tel: (022) 520 28 00

tel. kom.: (0) 602 666 666
www.iap.org.pl

Osrodek Medytacyjny Stupa House
ul. Ozarowska 65/67

Warszawa

tel: (022) 877 34 08

e-mail: biuro@fsh.pl

Fundacja Ormianska KZKO

ul. Broniewskiego 54/83

01-716 Warszawa

Adres korespondencyjny:

ul. Filtrowa 83 / 21

02-032 Warszawa

tel. (0) 696 586 108

e-mail: marta@fundacjaormianska.pl
www.fundacjaormianska.pl

Fundacja Afryka Inaczej
Email: fundacja@afryka.org
www.afryka.org/fundacja

Centrum Kultury Afrykanskiej Motema Africa
Al 3 Maja 16/18a

Warszawa

Tel. (0) 501 053 716

Africana2006@yahoo.fr

AfricanCenter2007 @yahoo.pl

Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Wietnamczykow w Polsce
ul. Marszatkowska 45
00-648 Warszawa

Aneksy
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Aneks 5

Okolicznosci bedace podstawg udzielenia zezwolenia na
zamieszkanie na czas oznaczony, zgodnie z ustawa z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U. 2003 Nr 128 poz. 1175 z pézn.zm.)

Art. 53.

1. Zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udziela si¢ cudzoziemcowi,
ktory:

1) posiada zezwolenie na prace albo pisemne o$wiadczenie pracodawcy
o zamiarze powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy, jezeli zezwo-
lenie na prace nie jest wymagane;

2)  prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw obowiazujacych
w tym zakresie w Rzeczypospolitej Polskiej, korzystng dla gospodarki naro-
dowej, a w szczegdlnosci przyczyniajacy sie do wzrostu inwestycji, transferu
technologii, wprowadzania korzystnych innowacji lub tworzenia nowych
miejsc pracy,

3)  zamierza jako osoba o uznanym dorobku artystycznym kontynuowaé twor-
cz0$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

4)  bierze udzial w szkoleniach i stazach zawodowych realizowanych w ramach
programéw Unii Europejskiej,

5) zamierza jako czlonek rodziny zamieszkiwaé wspdlnie z pracownikiem
migrujacym, o ktérym mowa w Europejskiej Karcie Spotecznej,

6) jest malzonkiem obywatela polskiego,

7)  jako czlonek rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w art. 54, przybywa
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub przebywa na tym terytorium
w celu polaczenia z rodzina,

8)  jest maloletnim dzieckiem cudzoziemca urodzonym na terytorium Rzeczy-
pospolitej Polskiej, przebywajacym na tym terytorium bez opieki,

9) jest matzonkiem lub pelnoletnim dzieckiem cudzoziemca, o ktérym mowa
w art. 54, i przebywal na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej co najmniej
przez okres 5 lat na podstawie zezwolenl na zamieszkanie na czas oznaczony
udzielonych w zwigzku z okoliczno$ciami, o ktérych mowa w pkt 7,

10) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwole-
nia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwiazku z okolicz-
no$ciami, o ktérych mowa w pkt 7, w przypadku owdowienia, rozwodu,
separacji lub $mierci wstepnego lub zstepnego pierwszego stopnia, gdy
przemawia za tym szczegdlnie wazny interes cudzoziemca,

11) przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w zwigzku z okoliczno-
$ciami, o ktorych mowa w pkt 6, w przypadku owdowienia lub rozwodu,
gdy przemawia za tym szczegélnie wazny interes cudzoziemca,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
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jest maloletnim dzieckiem cudzoziemca, posiadajacego zezwolenie na
zamieszkanie na czas oznaczony, urodzonym na terytorium Rzeczypospoli-
tej Polskiej,

posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego WE, udzielone
przez inne panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej, oraz zamierza wyko-
nywacé prace lub prowadzi¢ dzialalnoé¢ gospodarcza na podstawie przepi-
séw obowiazujacych w tym zakresie w Rzeczypospolitej Polskiej, podja¢ lub
kontynuowa¢ studia lub szkolenie zawodowe lub wykaze, ze zachodza inne
okolicznosci uzasadniajace jego zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej,

jest czlonkiem rodziny cudzoziemca, o ktérym mowa w pkt 13, z ktérym
przebywal na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europej-
skiej, towarzyszacym mu lub chcacym sie z nim potaczy¢,

jest ofiarg handlu ludZmi w rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19
lipca 2002 r. w sprawie zwalczania handlu ludzmi i spelnia tgcznie nastepu-
jace warunki:

a)  przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b)  podjal wspolprace z organem wlasciwym do prowadzenia postepo-
wania w sprawie zwalczania handlu ludZzmi,

c) zerwal kontakty z osobami podejrzanymi o popelnienie czynéw
zabronionych zwigzanych z handlem ludzmi,

przybywa lub przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
podjecialub kontynuacji stacjonarnych studiéw wyzszych lub stacjonarnych
studiéw doktoranckich na tym terytorium, takze w przypadku gdy podjat
studia na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
ktore zamierza kontynuowac lub uzupelnic¢ na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

jest naukowcem, ktéry przybywa lub przebywa na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej w celu prowadzenia badan naukowych na podstawie umowy
o przyjeciu w celu realizacji projektu badawczego, zawartej z placowka
naukowgy zatwierdzong przez ministra wlasciwego do spraw nauki,

posiada dokument pobytowy, o ktérym mowa w art. 1 ust. 2 lit. a rozporza-
dzenia Rady (WE) nr 1030/2002 z dnia 13 czerwca 2002 r. ustanawiajacego
jednolity wzdér dokumentéw pobytowych dla obywateli panstw trzecich
(Dz.Urz. UE L 157 z 15.06.2002, str. 1-7) z adnotacja ,naukowiec”, wydany
przez inne panstwo czlonkowskie Unii Europejskiej, jezeli umowa o przy-
jeciu w celu realizacji projektu badawczego, zawarta z wlasciwa placéwka
naukowg tego panstwa, przewiduje przeprowadzenie badan naukowych
takze na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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19) posiada uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej na zasadach okreslonych w aktach prawnych wydanych przez
organy powotane na mocy Ukladu ustanawiajacego stowarzyszenie miedzy
Europejska Wspdlnota Gospodarcza a Turcja, podpisanego w Ankarze
dnia 12 wrzeé$nia 1963 r. (Dz. Urz. WE L 217 2 29.12.1964, str. 3687) — jezeli
okoliczno$¢, ktdra jest podstawg ubiegania si¢ o to zezwolenie, uzasadnia
jego zamieszkiwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
dluzszy niz 3 miesigce.

Art. 53a.

1.

Zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony mozna udzieli¢ cudzoziemcowi,

ktory:

1) zamierza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podja¢ lub
kontynuowac:

a)  nauke
b)  szkolenie zawodowe,

2)  ze wzgledu na wiezi o charakterze rodzinnym zamierza dotaczy¢ do oby-
watela polskiego lub obywatela panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
panstwa czlonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Kon-
federacji Szwajcarskiej, zamieszkujacego na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub z nim przebywac,

3)  jest duchownym, czlonkiem zakonu lub osobg pelniaca funkcje religijng
w kosciofach i zwigzkach wyznaniowych, ktérych status jest uregulowany
umowa miedzynarodowa, przepisami ustaw o stosunku panstwa do ko$ciota
lub innego zwigzku wyznaniowego lub ktére dziatajg na podstawie wpisu
do rejestru kosciotéw i innych zwigzkéw wyznaniowych i jego pobyt na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest zwigzany z pelniong funkcja lub
przygotowaniem do jej pelnienia,

4)  wykaze, ze zachodza inne okolicznosci - jezeli okoliczno$¢, ktéra jest pod-
stawa ubiegania si¢ o zezwolenie, uzasadnia jego zamieszkiwanie na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres dtuzszy niz 3 miesiace.

Zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony mozna udzieli¢ cudzoziemcowi,

ktéry przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nielegalnie, jezeli:

1)  przepisy prawa polskiego wymagaja od cudzoziemca osobistego stawien-
nictwa przed polskim organem wladzy publicznej;

2)  wyjatkowa sytuacja osobista wymaga obecnosci cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3)  wymaga tego interes Rzeczypospolitej Polskiej;
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organ wlasciwy do prowadzenia postegpowania w sprawie zwalczania han-
dlu ludzmi stwierdza, ze cudzoziemiec jest prawdopodobnie ofiarg handlu
ludzmi w rozumieniu decyzji ramowej Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w spra-
wie zwalczania handlu ludzmi (Dz. Urz. WE L 203 z 1.08.2002, str. 1; Dz.
Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 19, t. 6, str. 52).
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Gléwnym odbiorcy tej publikacji sg legalni migranci spoza Unii Europejskiej przyjez-
dzajacy do Polski z zamiarem podjecia pracy i pozostania tu na dtuzszy okres. Stad tez
gltéwna 0§ ksigzki stanowia informacje z zakresu legalizacji pobytu, zezwolenia na zatrud-
nienie, systemu podatkowego, ubezpieczen oraz ochrony prawnej. Aby utatwi¢ porusza-
nie sie w tych tematach, w ksiazce zamieszczono stowniczek najwazniejszych terminéw
i skrétow, uzywanych potocznie, gdy jest mowa na powyzsze tematy oraz wykaz waznych
urzedéw ze wskazaniem, jakimi sprawami dana instytucja sie zajmuje. Cato$¢ publikacji
uzupelniajg skrétowe informacje o Polsce, jej systemie politycznym, administracyjnym,
obchodzonych $§wietach, dniach wolnych od pracy, jak réwniez listy organizacji migran-
tow i organizacji pomagajacych migrantom oraz wybranych koéciotéow i zwigzkow
wyznaniowych.

Wiele informacji zawartych w tej ksiazce moze by¢ przeznaczona dla szerszego kregu
cudzoziemcéw, niz Ci wskazani jako gltéwni odbiorcy. Mamy nadzieje, ze publikacja
pomoze przybywajacym do Polski osobom porusza¢ sie¢ w meandrach polskiej rze-
czywistoéci, a tym samym przyczyni sie do ich szybkiej i fatwej integracji z polskim
spoleczenstwem

Publikacja ta powstala w ramach projektu Migranci w Polsce - informacja i pomoc
prawna.

Projekt ten jest wspotfinansowany ze $rodkéw Komisji Europejskiej w ramach Europej-
skiego Programu na Rzecz Integracji Obywateli Panstw Trzecich oraz z budzetu panstwa.
Wytaczna odpowiedzialnos¢ z tresci zamieszczone w niniejszej publikacji spoczywa na
wydawcy. Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za tre$¢ tej publikacji i spo-
sOb wykorzystania udostepnionych informacji.
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